Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av ett
finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om
tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till ett annat
slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella
felaktigheter i Gverséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdméa kaannds suomenkielisesta
tyoehtosopimuksesta. Tyodehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét
ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannodksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielista ty6ehtosopimusta.
Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och galler till och med 29.2.2028. Efter
29.2.2028 forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte avtalet
skriftligen ségs upp senast tva manader innan det loper ut.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomfors samt
beddmer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
energiindustrin. Utifran bedémningen har bada parterna méjlighet att saga upp
kollektivavtalet s att det upphor att gélla 28 feb 2027. Meddelandet om
uppségning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
31.12.2026 samt till riksforlikningsmannen for kdnnedom.



2 Loneforhojningar
2.1 Lokal Ioneuppgorelse

I en lokal 16neuppgorelse kan man avtala om till exempel l6nejusteringarnas
storlek, sattet pa vilket forhojningarna genomfors, till exempel fordelning i en
allmén férhojning och en foretagsspecifik pott, samt tidpunkterna for
forhojningarna. Ett avtal ingas med fortroendemannen eller, om det inte finns
nagon fortroendeman eller fortroendemannen har forhinder, med en eller flera
representanter som valts bland de hdgre tjansteménnen. Avtalet om den lokala
I6neuppgorelsen ska ingas skriftligen senast 18.7.2025 for 2025, senast
15.5.2026 for 2026 och senast 14.5.2027 for 2017, savida man inte kommer
Overens om att forlanga forhandlingstiden.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nelonejusteringen fa en
utredning 6ver hur den lokalt avtalade Iéneuppgérelsen fordelats. Savida inget
annat har avtalats i samband med det lokala avtalet, ska det av redogdrelsen
framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehojning, den
genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan loneférhojningar
till hogre tjansteman (de hogre tjansteménnens I6nesumma fore och efter
lIoneférhdjningen). Utredningen ges utan att I6neuppgifter for enskilda
tjansteman rojs.

2.2 Loneuppgorelse for 2025, om inget avtal om en
lokal lIoneuppgorelse ingdtts

Allman forhojning

Manadslonen for hogre tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg
for skiftarbete och sdndagsférhéjningar) hojs genom en allmén forhdjning
1.8.2025 eller fran borjan av den narmast foljande I6nebetalningsperioden med
2,0 procent.

Vid samma tidpunkt hojs ocksa eventuella foretagsspecifika tillagg for
skiftarbete med motsvarande procent, om dessa inte har héjts efter foregaende
allménna forhdjning eller om de inte annars hojs eller har héjts.



Foretagsspecifik pott

Dessutom hojs lonerna 1.8.2025 eller fran bérjan av den narmast foljande
I6nebetalningsperioden med en foretagsspecifik pott pa 0,5 procent, som

beréknas utifran manadslonerna for de hogre tjansteman som omfattas av
avtalet.

Den foretagsspecifika potten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att
justera de individuella l16nerna. Arbetsgivaren fordelar potten foretags- eller
arbetsplatsspecifikt i enlighet med den praxis som tillampas for [6nesattning pa
arbetsplatsen.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nelonejusteringen fa en
utredning éver hur den I6neuppgorelse som arbetsgivaren genomfort fordelats.
Av redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som
fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den totala
summan léneforhdjningar till hdgre tjdnsteman (de hogre tjansteménnens
I6nesumma fore och efter I6neférhdjningen). Utredningen ges utan att
I6neuppgifter for enskilda tjansteman rojs.

2.3 Loneuppgorelse for 2026, om inget avtal om en
lokal loneuppgorelse ingatts

Allman forhojning

Manadslonen for hogre tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg
for skiftarbete och sdndagsforhdjningar) hojs genom en allmén forhéjning
1.6.2026 eller fran borjan av den narmast foljande I6nebetalningsperioden med
1,5 procent.

Vid samma tidpunkt hojs ocksa eventuella foretagsspecifika tillagg for
skiftarbete med motsvarande procent, om dessa inte har héjts efter foregaende
allménna forhojning eller om de inte annars hojs eller har héjts.
Foretagsspecifik pott

Dessutom hojs l6nerna 1.6.2026 eller fran borjan av den narmast féljande

I6nebetalningsperioden med en foretagsspecifik pott pa 1,4 procent, som
beraknas utifran manadslonerna for de hogre tjansteman som omfattas av

avtalet.
o



Den foretagsspecifika potten anvands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att
justera de individuella 16nerna. Arbetsgivaren fordelar potten foretags- eller
arbetsplatsspecifikt i enlighet med den praxis som tillampas for [6nesattning pa
arbetsplatsen.

Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nelonejusteringen fa en
utredning éver hur den I6neuppgorelse som arbetsgivaren genomfort fordelats.
Av redogorelsen ska framga de hogre tjianstemannens antal, hur manga som
fatt en 16nehdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den totala
summan I6neférhéjningar till hdgre tjanstemdn (de hogre tjansteméannens
I6nesumma fore och efter 16neforhdjningen). Utredningen ges utan att
I6neuppgifter for enskilda tjansteman rojs.

2.4 Loneuppgorelse for 2027, om inget avtal om en
lokal loneuppgorelse ingdtts

Allman forhéjning

Manadslonen for hogre tjansteman (inklusive naturaférmaner, men utan tillagg
for skiftarbete och sdndagsforhéjningar) hojs genom en allmén forhojning
1.6.2027 eller fran borjan av den narmast féljande Ionebetalningsperioden med
1,5 procent.

Vid samma tidpunkt hojs ocksa eventuella foretagsspecifika tillagg for
skiftarbete med motsvarande procent, om dessa inte har héjts efter foregaende
allmanna forhdjning eller om de inte annars hdjs eller har hojts.

Foretagsspecifik pott

Dessutom hojs l6nerna 1.6.2027 eller fran borjan av den narmast féljande
I6nebetalningsperioden med en foretagsspecifik pott pa 0,9 procent, som

beréknas utifran manadslonerna for de hogre tjansteman som omfattas av
avtalet.

Den foretagsspecifika potten anvéands foretags- eller arbetsplatsspecifikt for att
justera de individuella 16nerna. Arbetsgivaren fordelar potten foretags- eller
arbetsplatsspecifikt i enlighet med den praxis som tillampas for l6nesattning pa
arbetsplatsen.



Fortroendemannen har ratt att inom tre manader efter 16nelonejusteringen fa en
utredning éver hur den I6neuppgorelse som arbetsgivaren genomfort fordelats.
Av redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som
fatt en l16nehdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den totala
summan I6neférhéjningar till hdgre tjanstemdn (de hogre tjansteméannens
I6nesumma fore och efter 16neforhdjningen). Utredningen ges utan att
I6neuppgifter for enskilda tjansteman rojs.

3 Arbetsgrupper
3.1 Forbattring av arbetshdlsan

I en hogre tjanstemans arbete anvands pa ett mangsidigt sétt olika verktyg for
elektronisk kommunikation som gor det majligt att arbeta pa distans eller i
Ovrigt oberoende av tid och plats. De tillampningar och program som behdvs i
arbetet fordndras snabbt och forutsatter stdndig utveckling av kompetensen och
tillagnande av nya arbetssétt. Forandringen i arbetslivet gor det a ena sidan
enklare att samordna arbete och fritid, men kan ocksa oka den belastning den
hogre tjanstemannen upplever att arbetet medfér och darmed ha en negativ
inverkan pa vélbefinnandet och aterhamtningen fran arbetet.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som under avtalsperioden utreder god praxis
for samordning av arbete och fritid. Man kan i arbetsgruppen ocksa granska
hur distans- och hybridarbetet ordnas och leds samt hur distansarbete paverkar
arbetshélsan.

4 Overgdngsbestimmelser

De 6vergangsprotokoll som man avtalat om under 2007-2017 tillampas i
fortsattningen med kollektivavtalsverkan.
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FINSK ENERGIINDUSTRI RF
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KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN
INOM ENERGIINDUSTRIN

1 Tillampningsomrade

1.1 Detta kollektivavtal tillampas pa hogre tjansteman anstallda hos foretag
som &r medlemmar i Finsk Energiindustri rf.

1.2 Avtalet géller inte personer som hor till foretagets eller
verksamhetsenhetens ledning eller som deltar i dess ledning, inte heller med
dessa jamforbara experter som bistar ledningen eller personer som i fragor som
hanfor sig till anstallningsvillkoren representerar foretaget i forhallande till de
hogre tjanstemé&nnen och som har rétt och befogenhet att besluta om de hogre
tjinstemannens anstéllningsvillkor.

1.3 Bestammelserna i punkt 6 tillampas pa de foretag som ar medlemmar i
Finsk Energiindustri rf och vars personal kontinuerligt uppgar till minst 30
anstéllda.

2 Lokala avtal

2.1 De lokala avtal som avses i detta kollektivavtal kan slutas mellan
arbetsgivaren och den hégre tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Ett avtal som ingas med fortroendemannen binder alla de
hogre tjansteman som fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas
for en viss tid eller galla tillsvidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan ségas
upp. Uppségningstiden &r tre manader om nagot annat inte avtalas. Avtalet ska
uppgoras skriftligt om en avtalspart begér det.

Om ingen fortroendeman har valts, kan man inga ett avtal mellan arbetsgivaren
och majoriteten av de hogre tjdnsteman som omfattas av tillampningen av
avtalet. Ett avtal som ingatts pa detta satt ar bindande ocksa for de hogre
tjinsteman som borjar omfattas av tillampningen av avtalet forst efter att
avtalet har ingatts. | frdga om avtalets varaktighet och uppséagningstid tillampas



bestammelserna i foregaende stycke. Avtalet kan ségas upp av arbetsgivaren
samt av majoriteten av de hogre tjanstemén som omfattas av tillampningen av
avtalet vid den tidpunkt da avtalet ségs upp, savida inget annat har avtalats om
uppségningsforfarandet i avtalet.

Protokollanteckning: Vid avsaknad av en fortroendeman kan ett lokalt
avtal ingas i enlighet med denna punkt i alla de situationer dér ett lokalt
avtal enligt bestammelserna i kollektivavtalet ska ingas med
fortroendemannen. Avtalspart kan vara &ven en annan representant for
personalen, om detta har konstaterats utifran kollektivavtalsbestammelsen
nedan.

Bestammelserna i detta stycke tillampas pa lokala avtal som ingatts fran
och med 1.5.2025.

2.2 Principen om kontinuerlig forhandling

Om foretagen som omfattas av kollektivavtalet far exceptionella ekonomiska
svarigheter under avtalsperioden, kan avtalsparterna utvardera kollektivavtalets
tillamplighet pa nytt med avseende pa den radande ekonomiska situationen och
avtala om &@ndringar i avtalet som &r nédvandiga for tryggandet av foretagens
verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna under avtalsperioden.

2.3 Overlevnadsklausul

Ifall ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter, som kan
leda till att arbetskraften minskas, ar det mojligt att utifran de forandra
omstandigheterna avtala med fortroendemannen eller, om en fortroendeman
saknas, med en annan representant for personalen om att lokalt avvika fran vad
som foreskrivs i kollektivavtalet. Innan férhandlingarna inleds ska foretaget
tillstalla fértroendemannen en redogdrelse for bolagets géllande ekonomiska
situation samt ekonomiska saneringsatgarder som bolaget vidtagit.

Avtalet ingas for hogst ett &r och det kan vid behov férlangas, om
omstandigheterna som foranledde avtalet fortfarande rader.



3 Arbetstid

3.1 Den ordinarie arbetstiden ar 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per
vecka, om man inte lokalt kommer dverens om nagot annat. Arbetstiden
forkortas i de arbetstidsformer dar arbetstiden &r 8 timmar per dygn/40 timmar
per vecka, under forutsattning att arbetstagaren har en semester pa hogst 30
dagar och att den arliga arbetstiden i 6vrigt forkortas enbart av kyrkliga
helgdagar, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och
forsta maj. Arbetstidsforkortningen ar 100 timmar per kalenderar.
Arbetstidsforkortningen galler endast arbetsforhallanden som inletts efter den
30 november 2004.

3.2 Med bestdmmelserna i punkt 3.1 &ndras inte foretags- eller
arbetsplatsspecifika arbetstider som &r i kraft nar avtalet ingas, om man inte
lokalt kommer Gverens om nagot annat.

3.3 Fran arbetstidsforkortningen minskas semesterarrangemang som inte
baserar sig pa semesterlagen samt de arligen aterkommande extra fridagarna.

3.4 Om inte annat har avtalats lokalt, intjanas arbetstidsférkortning for de
kalendermanader da den hogre tjanstemannen har minst 17 arbetade dagar.
Med arbetade dagar jamstalls dagar for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller
inkomstbortfallsersattning. Under en kalendermanad som beskrivs ovan
intjanas motsvarande andel av den arliga arbetstidsforkortningen. Den ledighet
som tjdnats in ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer.

3.5 Arbetstidsforkortningen borjar tjanas in efter att arbetsforhallandet pagatt i
minst tre hela kalendermanader. Da tillgodoréaknas den arbetstidsforkortning
som den hogre tjanstemannen samlat in fran det att arbetsforhallandet inletts.

3.6 Man kan komma avtala med en hogre tjansteman om att byta ut den
ledighet som tjanas in till s kallad flexledighet eller s& kan den erséttas i
pengar.

3.7 Det protokoll som parterna avtalade om 27.11.2019 géllande
forenhetligande av arbetstiderna vid tillampning av en veckoarbetstid pa 38,25
timmar gaéller fortfarande och iakttas med kollektivavtalsverkan.

3.8 Man kan lokalt avtala om annat utgaende fran bestammelserna for dygns-
och veckovila i arbetstidslagen.



3.9 Man kan lokalt avtala annorlunda om grénserna for flextid samt de
maximala 6verskridningarna och underskridningarna. Flextidssaldot far dock
vara hdgst +120 timmar. Man ska stréva efter att bevilja flexledighet i hela
dagar. Uppféljningsperioden for flextid &r hogst 12 manader.

Protokollanteckning: Parterna konstaterar att den hdgre tjanstemannen
ansvarar for att de maximala verskridningarna och underskridningarna
av flextiden halls inom de gréanser som foreskrivs i arbetstidslagen eller
som avtalats lokalt samt &r skyldig att félja upp arbetstiden. Om den
hogre tjanstemannen upprepade ganger ar nara att 6verskrida eller
underskrida granserna for flextiden, rekommenderar parterna att
arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen diskuterar de maximala
overskridningarna och underskridningarna. Under samtalet kan man ga
igenom den hdgre tjanstemannens arbetssituation och maximala
overskridningar och underskridningar samt hur man i framtiden
sakerstéller att den ackumulerade flextiden halls inom gréanserna for
maximal och minimal arbetstid.

3.10 Man kan lokalt avtala om forlaggning av arbetstiden utan de
begransningar som anges i 8 § i arbetstidslagen.

3.11 Arbetstiden per dygn och per vecka kan genom lokala avtal arrangeras sa
att den utgor ett genomsnitt och att den under en tidsperiod pa hogst 52 veckor
utjdmnas till de antal timmar som anges i punkt 3.1. Arbetstiden per dygn kan
da uppga till hogst 12 timmar, savida inget annat lokalt dverenskoms.

3.12 Langden pa den utjamningsperiod for maximiantalet arbetstimmar som
avses i arbetstidslagen ar hogst 12 manader. Man kan lokalt avtala annorlunda
om utjgmningsperioden.

3.13 Vid utokad flextid enligt arbetstidslagen far utjamningsperioden fér den
ordinarie arbetstiden vara hogst 26 veckor lang.

3.14 Utbildnings- och utvecklingstillstallningar
3.14.1 Genom lokala avtal

Lokalt kan man med fortroendemannen utver den ordinarie érliga arbetstiden
avtala om hogst 16 timmar per kalenderar med tillaggsutbildning,
kompletterande utbildning, arbetshélsoutbildning eller sékerhetsutbildning som
ar nodvandig med tanke pa arbetet eller uthildnings- eller
utvecklingstillstallningar pa arbetsplatsen eller pa en av arbetsgivaren anvisad
plats for att forbattra produktiviteten, effektiviteten och kvaliteten.



3.14.2 Genom arbetsgivarens beslut

Om en lokal l6sning for uthildning och utveckling inte nas, kan arbetsgivaren
for att utveckla kompetensen utéver den ordinarie arbetstiden arrangera

tillaggsutbildning eller kompletterande utbildning pa arbetsplatsen eller pa en
av arbetsgivaren anvisad plats sa att de ovan namnda 16 timmarna per ar blir

uppfyllda.

3.14.3  For utbildningar och utvecklingstillstallningar betalas ersattning som
motsvarar grundlonen. Tillstallningarna kan arrangeras sa att arbetsdagen
forlangs med tiden for tillstaliningen eller som hela dagar. En utbildning eller
utvecklingstillstallning far inte arrangeras pa en sockenhelg eller en séndag.

4 Overtidsarbete

4.1 Overtid ersatts enligt arbetstidslagen. Lokalt kan avtalas att mertids-,
dvertids- och sondagsarbete ersatts med en separat fast manadsersattning. Den
fasta manadserséattningens storlek ska med beaktande av nivan pa ersattningar
enligt arbetstidslagen regelbundet granskas tillsammans med en hogre
tjansteman utgaende fran arbetsmangden. Ersattningens storlek ska granskas
minst en gang per kalenderar till exempel i samband med utvecklingssamtalen
eller att uppgiftsbilden andras.

4.2 Man kommer lokalt med fortroendemannen éverens om grunderna for hur
den fasta manadsersattningen ska granskas.

Tillimpningsanvisning 1: Denna avtalsforpliktelse som sadan hindrar
inte att man anvander fasta manadsersattningar som ersattning for
Overtidsarbete.

Tillampningsanvisning 2: Om den hogre tjanstemannens arbetsborda
tillfalligt och vasentligt &ndras pa grund av projekt, andrade
arbetsuppgifter eller ndgon annan motsvarande orsak och den fasta
manadsersattningen inte motsvarar den nya situationen som helhet,
granskas och faststalls den separata manadsersattningen skilt,
tillsammans med den hégre tjanstemannen, utgaende fran inverkan av
forandringarna.



5 Samarbete, fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig

5.1 Som utgangspunkt for parterna konstaterades att detta kollektivavtal inte
vasentligt andrar pa de hogre tjanstemannens lokala vedertagna
representations-, samarbets- och férhandlingsforfaranden i foretagen.
Samarbetslagen (1333/2021) &r inte en del av detta avtal.

5.2 Man kan lokalt avtala om att inrdtta ett samarbetsorgan som bland annat
behandlar drenden inom utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersétta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt
andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ha ansvar for
atgarder och planering vad géller lagen om samarbete inom foretag, lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen,
lagen om foretagshalsovard och lagen om likabehandling i den omfattning man
kommer Gverens om och pa lokal niva.

5.3 De hdogre tjanstemannen har ratt att utse en fortroendeman och en vice
fortroendeman som har hand om foértroendemannens uppgifter i fall denne ar
hindrad att genomfora sitt uppdrag.

5.4 Fortroendemannen och vice fortroendemannen utses bland de hogre
tjansteman pa arbetsplatsen som omfattas av detta avtal och som hor till en
organisation som &r bunden till detta avtal. Fortroendemannen och vice
fortroendemannen ska vara insatta i forhallandena pa arbetsplatsen. Alla hogre
tjansteman pa arbetsplatsen ska ges mojlighet att delta i valet av
fortroendeman. Pa begaran ska arbetsgivaren tillhandahalla en forteckning 6ver
alla hogre tjansteman under tidpunkten for valet som arbetar pa
verksamhetsenheten.

5.5 Mandatperioden ska vara minst ett ar. Arbetsgivaren ska skriftligen
informeras om vem som blivit vald till fértroendeman och vice fértroendeman.
Arbetsgivaren ska ocksa skriftligen informeras om vice fértroendemannen har
hand om fortroendemannens uppgifter nar denne &r hindrad att genomfora sitt
uppdrag.

5.6 Fdrtroendemannen representerar de hogre tjiinsteménnen i
anstallningsfragor och fragor som hanfor sig till tillampningen av detta avtal.
Fortroendemannen ska ha tillgang till nodvandig information och mojlighet att
vidta de atgarder som ar nodvandiga for att kunna skéta sitt uppdrag.
Fortroendemannen ska ocksa i den utstrackning som ar nodvandig befrias fran
sitt arbete. Detta tas i beaktande nér man ordnar fértroendemannens
arbetsuppgifter. De praktiska arrangemangen avtalas lokalt.



Om fler arbetsgivaren representeras av fler &n en person vid de lokala
forhandlingarna, kan utéver fortroendemannen ocksa vice fortroendemannen
delta i férhandlingarna.

5.7 Fortroendemannen ska ges tillgang till statistiken 6ver de hogre
tjanstemannen vid foretaget/verksamhetsenheten efter att Finlands naringsliv
kommit ut med sin statistik. | en samarbetsgrupp for statistik som &r gemensam
for parterna fattas beslut om detaljerna i den information som ska Gverlatas.
Fortroendemannen ska minst en gang per kalenderar fa en forteckning éver
medlemmarna i den personalgrupp som denne representerar. Informationen ar
konfidentiell och far endast anvandas av fortroendemannen. Informationen far
inte Overlatas at fortroendeman vid andra foretag och inte heller pa nagot annat
sétt spridas.

5.8 En fortroendeman som valts i enlighet med detta avtal omfattas av det
uppségningsskydd for fortroendemén som namns i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen. Fortroendemannen och vice fortroendemannen ges méjlighet
att delta i utbildning som férbunden tillsammans kommit éverens om och som
ar nodvandig for att kunna skota uppdraget som fortroendeman, om detta inte
orsakar markbara forluster for foretaget. Det gors inga I6neavdrag under
utbildningen. Utbildning med likadant innehall ersatts endast en gang.
Fortroendemannen och vice fortroendemannen ska i ett s tidigt skede som
mojligt meddela att de deltar i utbildningen.

5.9 Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice fértroendemannen eller
permitterar denne nér han eller hon inte fungerar som erséttare for
fortroendemannen eller inte i dvrigt innehar fortroendemannens stéllning, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa den hogre tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av
andra orsaker.

5.10 Bestammelserna om anstéllningsskydd i punkt 5.8 tillampas ocksa pa en
person som stallt upp som kandidat i valet av fértroendeman och vars namn
skriftligen meddelats arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar tidigast tre
manader innan fértroendemannens mandatperiod borjar och upphor nar
valresultatet faststéllts. Anstaliningsskyddet for fortroendemannen bérjar nar
arbetsgivaren skriftligen meddelats om valresultatet och upph6r sex manader
efter att uppdraget upphort.

5.11 Bestammelserna for fortroendemannen tillampas pa vice
fortroendemannen nar denne har hand om fértroendemannens uppdrag.

5.12 Fortroendemannens rétt till information



Fortroendemannen har ratt att pa begaran minst en gang arligen fa tillgang till
foljande uppgifter om de hogre tjanstemannen inom foértroendemannens
verksamhetsomrade:

1. de hogre tjanstemannens for- och efternamn samt deras e-post till
arbetsplatsen

2. tidpunkt nar arbetsforhallandet inletts

3. arbetsplats (organisatorisk avdelning) och titel.

5.13 Arbetsgivaren ska betala en hdgre tjansteman som fungerar som
fortroendeman en separat manadsersattning, om man inte separat kommit
éverens om nagot annat, som fran och med 1.8.2025 uppgar till:

Antalet hogre tjansteman Ersattning euro/manad
10-100 139
101-200 197
201-400 249
Over 400 366

Om inget annat 6verenskommits, ar den separata manadsersattningen fr.o.m.
1.6.2026:

Antalet hogre tjansteman Ersdttning euro/manad
10-100 143
101-200 203
201-400 256
Over 400 377

Om inget annat 6verenskommits, ar den separata manadsersattningen fr.o.m.
1.6.2027:

Antalet hogre tjansteman Ersattning euro/manad
10-100 146
101-200 208
201-400 262
Over 400 386

5.140m en hogre tjansteman fungerar som arbetarskyddsfullméktig, ska han
eller hon ersattas med en motsvarande separat manadsersattning for sin
verksamhet som arbetarskyddsfullméktig som géllande arbetsavtal for
tjdnsteman inom energiindustrin skulle forutsatta.



6 Information

6.1 Arbetsgivaren ska delge de hogre tjdnstemannen eller deras representanter
information som &r vasentlig med tanke pa foretagets ekonomi, I6nsamhet och
verksamhet samt vasentliga forandringar i dessa och hur foérandringarna
inverkar pa personalplanen.

6.2 Foretaget ska pa begaran skriftligt lamna de bokslutsuppgifter som avses i
11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till representanterna for de
hogre tjansteménnen.

6.3 Om végande skal som ar till skada for foretagets produktionsverksamhet
eller ekonomi och som man inte har kunnat kéanna till pa forhand utgor
befogade hinder for information, ska arbetsgivaren utan dréjsmal meddela om
detta efter att ovan ndmnda hinder inte langre finns. Samtidigt ska
arbetsgivaren komma med motiveringar till varfér man tillampat avvikande
forfarande.

6.4 Hogre tjansteman ska delge sina chefer omstandigheter som med tanke pa
foretagets verksamhet eller arbetsgivarens och personalens samarbete ar
betydande.

6.5 Parterna rekommenderar att man i samband med ovan avsedda
information betraffande foretagets ekonomi i man av mojlighet ocksa ska
redogdra for de allménna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna for
branschen.

6.6 Representanten for de hogre tjanstemannen far ta del av den information
som avses i punkterna 6.1-6.5 konfidentiellt for att kunna skoéta sitt uppdrag.

6.7 HOogre tjansteman som personalgrupp har rétt att pa arbetsplatsen eller i
nagon annan lokal som man kommit dverens om att ordna méten om
arbetsmarknadsfragor, anstallningsfragor eller fragor som rér lagen om
samarbete inom foretag. Om forfaringssattet och utomstaendes ratt att delta i
mdoten kommer man Gverens lokalt.

6.8 Hogre tjansteman som personalgrupp har ocksa ratt att dela ut
moteskallelser bland sina medlemmar och meddelanden om
anstallningsforhallanden pa arbetsplatsen eller om arbetsmarknadsfragor.

6.9 Personalgruppen har rétt att vid sidan av arbetsmarknadsfragor ocksa
informera om allméanna arenden via de informationskanaler som anvands pa
arbetsplatsen.



7 Tystnadsplikt

Nér foretagets hogre tjansteman eller deras representanter i enlighet med detta
avtal har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far
dessa uppgifter behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for
personalen vilka saken berdr, om inte arbetsgivaren och de som &r beréattigade
att erhalla information avtalar annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren
meddelar om sekretessplikten bor denne precisera vilka uppgifter som omfattas
av sekretessplikten och hur lang tid uppgifterna ska hemlighallas. Innan
arbetsgivaren meddelar en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna
for sekretessplikten for vederbdrande hogre tjansteman eller for de hogre
tjinstemannens representant.

8 Arbetsoférmaga

8.1 Till hogre tjansteman betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall enligt foljande:

Anstidllningsforhdllandet har fortgatt utan

LOn
avbrott
minst en manad men mindre an 1 &r for 4 veckor
1 &r men mindre 4n 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader

8.2 Lonebetalningen forutsatter att arbetsoférmagan inte har uppstatt genom
den hogre tjanstemannens eget grovt véllande samt att sjukdomen inte
medvetet hemlighallits da anstéllningsférhallandet ingicks. Lonebetalningen
forutsatter dartill att den hdgre tjanstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for
sin egen del ta ut den andel av dagpenningen enligt sjukforsékringslagen som
den hogre tjanstemannen skulle ha ratt till under perioden av arbetsoférmaga.
Den hogre tjanstemannen har inte rétt till sjukldon om det foreligger ett hinder
for sjukdagpenning av en orsak som beror pa den hagre tjanstemannen.

Tillampningsanvisning: Den hogre tjinstemannen har inte ratt till
sjuklon till exempel om han eller hon trots anvisningar inte tillstéller
arbetsgivaren ett sjukledighetsintyg inom en rimlig tid.

8.3 Den hogre tjanstemannen ska utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoformagan och nér den forvantas upphora.



8.4 Om arbetsgivaren kréver det, ska en hogre tjansteman forete ett av
foretagslakaren utfardat eller ett annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner
Over sjukdomen. Har arbetsgivaren inte godkant ett lakarintyg som en higre
tjinsteman foretett utan hanvisat honom eller henne till en annan lakare som
arbetsgivaren utsett for undersokning, ska arbetsgivaren ersétta arvodet for
detta lakarintyg.

8.5 Bdrjar en hogre tjanstemans arbetsoférmaga pa nytt pa grund av en och
samma sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast
betalat sjuklon eller sjukdagpenning, har hdgre tjanstemannen inte ratt till en
ny tidsperiod med sjuklon enligt det ovan ndmnda, utan sjuklén betalas
sammanlagt hdgst for den ovan ndmnda tidsperioden. Om arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet har fullgjorts redan under den foregaende perioden av
arbetsoférmaga betalar arbetsgivaren anda 16n for en dags vantetid i enlighet
med sjukforsakringslagen.

9 Familjeledigheter

9.1 Till en fodande foralder vars anstéllningsforhallande har fortgatt i minst sex
manader utan avbrott fore nedkomsten, betalas under tiden for en oavbruten
graviditets- och foraldraledighet manadslon jamte naturaférmaner i
sammanlagt hdgst 68 vardagar.

9.2 Till en icke-fodande foralder vars anstéllningsforhallande har fortgatt i
minst sex manader utan avbrott fore nedkomsten, betalas under tiden for
foraldraledigheten manadslon jamte naturaformaner hogst under de forsta 28
vardagarna av foraldraledigheten. Med icke-fodande foralder avses en sadan
icke-fédande foralder som avses i 9 kap 5 § 1-3 mom. som ar barnets
vardnadshavare, en person som erkant foraldraskapet eller en person som
adopterat ett annat barn &n makens barn.

9.3 En adoptivforalders ratt till 16n galler i fraga om barn som inte har fyllt

7 ar. Anstéllningsférhallandets oavbrutna langd, som &r en forutsattning for
I6n, beraknas fran den dag nér ett adoptivbarn tas i vard eller, om det ar fraga
om adoption inom familjen, fran den dag da foraldraskapet faststallts.

9.4 En forutsattning for att 16n ska betalas enligt punkterna ovan &r att den

hogre tjainstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for sin egen del ta ut den
andel av dagpenningen enligt sjukforsékringslagen som den hogre



tjanstemannen skulle ha ratt till under den avlénade graviditets- och
foraldraledigheten.

9.5 En hogre tjansteman betalas manadslon jamte naturaformaner for en sadan
tillfallig vardledighet som avses i 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

Overgdngsbestammelse:

Bestammelserna i punkterna 9.1-9.4 tillampas pa hogre tjansteman vars réatt till
graviditets- och foréldrapenning faststélls enligt de bestammelser i
sjukforsakringslagen som tréadde i kraft 1.8.2022. Vad galler den fédande
fordldern &r en annan forutsattning for att bestdmmelserna ska tillimpas att
foralderns graviditetsledighet med det barn som fotts inleds for forsta gangen
1.3.2023 eller senare. Vad géller den icke-fodande foréldern &r en forutséattning
att foralderns foraldraledighet med det barn som f6tts inleds for forsta gangen
1.3.2023 eller senare. Bestdimmelserna som galler adoptivforaldrar tillampas
om foralderns foraldraledighet med det adopterade barnet inleds for forsta
gangen 1.3.2023 eller senare.

| andra &n ovan ndmnda fall tilldmpas bestdmmelserna i punkterna 9.1-9.3 i det
kollektivavtal som lépte ut 28.2.2023.

10 Resekostnader

10.1 Arbetsgivaren ersatter alla direkta och nédvandiga resekostnader, till vilka
raknas fardbiljetter, bagageavgifter, anvandning av egen bil enligt
dverenskommelse samt da resan foretas pa natten, priset for sovplatshiljetter.

10.2 Vad galler kilometerersattning och dagpenning féljer man forfaringssatten
i foretaget. Om man inte lokalt kommit 6verens om annat betalas bade
kilometerersattning och dagpenning i enlighet med de skattefria erséattningar
som Skatteforvaltningen har faststallt.

11 Resande utanfor ordinarie arbetstid

11.1 En hogre tjansteman ska fa ersattning for det resande utanfor ordinarie
arbetstid som arbetsuppgifterna férutsatter. Om man inte lokalt kommit
Overens om annat eller lokala forfaringssétt leder till annat, sker erséttningen
utgaende fran situation pa foljande satt:



1. Restiden under arbetsresan ersatts med pengar eller ledighet.

2. Om fortgdende eller regelbundet resande utanfor ordinarie arbetstid
utgor en vasentlig del av arbetsuppgifterna, kan detta dven tas i
beaktande i I6negrunderna, till exempel i grundldnen eller som en
separat ersattning, nar man ingar arbetsavtalet eller arbetsuppgifterna
andras och man skriver in detta i arbetsavtalet.

3. I fall det ar fraga om ofta forekommande resor som hanfor sig till
tillfalligt eller projektartat arbete ska den tid som atgar till en hogre
tjanstemans resor foljas upp. Denna tid kan erséttas till exempel i form
av en engangsersattning som betalas med bestamda intervaller.

4. 1 6vriga fall kommer man skilt for varje fall dverens om erséttning for
restider.

11.2 Fore arbetsresan ska den hogre tjanstemannen forete resplanen eller en
annan redogorelse som arbetsgivaren kraver for sin chef, om man inte lokalt
kommit dverens om annat.

11.3Pa den hogre tjanstemannens begaran ska arbetsgivaren lamna en
redogdrelse 6ver grunderna for faststallandet av ersattningen. Resornas
omfattning och mangden ersattning ska granskas minst en gang per ar, till
exempel i samband med utvecklingssamtalet.

11.4 Nar arbetsgivaren och den hégre tjanstemannen diskuterar en arbetsresa

och dess arrangemang ska de beakta den eventuella belastning som resan
eventuellt orsakar och aterhamtning fran den.

12 Semesterlon och semesterpenning

12.1 Semesterlon betalas pa foretagets ordinarie lénebetalningsdag, om man
inte lokalt har avtalat om annat.

12.2 1 semesterpenning betalas 50 procent av en hdgre tjanstemans
semesterlon, om man inte lokalt har avtalat om annat.



12.3 Semesterpenning betalas i samband med utbetalningen av semesterlénen
eller enligt det lokala forfarandet.

12.4 Lokalt kan man tillsammans med fortroendemannen avtala om annat vad
géller den semesterperiod som faststalls i semesterlagen.

12.5 Nar en arbetsgivare sager upp en ledande anstalld enligt 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen av skal som ror arbetstagarens person eller av skél som ror
den hogre tjanstemannens person ségs upp av arbetsgivaren sjalv, kan
arbetsgivaren sjalv beordra den ledande tjanstemannen att halla eventuell
intjanad ledighet som ska tas ut under uppséagningstiden, oberoende av
semesterperiod.

13 Forhandlingsforfarande vid reducering av
arbetskraft

Om det pa en arbetsplats som omfattas av samarbetslagens tillampningsomrade
uppstar ett behov av att séga upp, permittera eller dverfora hogre tjansteman till
anstallning pa deltid eller ensidigt dndra ett véasentligt villkor i deras
arbetsavtal, ska arbetsgivaren iaktta bestdimmelserna i samarbetslagen, dock
med de undantag som avtalas i denna punkt.

Tillampningsanvisning: Samarbetslagen ar inte en del av detta avtal.
Bestdmmelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter
motsvarande punkter i den.

Avvikande fran 19 och 23 § i samarbetslagen anses samarbetsskyldigheterna
fullgjorda nér saken efter forhandlingsframstallning behandlats enligt
principerna for samarbetsforfarande pa basis av de pa forhand givna
erforderliga uppgifterna med iakttagande av det som nedan avtalats
Arbetsgivaren ska forsakra sig om att de uppgifter som star till férfogande och
som ges fore forhandlingarna i enlighet med 19 § i samarbetslagen ar
tillrackliga for att forhandlingarna ska kunna inledas.

a) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, om
inget annat avtalas, nér arendet har férhandlats i sju dagar efter att
forhandlingsframstallningen gjordes, om

- forhandlingarna géller uppsagning eller 6verforing till anstéalining pa
deltid av eller ensidig &ndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet
for farre &n tio arbetstagare,

« fdrhandlingarna géller permitteringar,



+ antalet anstallda arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet ar farre
an 30,

- arbetsgivaren ar foremal for ett saneringsforfarande enligt lagen om
foretagssanering.

b) Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, om
inget annat avtalas, nér &rendet har forhandlats i 28 dagar efter att
forhandlingsframstéllningen gjordes, om forhandlingarna géller
uppsagning eller dverforing till anstéllning pa deltid av eller ensidig
andring av ett vasentligt villkor i arbetsavtalet for minst tio
arbetstagare.

Protokollanteckning: Forbunden betonar att kraven pa innehallet i
omstallningsférhandlingarna faststélls enligt samarbetslagen och
enbart det att forhandlingstiden uppfylls befriar inte fran dessa.
Innehallskraven enligt samarbetslagen ska behandlas gemensamt pa det
satt som avses i lagen. For att genomféra detta anser férbunden att
forhandlingar ska foras vid flera tillfallen. Syftet med
omstallningsférhandlingarna ar att forsoka hitta alternativa I6sningar
som gar att genomfora for att utveckla foretagets ekonomiska och
produktionsméssiga situation sa att forlusterna som pa grund av
eventuell nedskarning av arbetskraft asamkas foretaget och de hogre
tjanstemannen skulle forbli sa sma som majligt. Det att kravet gallande
innehall enligt samarbetslagen inte iakttas kan leda till att en gottgorelse
maste betalas till den hogre tjanstemannen i enlighet med 44 § i lagen.

14 Permittering

Tiden for meddelande om permittering &r 7 dygn. Arbetsgivaren ar inte skyldig
att ge forhandsinformation om grunderna for permitteringen.

15 Ateranstillningsskyldighet

Arbetsgivaren och en hdgre tjansteman kan avtala annat om

ateranstallningsskyldigheten enligt i arbetsavtalslagen. Ett sadant avtal kan
ingas vid uppsagning eller havning av ett arbetsavtal.



16 Lon under repetitionsovningar

Rekommendation: arbetsgivaren ersétter en arbetstagare som deltar i
repetitionsdvningar eller reservist for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid
en sa stor del av I6nen att arbetstagaren med hjélp av reservistlénen fran staten
uppnar fulla I6neformaner.

17 Forhandlingsordning

Ifall det uppstar meningsskiljaktighet om hur detta avtal ska tolkas och
efterfoljas och man inte lokalt kan komma Gverens i drendet, ska pa begaran av
endera parten en pro memoria uppgdras 6ver meningsskiljaktigheterna.
Dérefter kan arendet foras vidare till forhandlingar mellan Energiindustrin rf
och Férhandlingsdelegationen for Hogre Tjansteman YTN, om bada eller den
ena parten i meningsskiljaktigheterna sa onskar.

18 Fredsplikt

18.1 Medan detta avtal &r i kraft far inga stridsatgarder som avses i lagen om
kollektivavtal vidtas.

18.2 Férbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att de
underforeningar, arbetsgivare eller hogre tjanstemén som ar medlemmar i
dessa och som omfattas av detta avtal inte vidtar stridsatgarder i strid mot
kapitlet ovan eller heller i 6vrigt bryter mot avtalsbestdmmelserna.

19 Forbud mot parallellavtal

Parterna ingar inga parallellavtal i friga om arenden som hor till
tillampningsomradet for detta allméant bindande kollektivavtal for hogre
tjansteman i energiindustrin och medverkar for att inte heller andra ska inga
sadana avtal.



20 Avtalets giltighet

20.1 Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och géller till och med 29.2.2028.
Efter 29.2.2028 forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte avtalet
skriftligen ségs upp senast tva manader innan det loper ut.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomfors samt
beddmer hur utsikterna géllande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
energiindustrin. Utifran beddmningen har bada parterna mojlighet att séga upp
kollektivavtalet s att det upphor att gélla 28 feb 2027. Meddelandet om
uppségning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftligen senast
31.12.2026 samt till riksforlikningsmannen for kdnnedom.

20.2 Aven om kollektivavtalet sagts upp foljs avtalet tills man konstaterat att
forhandlingarna for ett nytt avtal ar avslutade.

Helsingfors den 11 april 2025

FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Jukka Leskela Timo Yli-Koivisto

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Samu Salo Rauli Ruohonen
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1 Utgdngspunkter

Man konstaterade att parterna den 21 oktober 2007 uppnadde ett
forhandlingsresultat fran forhandlingarna om de hogra tjansteméannens basavtal
och beslét att underteckna avtalet.

Man kom Gverens om att protokollet justeras vid detta méte och att det pa
uppdrag av parterna undertecknas.



2 Avtalsperiod

Basavtalet trader i kraft den 21 oktober 2007 och ar i kraft tillsvidare med den
uppségningstid som narmare bestdms i avtalet.

3 Avtalstext

Texten i basavtalet for de hogre tjansteménnen ar bifogad till detta
underteckningsprotokoll.

In fidem

Petri Ellimaki

Justerat
FINSK ENERGIINDUSTRI RF

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF

Sture Fjader Yrjo Taivainen



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF

BASAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN INOM
ENERGIINDUSTRIN

(Basavtalet ar till sin natur reckommenderande och
bestammelserna i det inverkar inte p& kollektivavtalet)

1 Syfte

1.1 har ingatt foljande basavtal som géller de hdogre tjanstemannen for att
frdmja en aktiv och individuell anstéliningspolitik inom energibranschen.
Parter i detta avtal & ET och YTN.

1.2 Parterna forhandlar sinsemellan konfidentiellt om fragor som dyker upp
inom organisationernas verksamhetsomraden och stravar ocksa annars
gemensamt efter att utveckla samarbets- och forhandlingsforhallandena for de
hogre tjansteméannen.

1.3 Detta avtal ar inte ett sédant kollektivavtal som avses i 1 § i lagen om
kollektivavtal och de rekommendationer som skrivits in i avtalet inverkar inte
pa kollektivavtalen.

2 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa ET:s medlemsforetag.

3 En hogre tjanstemans stallning och uppgifter

Med beaktande av betydelsen av den hogre tjanstemannens stéllning,
utbildning, erfarenhet och ansvar framhaller avtalsparterna att forhallandet
mellan foretaget och den hogre tjanstemannen ska vara fortroligt och att
foretaget ska stédja den hogre tjanstemannen i hans eller hennes uppgifter, i
anslutning till den hdgre tjanstemannens sjalvutveckling och nér den hogre
tjinstemannen representerar foretaget i allmanhet och i relation till andra
personalgrupper.



4 Allmanna arbetsvillkor

4.1 Auvtalsparterna stravar efter att framja en for de hogre tjanstemannens del
aktiv, sporrande och individuell anstallningspolitik sa att de hogre
tjanstemannens allménna arbetsvillkor som helhet éverensstdmmer med de
allménna arbetsvillkor som galler for hdgre tjanstemén i energiindustrin, ifall
inte annat foranleds pa grund av tjanstemannens stéllning eller uppgifternas art.

4.2 Dessutom godkéanner avtalsparterna att principer om utveckling,
utbildning och arbetarskydd som allmént iakttas pa arbetsmarknaden aven
tillampas pa hogre tjansteman.

4.3 Avtalsparterna foljer i samrad aktivt med hur arbetsvillkoren for hogre
tjansteman i sin helhet utvecklas och stravar efter att vid behov paverka
utvecklingen.

5 Lonepolitik och inkomstutveckling

5.1 Parterna betonar de hogre tjinstemannens betydelse for utvecklingen av
energiindustrins och dess medlemsforetags arbete och framgang. Samtidigt
som parterna stoder personalen sa att den orkar med sitt arbete och de hogre
tjanstemannens yrkesfardighet tryggas, konstateras den allt stérre betydelsen av
individualitet och uppmuntrande bel6ning.

5.2 Utgangspunkten ar att man med olika medel for att sporra arbetstagaren
stéder en individuell 16nepolitik for de hdgre tjanstemannen och att man genom
mojligheter att uppna resultat och framgang far fler system att sporra saval
grupper som enskilda personer. Parterna bidrar till att de hdgre tjansteménnen
som grupp omfattas av en konkurrenskraftig I6nepolitik i forhallande till andra
personalgrupper inom branschen.

6 Att orka i arbetet

6.1 Parterna genomfor atgarder som bidrar till att man orkar i arbetet och
formar uppratthalla arbetsformagan samt fortsatter med utbildning och
information. I takt med att tillgdngen till arbetskraft minskar blir detta allt
viktigare.

6.2 Parterna anser att helhetsvalbefinnandet (fysiskt och psykiskt),
kompetensen, arbetsmiljon samt kvaliteten och méngden av arbete avgér hur



val man orkar i arbetet. Att uppratthalla den fysiska och psykiska konditionen
ar i framsta hand den enskilda individens ansvar. Parterna rekommenderar att
foretagen inom branschen enligt sina mojligheter pa olika satt paverkar
personalens vilja och formaga att ta hand om sin fysiska och psykiska halsa.

6.3 Arbetsmiljon ska pad manga satt utvecklas for att bidra till att personalen
orkar i arbetet. Den fysiska arbetsmiljon ska redan som en foljd av
bestdmmelserna for arbetarskydd vara halsosam och séker (till exempel
ergonomi, belysning, specialkrav for bildskdrmsarbete 0.5.v.).
Ledarskapsklimatet och -miljén &r av stor betydelse for hur man orkar i arbetet.
Ett ledarskap som baseras pa deltagande och en 6ppen dialog, dér alla kanner
till och &r gemensamt bundna till samfundets mal, 6kar motivationen samt
gladjen i att fa arbeta och gor samtidigt att man orkar med sitt arbete.
Konstruktiv kritik &r en viktig del av modernt ledarskap.

7 Yrkeskompetens

7.1 Entillrackligt kompetent personal och den fortgaende utbildning som
kravs for detta ar viktigt for foretagets framgang.

7.2 Vad galler kompetens (kunnande, yrkesskicklighet) utgar parterna fran att
det &r saval arbetsgivarens som den hdgre tjanstemannens ansvar att
uppratthalla och utveckla yrkesskickligheten. Féretagen har som uppgift att
definiera de nuvarande och de kommande kunskapsbehoven och utgaende fran
dessa utarbeta saval individuella utvecklingsplaner som planer for olika
grupper samt att ocksa ge den hogre tjanstemannen majligheter att utvecklas
enligt denna plan.

7.3 Utvecklingssamtalen &r ett viktigt redskap i detta arbete. Att aktivt studera
och utveckla sina fardigheter ar igen den enskilde individens ansvar. | sista
hand ar det anda frdgan om den enskilda individens majlighet att sta till
forfogande pa arbetsmarknaden, saval inom foretaget som utanfor foretaget.

7.4 Parterna strévar for sin del efter att fraimja yrkesutbildning som &r lamplig
for de hogre tjanstemannens och foretagens behov genom att utéva aktiv
utbildningspolitisk intressebevakning. Dartill utvecklas i samarbete branschens
offentliga bild for att trygga tillgangen till kompetent arbetskraft dven i
framtiden. Man stravar ocksa att tillsammans med
undervisningsmyndigheterna framja att de utbildningsbehov som finns i
branschen tillgodoses.



8 Arbetets mangd och kvalitet

8.1 Typiskt for de hogre tjanstemannens arbetsbild &r att den omfattar en
storre frihet &n genomsnittet till exempel vad géller organisering av arbetet och
hur arbetstiden ska anvéndas. Organisering av arbete och anvandning av
arbetstid styrs ofta av handlingsplaner som grundar sig pa strategier och mal
som man tillsammans med formannen stéllt upp utgaende fran strategierna. Av
en chef for en hogre tjansteman forvantar man sig ocksa en betydande insats
vad galler mél- och utvecklingssamtal, riktlinjer, resultatuppféljning och vid
behov ocksa beloning for exceptionellt goda prestationer, i allmanhet sadana
som dverskrider malen. Samtidigt ska den hogre tjanstemannens chef se till att
arbetsbelastningen inte blir orimlig ens i de situationer dar den hogre
tjanstemannen anvander en stor del av sin privata tid for att uppna malen.

8.2 Genom att variera organiseringen av arbetet, undvika onddigt arbete och
att utnyttja hela personalresursen jamlikt kan arbetsbérdan fordelas och
verksamhetens effektivitet forbattras. Genom att utnyttja ett sa kallat
sabbatsledighetssystem och andra flexibla arbetstider kan man effektivera
tidsanvéandningen i arbetet och minska orimlig belastning.

9 Samarbetsutbildning

En gemensam utbildning spelar en véasentlig roll for utveckling av samarbetet
pa arbetsplatsen. Darfor utvecklar avtalsparterna den gemensamma
utbildningen sa som avtalsparterna avtalar om.

10 Forhandlingsordning

10.1 Avtalsparterna ar eniga om att fragor som galler anstallningsforhallanden
for hogre tjansteman ska pa arbetsplatsniva hanteras individuellt och
systematiskt i samarbete mellan foretaget och den hogre tjanstemannen. En
fortroendeman kan i arenden som galler ett specifikt anstallningsforhallande
fungera som representant for den hogre tjanstemannen utgaende fran ett separat
befullméktigande som géller arendet.

10.20m man inte pa lokal niva nar enighet i en anstallningsrelaterad
tvistefraga overlamnas arendet till férhandling pa forbundsniva mellan Finsk
Energiindustri rf och Férhandlingsdelegationen fér Hogre Tjanstemén YTN,
om bada eller den ena parten i tvisten foreslar det.



11 Foreningsfrihet

Féreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och réttigheter
ar okréankbar. Detta galler bade arbetsgivare och hogre tjansteman.

12 Avtalets giltighet och bindande karaktar

12.1 Detta avtal trader i kraft den 21 oktober 2007 och géller tills vidare.

12.2 Om avtalsparterna vill avsta fran detta avtal, ska den andra parten

skriftligen informeras om detta och avtalet upphor att gélla sex manader
darefter.

Helsingfors den 12 november 2007
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FINSK ENERGIINDUSTRI Protokoll
DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF 19.1.2018

PROTOKOLL OM ARBETSTIDSBANKER

1 Begrepp och syfte

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller
arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man
kommer dverens om hur olika delfaktorer kan sparas eller lanas samt
kombineras langsiktigt.

Protokollanteckning: Tidsméassiga och dvriga begransningar angdende
beviljandet av de delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken
far ge vika néar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte annat avtalas
lokalt.

Syftet med arbetstidsbanken ar att stoda foretagets produktivitet och
konkurrenskraft och beakta de hogre tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov.

2 Ibruktagande av en arbetstidsbank

Ett avtal om inférande av och detaljerna i systemet med sparad arbetstid ingés
lokalt. Ett avtal ingas med fortroendemannen eller, om det inte finns ndgon
fortroendeman, med de hogre tjansteméannen pa det satt som de tillsammans
har avtalat om.

I avtalet om ibruktagande av arbetstidsbank ska man avtala atminstone om
foljande saker:

1. vem avtalet géller

2. vilka delfaktorer arbetstidshanken bestar av

3. de maximala méngderna ordinarie arbetstid per dygn och per vecka

4. granserna for sparande och utlaning av arbetstidssaldo, inom vilka den
ordinarie arbetstiden kan variera under en langre tidsperiod

5. hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran
arbetstidshanken

6. hur arbetstidsbankens funktion granskas och systemet kan &ndras.



Tillampningsanvisning: Som delfaktorer kan avtalas om bland annat
sadana faktorer som avses i kollektivavtalet och arbetstidslagen eller
faktorer i anslutning till ledigheter enligt kollektivavtalet och
semesterlagen dar man genom att avtala om dessa faktorer effektivt kan
forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa faktorer &r bland annat
delfaktorer enligt arbetstidslagen, arbetstidsforkortningsledigheter,
sparade ledigheter, semesterdagar, semesterpenning eller del av den som
enligt dverenskommelse ges i form av ledighet samt resultat-, bonus- eller
vinstpremie.

Arbetsgivaren och den hégre tjanstemannen avtalar om tidpunkten for
ledigheten.

3 Anvandning av arbetstidsbanken

Om granserna for att spara eller lana ut arbetstidssaldo avtalas lokalt. Vid

intjanande av semester raknas de ledigheter som ges i form av hela arbetsdagar
som tid likstalld med tiden i arbetet.

4 Nar en anstallning upphor

Saldot i arbetstidsbanken jdmnas ut innan anstéliningen upphdr. Om det finns
sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da anstallning upphor, betalas de i
samband med slutlénen pa det satt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller
lanade pengar dras av fran slutlonen.

5 Uppsdagning av avtalet om arbetstidsbank
Uppségningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar sex manader, om inte annat
avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppségningstiden
med tilldmpning av forfaringssétten i punkt 4, om inte annat avtalas lokalt.

6 Tillampning av protokollet

Detta protokoll andrar inte pa praxisen med anknytning till de arbetstidsbanker
som tillampas vid foretagen eller pa lokala avtal eller avtal pa arbetsavtalsniva.



FINSK ENERGIINDUSTRI
DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF

PROTOKOLL OVER
SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET "LAR KANNA
ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT” AREN
2025-2027

Avtalsparterna vill for sin del stddja mojligheterna for grundskolelever,
gymnasister och unga som deltar i TUVA-utbildning att bekanta sig med
arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana
en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete.

Dérfor har partnerna kommit 6verens om féljande:

1. Bestdammelserna nedan géaller grundskoleelever, gymnasister och unga
som deltar i TUVA-utbildning och vars anstallningsforhallande grundar
sig pa sommarpraktikprogrammet “Lér kénna arbetslivet och tjédna en
slant”.

2. Anstéllningsforhallandet som enligt sommarpraktikprogrammet varar i
tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas under tiden 1.6-31.8 aren
2025-2027. Man kan gora endast en praktikperiod enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For sommarpraktikantprogrammet “Lér kidnna arbetslivet och tjana en
slant” betalas som 16n en engadngssumma pa totalt 375 euro ar 2025, 385
euro ar 2026 och 390 euro ar 2027. | 16nen ingar den semesterersattning
som intjanats under praktikanttiden. For 16nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens élder.



4. Loner, lénegrunder och 6vriga bestammelser om formaner med
penningvérde i det géllande kollektivavtalet tillampas inte pa de
grundskoleelever, gymnasister och unga som deltar i TUVA-utbildning
vars anstallningsforhallande baserar sig pa det sommarpraktikprogram
som avses i detta protokoll. Med undantag for den ordinarie arbetstidens
langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestimmelser om
arbetstid, ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

5. Anstallningsforhallanden som baserar sig pa praktikprogrammet ar till
for att stifta bekantskap med arbetslivet och sddana att arbetet av en
eller flera grundskoleelever, gymnasister och unga som deltar i TUVA-
utbildning inte strider mot arbetsavtalslagen och eventuella
bestdammelser om reducering av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda
mertidsarbete eller ateranstallning i kollektivavtalet.

FINSK ENERGIINDUSTRI

DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF



FINSK ENERGIINDUSTRI RF
DE HOGRE TIANSTEMANNEN YTN RF

Tillaggsprotokoll om distansarbete (inte en del av
kollektivavtalet)

SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

Parterna uppmuntrar foretagen att infora arbetstidssystem som effektivt framjar
produktiviteten och arbetshélsan.

| detta syfte har Finsk Energiindustri rf och De hogre tjanstemannen YTN rf
tillsammans utarbetat denna bilaga, som foretagen kan dra nytta av om de vill.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin arbetsledningsrétt nér det ar mojligt
att utfora arbetet pa distans. | de uppgifter dér arbetsgivaren anser att
distansarbete ar mojligt kan en hogre tjansteman arbeta pa distans i enlighet
med forutsattningarna enligt arbetsgivarens géllande praxis vid respektive
tillfalle. Parterna rekommenderar att de lokala parterna fér en dialog om praxis
géllande distansarbete och utveckling av dessa. En dialog kan foras om
exempelvis foljande &mnen:

* Forhallandet mellan distansarbete och nérarbete

* Arbetsuppgifterna och rapporteringen om dem

Jamlikheten i praxisen for distansarbete

* Arbetsredskap och anviandningen av dem

* Informationssékerhetsfragor och foretagets sikerhetsforfaranden
* Arbetstid och uppfoljning av arbetstiden

* Antréiffbarhet

* Arbetarskyddsaspekter

* Forsékringsskydd vid distansarbete

De anvisningar som namns i denna bilaga tillimpas pa arbete som utfors i
Finland. Parterna rekommenderar att det ingas ett skriftligt avtal om langvarigt
distansarbete som utfors utomlands.

Vid distansarbete tillampas bestdammelser i lagstiftningen och kollektivavtalet
samt de spelregler som foretaget foljer.






