D

Energiateollisuus LAUSUNTO

Tyoelama

3.4.2025

Timo Yli-Koivisto

Eduskunnan tybeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI TYORIITOJEN
SOVITTELUSTA JA ERAIDEN TYOTAISTELUTOIMENPITEIDEN
EDELLYTYKSISTA ANNETUN LAIN JA TYOAIKALAIN 2 JA 19 §:N
MUUTTAMISESTA (HE 14/2025)

Pyydettyna lausuntona esitan Energiateollisuus ry:n puolesta seuraavaa.

1Yleista

Lakiehdotuksessa on myonteista, etta siind asetetaan palkansaajien yhdistyksille
velvollisuus huolehtia, etta tydtaistelu ei vaaranna keskeisia oikeushyvia, kuten henkea,
terveytta, omaisuutta tai ymparistoa.

Samoin myonteista on hatatyon kayttoa tyotaistelutilanteessa koskevien edellytysten
selventaminen. Hatatyon kayttaminen ei ole nykyaankaan ollut kiellettya tyotaisteluiden
yhteydessa, mutta siihen liittyvista tarkoista edellytyksista on vallinnut erilaisia
kasityksia.

Vaikka Energiateollisuus ry pitda ehdotettua lainsaadantoa tarpeellisena ja
valttamattomana, ei lakiesitys ehdotetussa muodossaan turvaa riittavasti suojelutyon
jarjestamista ja lakiesityksessa mainittujen oikeushyvien toteutumista
tyotaistelutilanteissa.

2 Turvattavat oikeushyvit

Lakiehdotuksessa ehdotettu turvattavien oikeushyvien luettelo on oikeansuuntainen,
mutta sita pitaisi viela tdydentaa.

Ottaen huomioon energian ja veden saatavuuden tarkeyden ihmisten hengen ja
terveyden kannalta, pidamme valttamattomana, etta energian ja veden saatavuus
mainitaan 8 d §:n 7. kohdassa itsenaisina oikeushyvina, kuten lakiesityksessé on
tehtykin.

Energiateollisuus ry korostaa, etta hengen ja terveyden lisaksi, useiden lakiesityksen 8 d
§:ssd mainittujen oikeushyvien toteutuminen vaarantuu suoraan tai valillisesti, jos
energian, esimerkiksi sahkon saatavuuteen tulisi tyotaistelun vuoksi vakavia hairidita tai
suoranaisia keskeytyksia. Esityksesta tai sen perusteluista tdma ei kay ilmi riittavan
selvasti.

Energia-alalla sdannéllisen tydajan ulkopuolisilla varallaolojarjestelyilla on erittain
tarkea merkitys sdhkon- ja lammon tuotannon ja jakelun turvaamisessa
vuorokaudenajasta ja vilkonpaivasta riippumatta. Lakiesityksen perusteluissa tulisi
selkedmmin todeta, ettd uutta lainsdadantda voidaan soveltaa kaikkiin
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3 Hatatyo

tyotaistelutilanteisiin mukaan lukien ylityo- ja vuoronvaihtokieltoihin, jolloin
lainsdadanto kattaisi selvemmin myds varallaolotilanteet.

Hatatyo on tydaikalaissa saadetty poikkeuksellinen tyon teettamisen muoto, jota
voidaan kayttaa silloin, kun tydntekijoiden tydpanos on valttamaton henkea, terveytta,
omaisuutta tai ymparistoa koskevan vahingon estamiseksi. Koska kysymys on vahingon
ehkaisemiseksi valttamattomasta tyosta, hatatyon keskeisena periaatteena on, etta sen
teettaminen ei edellyta tydntekijan suostumusta, vaan tyontekijalla on velvollisuus
tehda hatatyota.

Lakiehdotuksen kohdan 4.2.4 Vaikutukset perus- ja ihmisoikeuksiin 2. kappaleen
mukaan tydntekija voisi seuraamuksitta kieltdytya hatatydsta tyotaistelutilanteessa.
Tama johtaisi siihen, ettei hatatyota voitaisi tehokkaasti kayttda turvaamaan henkea,
terveyttd, omaisuutta tai ymparistdoa koskevan vahingon estamiseksi.

Tyotaisteluiden yhteydessa tyonantaja selvittaa kaytettavissaan olevat keinot estaa
turvattavien oikeushyvien vaarantuminen. Nama keinot ovat kuitenkin usein hyvin
rajalliset, koska tydnantajalla ei ole tietoa lakkoon osallistuvista tyontekijoista eika
tyonantaja ei pysty myoskaan korvaamaan lakossa olevia tyontekijoita toisilla
tyontekijoilla.

Hatatyon kayton tulee sen vuoksi olla sallittua myos tyotaistelun yhteydessa tyontekijaa
tyohon velvoittavana maarayksena aina, kun muita kohtuudella kaytettavissa olevia
keinoja turvata oikeushyvat ei ole tarjolla.
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