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1 Sopimuskausi

Tyo6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka.
Sopimus jatkuu 29.2.2028 jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen pééttymista kirjallisesti irtisanota.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden
ndkymié energiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymain 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdan
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.



2 Palkankorotukset
2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia esim. palkantarkistusten
suuruudesta, toteutustavasta, kuten jakautumisesta yleiskorotukseen ja
yrityskohtaiseen erddn seki korotusten ajankohdista. Sopimus tehdidin
luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesti ole valittu tai hin on estynyt,
ylempien toimihenkildiden keskuudestaan valitseman yhden tai useamman
edustajan kanssa. Paikallinen palkkaratkaisu tulee sopia kirjallisesti vuoden
2025 osalta 18.7.2025 mennessé, vuoden 2026 osalta 15.5.2026 mennessa ja
vuoden 2027 osalta 14.5.2027, ellei késittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistuksen jélkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessd ole toisin sovittu,
selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukuméérd, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskiméardisen korotuksen suuruus sekd ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaéri (ylempien toimihenkiléiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen). Selvitys
annetaan yksittdisen ylemmén toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.

2.2 Vuoden 2025 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorolisid ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.8.2025 tai 1dhinni sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maardll, ellei niitd ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jélkeen taikka elleivét ne korotu tai ole korottuneet muutoin.



Yrityskohtainen era

Lis#ksi palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai 1dhinn4 sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 0,5 prosentin erdlld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kdytetdén yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
henkilokohtaisten palkkojen tarkistuksiin. TyOnantaja jakaa erén yritys
tai tyopaikkakohtaisesti tyOpaikalla palkoista paétettdessd noudatettavia
menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistuksen jélkeen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesté tulee kdyd4 ilmi ylempien toimihenkildiden
lukumaééri, kuinka moni on saanut korotuksen, keskiméériisen korotuksen
suuruus seké ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaéra
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jilkeen). Selvitys annetaan yksittdisen ylemman toimihenkilon
palkkatietoja paljastamatta.

2.3 Vuoden 2026 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorolisid ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.6.2026 tai l1dhinni sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisid

yleiskorotuksen maérilld, ellei niitd ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jélkeen taikka elleivét ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Yrityskohtainen era
Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai 1dhinnd sen jdlkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 1,4 prosentin eréll4, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden kuukausipalkoista.



Yrityskohtainen erd kdytetdén yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
henkildkohtaisten palkkojen tarkistuksiin. TyOnantaja jakaa erén yritys
tai tyopaikkakohtaisesti tyOpaikalla palkoista paétettidessd noudatettavia
menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistuksen jélkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesté tulee kéydé ilmi ylempien toimihenkildiden
lukumaéérd, kuinka moni on saanut korotuksen, keskiméaardisen korotuksen
suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaisméaéra
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jélkeen). Selvitys annetaan yksittdisen ylemmain toimihenkilén
palkkatietoja paljastamatta.

2.4 Vuoden 2027 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta
palkkaratkaisusta ole sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorolisid ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.6.2027 tai lahinné sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisid
yleiskorotuksen maaréll4, ellei niitd ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jélkeen taikka elleivét ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Yrityskohtainen era

Liséksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai 1&hinn4 sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 0,9 prosentin erélld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen erd kaytetdédn yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
henkilokohtaisten palkkojen tarkistuksiin. TyOnantaja jakaa erén yritys
tai tyopaikkakohtaisesti tyOpaikalla palkoista péétettdessd noudatettavia
menettelytapoja soveltaen.



Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistuksen jéilkeen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesté tulee kdydé ilmi ylempien toimihenkildiden
lukumaéara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruus seké ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaéra
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jilkeen). Selvitys annetaan yksittdisen ylemman toimihenkilon
palkkatietoja paljastamatta.

3 Tyoryhmat
3.1 Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Ylemman toimihenkildn tydssd kiytetadn monipuolisesti erilaisia sdhkdisen
viestinndn tyovélineitd, jotka mahdollistavat tyon tekemisen etdtyona tai
muuten ajasta ja paikasta riippumatta. TyOssé tarvittavat sovellukset ja
ohjelmistot muuttuvat nopeasti ja edellyttivit jatkuvaa osaamisen kehittdmisté
ja uusien tyGtapojen omaksumista. Tydeldmédn muutos toisaalta helpottaa

tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista, mutta voi myo0s lisdtd ylemman
toimihenkilon kokemaa tyon kuormitusta ja siten vaikuttaa kielteisesti
hyvinvointiin ja ty0std palautumiseen.

Osapuolet perustavat tydoryhmain, joka sopimuskauden aikana selvittdd hyvia
kaytantdjd tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisesta. Tyoryhmassa voidaan
tarkastella my0s eté- ja hybridityon jarjestdmisté ja sen johtamista seki etdtyon
vaikutusta tydhyvinvointiin.

4 Siirtymasaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymépdytékirjoja noudatetaan jatkossa
tydehtosopimusvaikutuksin.
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN
TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 Soveltamisala

1.1 Téta tydehtosopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jdsenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin.

1.2 Tyoehtosopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja
johtamiseen osallistuvia henkil6itd, ei myOskéédn ndihin verrattavia johtoa
avustavia asiantuntijoita eikd henkilGité, jotka tyOsuhteeseen liittyvisséd asioissa
edustavat yritystd suhteessa ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus pdattaa ylempien toimihenkildiden tydehdoista.

1.3 Kohdan 6 méairayksid sovelletaan niisséd Energiateollisuus ry:n
jasenyrityksissi, joiden tydsuhteessa olevan henkildston médrd sdénnollisesti
on vihintdin 30.

2 Paikallinen sopiminen

2.1 Téssa tydehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyonantajan ja ylemmén toimihenkilon kesken tai tydnantajan

ja luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
niitd ylempié toimihenkil®ité, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia méirdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa kayttéen, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena,
jos sopijapuoli sitd pyytéa.

Jos luottamusmiesti ei ole valittu, voidaan paikallinen sopimus tehda
tydnantajan ja sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvien ylempien
toimihenkildiden enemmiston kesken. Néin tehty sopimus sitoo myds niité
ylempid toimihenkilditd, jotka tulevat sopimuksen soveltamisen piiriin vasta
sopimuksen tekemisen jalkeen. Sopimuksen kestoajan ja irtisanomisajan osalta



sovelletaan edellisen kappaleen mairdyksid. Tyonantajan lisdksi sopimuksen
voi irtisanoa sopimuksen soveltamisen piirissa sen irtisanomishetkelld olevien
ylempien toimihenkildiden enemmistd, ellei irtisanomismenettelysté ole
sopimuksessa toisin sovittu.

Poytakirjamerkinta: Luottamusmiehen puuttuessa paikallinen sopimus
voidaan tehdd timdn kohdan mukaisesti kaikissa niissd tapauksissa, joissa
paikallinen sopimus tulee tyoehtosopimuksen mddrdysten mukaan tehdd
luottamusmiehen kanssa. Sopijapuolena voi olla myés muu henkiloston
edustaja, jos tyéehtosopimuksen ao. mddrdyksessd on ndin todettu.

Tdmdn kappaleen mddrdyksid sovelletaan 1.5.2025 alkaen tehtyihin
paikallisiin sopimuksiin.

2.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikdéli tydehtosopimuksen piirissd olevat yritykset joutuvat sopimuskauden
aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet
arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan
taloudelliseen tilanteeseen ja sopia sithen tehtivistd muutoksista, jotka

ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi
sopimuskauden aikana.

2.3 Selviytymislauseke

Mikéli yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,

jotka saattaisivat johtaa tydvoiman vihentdmiseen, muuttuneiden olosuhteiden
pohjalta voidaan sopia luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa muun
henkildston edustajan kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen méérayksistéd
poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee toimittaa
luottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisestd taloudellisesta tilanteesta seké
yhtion toteuttamista talouden tervehdyttdmistoimista.

Sopimus tehddén enintddn vuoden maéraajaksi ja se voidaan tarvittaessa
uudistaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen
voimassa.




3 Tyoaika

3.1 Séénnollinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tydaikaa lyhennetdédn tydaikamuodossa

8 tuntia pdivéssid / 40 tuntia viikossa edellyttden, ettd tyontekijalld on enintdin
30 paivin vuosiloma ja ettd tydaikaa muutoin lyhentivit ainoastaan kirkolliset
juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspéiva, jouluaatto, uudenvuodenpiiva

ja vapunpdivd. Tydajan lyhennyksen méard on 100 tuntia kalenterivuodessa.
Ty06ajan lyhennys koskee vain 30.11.2004 jélkeen solmittuja tydsuhteita.

3.2 Kohdan 3.1 méairaykselld ei muuteta sopimuksen tekohetkelld voimassa
olevia yritys- tai tyopaikkakohtaisia tydaikoja, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.3 Tybajan lyhennyksen méarastd vahennetddn vuosilomalakiin
perustumattomat vuosilomajérjestelyt sekd vuosittain toistuvat ylimaéréiset
vapaapdivit.

3.4 Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydajan lyhennysté kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle ylemmélle toimihenkildlle on
kertynyt vahintddn 17 tydssdolopdivad. Tydssdolon veroiseksi luetaan péivét,
joilta tyOonantaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edell
kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksestd. Lyhennysvapaa pidetddn tydonantajan méarddmaind ajankohtana.

3.5 Tybajan lyhennysté alkaa kertyé tyosuhteen kestettyd kolme taytta
kalenterikuukautta. Télloin ylempi toimihenkil6 saa hyvikseen tyosuhteen
alusta kertyneen lyhennyksen.

3.6 Ylemmaén toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydajan lyhennysvapaan
vaihtamisesta ns. joustovapaaseen tai korvaamisesta rahana.

3.7 Osapuolten vililld 27.11.2019 sovittu pdytékirja tydajan yhtendistdmisesta
38,25 tunnin viikkotydaikaa sovellettaessa on edelleen voimassa ja sitd
noudatetaan tydehtosopimusvaikutuksin.

3.8 Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain vuorokausi- ja
viikkolepoméérayksist.



3.9 Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain mukaisista liukuvan
tydajan rajoista sekd enimmaéiskertymaistd. Liukuvan tydajan saldo voi olla
seurantajakson pédttyessd kuitenkin enintéén +120 tuntia. Liukumavapaata
pyritdan antamaan kokonaisina pdivini. Liukuvan tyfajan seurantajakso on
enintddn 12 kuukautta.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet toteavat, ettd ylemmdlld
toimihenkil6lld on vastuu liukuvan tyoajan enimmdiskertymien
pysymisestd tyoaikalain mukaisissa tai paikallisesti sovituissa rajoissa
sekd velvollisuus seurata kertymid. Jos liukuvan tyoajan enimmdiskertymdit
uhkaavat toistuvasti ylittyd, osapuolet suosittelevat, ettd tyonantaja ja
vlempi toimihenkil6 keskustelevat enimmdiskertymistd. Keskustelussa
voidaan kdydd ldpi ylemmdn toimihenkilon tyotilanne ja enimmdiskertymdit
sekd se, miten jatkossa varmistutaan, ettd liukuvan tyoajan kertymdit
pysyvdt enimmdis- ja vihimmdiskertymien rajoissa.

3.10 Tyoajan sijoittamisesta voidaan sopia paikallisesti ilman tydaikalain
8 §:n rajoitusta.

3.11 Vuorokautinen ja viikoittainen tydaika voidaan paikallisesti sopien
jérjestdd keskimadriiseksi siten, ettd se enintddn 52 viikon ajanjaksossa
tasoittuu kohdassa 3.1 mainittuihin méériin. Vuorokautinen ty6aika voi talloin
olla enintddn 12 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.12 Tyoaikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakson pituus on
enintdén 12 kuukautta. Paikallisesti voidaan sopia tasoittumisjaksosta toisin.

3.13 Tyoaikalain mukaisessa joustotydajassa sddnnoéllisen tydajan
tasoittumisjakso on enintién 26 viikkoa.

3.14 Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

3.14.1 Paikallisesti sopien

Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia sddnnollisen vuosittaisen
tydajan liséksi enintidén 16 tuntia kalenterivuodessa tyon suorittamisen kannalta
tarpeellista lisd-, tdydennys-, tybhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai

tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tyonantajan
osoittamassa paikassa jérjestettavid koulutus- tai kehittdmistilaisuuksia.




3.14.2. Tyonantajan paitokselld

Mikdili paikallista koulutus- ja kehittdmisratkaisua ei saavuteta, tyonantaja voi
jéarjestdd ammatillisen osaamisen kehittimiseksi sddnnollisen tydajan lisdksi
lisé- tai tdydennyskoulutusta tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa
siten, ettd ylld mainittu 16 tuntia kalenterivuodessa tayttyy.

3.14.3 Koulutuksen ja kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan
mukainen korvaus. Tilaisuudet voidaan jarjestid siten, ettd tyOpaiva
pitenee tilaisuuden keston verran tai kokonaisena paivéini. Koulutusta tai
kehittdmistilaisuutta ei voi jdrjestdd arkipyhind tai sunnuntaina.

4 Ylity®

4.1 Ylity6 korvataan tydaikalain mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisé-,
yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta erilliselld kiinteélld kuukausikorvauksella.
Kiintedn kuukausikorvauksen oikea mitoitus tulee tydaikalain korvaustaso
huomioon ottaen tarkistaa tydméirien perusteella ylemmaén toimihenkilon
kanssa sddnnollisesti, kuitenkin vihintdan kerran kalenterivuodessa esimerkiksi
kehityskeskustelun seka tehtdvamuutosten yhteydessa.

4.2 Kiintedn kuukausikorvauksen mitoituksen tarkasteluperiaatteet sovitaan
paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje 1: Tdmd sopimisvelvoite ei sellaisenaan estd kiintedn
kuukausikorvauksen kdyttod ylityokorvauksen muotona.

Soveltamisohje 2: Jos ylemmdn toimihenkilon tyon mddrd tilapdisesti
Jja oleellisesti muuttuu projektista, tehtdvinmuutoksesta tai muusta
vastaavasta syystd johtuen ja kiinted kuukausikorvaus kokonaisuus
huomioon ottaen ei vastaa muuttunutta tilannetta, tarkastellaan ja
sovitaan ylemmdn toimihenkilon kanssa erikseen muutoksen vaikutuksesta
kiintedn kuukausikorvauksen mitoitukseen.



5 Yhteistoiminta, luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

5.1 Todettiin osapuolten 1dhtokohdaksi, ettei timé tydehtosopimus olennaisesti
muuta yrityksissd ylempien toimihenkildiden vakiintuneita paikallisia
edustamis-, yhteistoiminta- ja neuvottelukayténtoja. Yhteistoimintalaki
(1333/2021) ei ole tdmén sopimuksen osa.

5.2 Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan
siséltyvid asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta-
ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyosuojelun
valvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5.3 Ylemmilla toimihenkil6illd on oikeus valita luottamusmies ja
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen ollessa estyneend hoitaa timén
tehtivid.

5.4 Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan timén sopimuksen
soveltamispiiriin ja tdhén sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvien
tyopaikan ylempien toimihenkiléiden keskuudesta, ja heidén tulee olla
perehtyneiti tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tyopaikan ylemmilld
toimihenkildilld tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Pyydettdessi
tyOnantajan on toimitettava luettelo vaalin aikaan toimipaikassa
tyoskentelevistd ylemmisti toimihenkildista.

5.5 Toimikauden pituus on véhintdin yksi vuosi. Valitusta luottamusmiehesta
ja varaluottamusmiehestd sekd varaluottamusmiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.

5.6 Luottamusmies edustaa ylempié toimihenkilitd tyosuhdeasioissa ja timén
sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissd. Hinelle annetaan asioiden
hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa
maérin vapautusta tydstd. Tamé vapautus otetaan huomioon luottamusmiehen
tyon jarjestdmisessd. Kéytdnnon jérjestelyisti sovitaan paikallisesti.

Jos neuvoteltaessa paikallisesti neuvotteluun osallistuu tyonantajan puolelta
useampi henkil6, voi neuvotteluihin osallistua luottamusmiehen lisdksi myds
varaluottamusmies.



5.7 Luottamusmiehelle annetaan EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua
vastaavat tilastotiedot yrityksen / toimipaikan ylemmista toimihenkilGista.
Luovutettavan tilaston yksityiskohdista sovitaan osapuolten vilisessé
tilastoyhteistydoryhmaésséd. Luottamusmies saa vdhintddn kalenterivuosittain
luettelon edustamansa henkil6storyhmén jésenisté. Tiedot annetaan
luottamuksella luottamusmiestehtévin hoitamiseksi, eiké tietoja saa luovuttaa
muiden yritysten luottamusmicehille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

5.8 Tamén tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamusmiehell&

on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomissuoja. Néille
luottamusmicehille ja varaluottamusmiehille annetaan mahdollisuus osallistua
liittojen yhdessé sopimaan, luottamusmiehen tehtdvien hoidon kannalta
tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Palkkaa ei viahennetd koulutuksen ajalta. Samansiséltdinen
koulutus korvataan vain kerran. Ilmoitus osallistumisesta on tehtava
mahdollisimman varhain.

5.9 Jos tyOnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hénelld ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen luottamustehtévistd, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5.10 Kohdan 5.8 ty6suhdeturvaméaaridyksid sovelletaan myds
luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja péittyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen
tyosuhdeturva alkaa, kun valinta on ilmoitettu tydnantajalle ja padttyy kuusi
kuukautta [uottamusmiestehtévin padttymisen jilkeen.

5.11 Varaluottamusmieheen sovelletaan luottamusmiestd koskevia maardyksié
hinen toimiessaan luottamusmiehen sijaisena.

5.12 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Luottamusmiehelld on oikeus pyynnostéén saada vahintdén kerran vuodessa
seuraavat tiedot toimialueensa ylemmista toimihenkil6ista:

1. ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimet ja tydsdahkopostiosoite,
2. tyoOsuhteen alkamisaika seka
3. tyopaikka (organisatorinen osasto) ja tehtdvanimike.



5.13 TyoOnantaja maksaa luottamusmieheni toimivalle ylemmaélle
toimihenkildlle, ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on 1.8.2025 alkaen:

Ylempien toimihenkildiden lukumdara Korvaus euroa/kk

10 - 100 139
101 - 200 197
201 - 400 249
yli 400 366

Ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.6.2026 alkaen:

Ylempien toimihenkiloiden lukumadara Korvaus euroa/kk

10 - 100 143
101 - 200 203
201 - 400 256
yli 400 377

Ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.6.2027 alkaen:

Ylempien toimihenkildiden lukumdara Korvaus euroa/kk

10 - 100 146
101 - 200 208
201 - 400 262
yli 400 386

5.14 Milloin ylempi toimihenkil6 toimii tydsuojeluvaltuutettuna, maksetaan
hénelle vastaavan suuruinen erillinen kuukausikorvaus tyosuojeluvaltuutettuna
toimimisesta kuin kulloinkin voimassa oleva Energiateollisuuden
toimihenkildiden tyoehtosopimus edellyttiisi.



6 Tiedotustoiminta

6.1 Ty6nantajan tulee esittdd ylemmille toimihenkildille tai heiddn edustajille
yrityksen talouden, kannattavuuden ja toiminnan kannalta olennaiset

tiedot seké niissd tapahtuvat olennaiset muutokset ja niiden vaikutukset
henkiléstdsuunnitelmaan.

6.2 Pyydettdessd yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan tarkoittamat
yrityksen tilinpdatostiedot annetaan ylempien toimihenkil6iden edustajille
kirjallisena.

6.3 Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat yrityksen tuotannolliselle
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietdd, tyonantajan on tiedotettava asiasta viivytyksettd sen jilkeen,
kun edelld mainittuja esteité tiedottamiselle ei endd ole. Samalla tyonantajan on
esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.

6.4 Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensé tietoon yrityksen
toiminnan tai tyonantajan ja henkildston yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

6.5 Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

6.6 Ylempien toimihenkildiden edustaja saa edelld kohdissa 6.1 — 6.5
tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten.

6.7 Ylempien toimihenkildiden henkildstoryhmaélld on oikeus jarjestéa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa
tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksistd. Menettelytavat ja tydpaikan ulkopuolisten henkil6iden
osallistuminen kokouksiin sovitaan paikallisesti.

6.8 Ylempien toimihenkildiden henkildstoryhmailld on my6s oikeus
jakaa jédsenilleen kokousilmoituksia sekd tydpaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja.

6.9 Henkilostoryhmaélld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
my®os yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista tyOpaikalla kéytdssd olevilla
ilmoitustavoilla.



7 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen ylemmaét toimihenkil6t tai heidén edustajansa ovat timén
sopimuksen mukaisesti saaneet tydonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja késitelld vain niiden tyontekijoiden ja
toimihenkildiden tai henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tyOnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. [lmoittacssaan
salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloidé, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus késittid ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen

kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdin asianomaiselle ylemmélle toimihenkilolle
taikka ylempien toimihenkildiden edustajalle.

8 Tyokyvyttomyys

8.1 Ylemmiaille toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka
vahintddn 1 kuukauden, mutta vihemmaén kuin 1 vuoden 4 viikolta
1 vuoden, mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

8.2 Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyokyvyttdmyytté ei ole aiheutettu
omalla torkedlld tuottamuksella ja etté sairautta ei ole tieten salattu
tyosopimusta solmittaessa. Liséksi edellytyksend on, ettd ylempi toimihenkil6
valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivéarahaosuuden, johon hinelld olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson
aikana. Ylemméllé toimihenkil51la ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos
sairauspdivdrahan saaminen estyy ylemmasté toimihenkildstéd johtuvasta
Syysta.

Soveltamisohje: Ylemmdlld toimihenkil6lld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan esimerkiksi silloin, jos hdn ei toimita sairauslomatodistusta

ohjeistuksesta huolimatta kohtuullisessa ajassa.

8.3 Ylempi toimihenkild on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan tyonantajalle
tyokyvyttomyydesti ja sen arvioidusta kestosta.




8.4 Tyonantajan vaatiessa on ylemman toimihenkildn esitettdva yrityksen
tyoterveyslddkarin antama tai tyonantajan hyviaksymé muu ladkérintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvéiksynyt ylemmén toimihenkilén
esittdmaé ladkarintodistusta ja osoittaa hinet toisen ladkarin tarkastettavaksi,
tyonantaja korvaa ladkérintodistuspalkkion.

8.5 Jos ylemmén toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 pdivén kuluessa siitd péivisti, jolta hdnelle viimeksi
suoritettiin sairausajan palkkaa tai sairauspdivirahaa, ei ylempi toimihenkilo
ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon,

vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensé enintién edelld mainitulta
ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tiyttynyt
edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain mukaiselta yhden pdivin odotusajalta.

9 Perhevapaat

9.1 Synnyttéville vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintddn kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan yhdenjaksoisen
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen yhteensé
enintdin 68 arkipaivélta.

9.2 Ei-synnyttdville vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vdhintdan kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan hinen
vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka Iuontoisetuineen enintdin
vanhempainvapaan ensimmaiseltd 28 arkipdiviltd. Ei-synnyttavalla
vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa
tarkoitettuja ei-synnyttényttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkild sekd muun kuin aviopuolison lapsen
adoptoinutta henkiloa.

9.3 Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tiyttinyt
7 vuotta. Palkan edellytykseni oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopdivésté ja perheen sisdisen adoption
kyseessi ollen vanhemmaksi vahvistamispdivasta.

9.4 Edelld mainittujen kohtien mukaisen palkanmaksun edellytyksend on
se, ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tyonantajan nostamaan itselleen sen



sairausvakuutuslain mukaisen péiviarahaosuuden, johon hénella olisi oikeus
palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan aikana.

9.5 Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n
mukaisen tilapédisen hoitovapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen.

Siirtymasaannos:

Kohtien 9.1-9.4 médriyksid sovelletaan ylempéén toimihenkil66n, jonka
oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maardytyy 1.8.2022 voimaantulleiden
sairausvakuutuslain sddnnosten mukaisesti. Lisdksi madrdysten

soveltamisen edellytyksend on synnyttdvin vanhemman osalta se, ettd hinen
raskausvapaansa alkaa syntyneen lapsen osalta ensimmaéisen kerran 1.3.2023
tai sen jéilkeen. Ei-synnyttdvdn vanhemman osalta edellytyksend on hinen
vanhempainvapaansa alkaminen syntyneen lapsen osalta ensimmaéisen kerran
1.3.2023 tai sen jdlkeen. Adoptiovanhempaan mairdyksiéd sovelletaan, jos
hénen vanhempainvapaansa adoptoidun lapsen osalta alkaa ensimmaéisen
kerran 1.3.2023 tai sen jalkeen.

Muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa sovelletaan 28.2.2023 pééttyneen
tydehtosopimuksen kohtien 9.1-9.3 miardyksia.

10 Matkakustannukset

10.1 Tyonantaja korvaa kaikki vilittémat ja tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kayttd sekd milloin matka tapahtuu yon aikana,
makuulippujen hinnat.

10.2 Kilometrikorvausten ja péivirahojen osalta noudatetaan yrityksessi
kaytossa olevia menettelytapoja. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu,
noudatetaan korvausten méérien osalta kulloinkin voimassa olevaa
verohallinnon péatostd verovapaiden matkakustannusten korvauksista.

11 Saannollisen tydajan
ulkopuolella matkustaminen

11.1 Sédannoéllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva tyotehtdavien edellyttdma
matkustaminen korvataan ylemmalle toimihenkil6lle. Ellei paikallisesti



ole toisin sovittu tai paikallisista kdytdnnoistd muuta johdu, korvaaminen
toteutetaan tilanteesta riippuen seuraavasti:

1. TyOmatkan matka-aika korvataan rahalla tai antamalla vapaata.

2. Mikdli tydtehtdviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai sadnndllinen
matkustaminen sddnnéllisen tyoajan ulkopuolella, voidaan tdma seikka
ottaa my0s huomioon palkkaperusteissa esimerkiksi peruspalkassa
tai erillisend korvauksena tydsuhdetta solmittaessa ja tyotehtdvien
muuttuessa ja kirjataan tydsopimukseen.

3. Mikali on kysymys runsaasta tilapdisesté tai projektiluonteisesta tydsté
johtuvasta matkustamisesta, seurataan ylemmdlle toimihenkil6lle
kertyvédn matka-ajan maarda. Tamé korvataan esim. méérdvilein
maksettavalla kertakorvauksella.

4. Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan
tapauskohtaisesti.

11.2 Ennen tyomatkaa tulee ylemmain toimihenkilon esittdd matkasuunnitelma
tai muu tyonantajan edellyttima selvitys esimiehelleen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

11.3 Korvauksen méérdytymisperusteita tulee antaa ylemman toimihenkilén
pyynnosti selvitys. Matkustamisen ja korvauksen maaréé tarkastellaan
vihintdédn kerran vuodessa esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.
11.4 Tyomatkasta ja sithen liittyvisti jarjestelyistd tyonantajan ja ylemmaéan

toimihenkilon vililld keskusteltaessa kiinnitetdén huomiota matkasta
mahdollisesti aiheutuvaan rasitukseen ja siitd palautumiseen.

12 Lomapalkka ja lomaraha

12.1 Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sddnnénmukaisena
palkanmaksupiivini, ellei paikallisesti toisin sovita.

12.2 Lomarahana maksetaan 50 % ylemmaén toimihenkilén vuosilomapalkasta,
ellei paikallisesti toisin sovita.



12.3 Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaraha maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessd tai paikallisen kdytinnon mukaan.

12.4 Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa toisin vuosilomalaissa
sdddetystd lomakaudesta.

12.5 TyoOnantajan irtisanoessa ylemmén toimihenkilon tydsopimuslain

7 luvun 2 §:n mukaisin tyontekijén henkil66n liittyvin perustein tai
ylemmin toimihenkildn irtisanoutuessa itse tyonantaja voi médritd ylemmén
toimihenkilon pitdimédn ansaitut lomat pidettéviksi irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta.

13 Neuvottelumenettely tyovoiman kayttoa
vahennettdessa

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla tyopaikalla syntyy tarve
irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempid toimihenkil6itd tai muuttaa
tydsopimuksen olennaista ehtoa yksipuolisesti, on tydnantajan noudatettava
yhteistoimintalain sddnnoksid kuitenkin tdssd kohdassa sovituin poikkeuksin.

Soveltamisohje: Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa.
Tdmdn kohdan mddrdykset ovat lakia tdydentdvid ja niilld korvataan lain
vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan
taytetyksi, kun asiaa on késitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen
neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukdteen annettujen kiytettavissa
olevien tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti. Tydnantajan on huolehdittava,
ettd yhteistoimintalain 19 §:n mukaisesti ennen neuvotteluja annettavat
kaytettdvissd olevat tiedot ovat riittdvid neuvottelujen aloittamiseksi.

a) TyoOnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan tiytetyksi, ellei muuta sovita,
kun asiasta on neuvoteltu seitsemin pdivén ajan neuvotteluesityksen
tekemisesté, jos

* neuvottelut koskevat alle kymmenen henkildn irtisanomista, osa-
aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista

* neuvottelut koskevat lomauttamista



b)

* tyOnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden mééra on
sdaannollisesti alle 30

* tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena.

Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muuta
sovita, kun asiasta on neuvoteltu 28 péivin ajan neuvotteluesityksen
tekemisestd, jos neuvottelut koskevat vihintddan kymmenen henkilon
irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista.

Poytakirjamerkinta: Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden
sisdllolliset vaatimukset mddrdytyvit yhteistoimintalain mukaan eikd
pelkkd neuvotteluajan tdyttyminen vapauta niistd. Yhteistoimintalain
mukaisia sisdltovaatimuksia on kdsiteltdvd lain tarkoittamalla
tavalla yhteishengessd. Tdamdn toteuttamiseksi liittojen ndkemyksen
mukaan neuvottelukertoja tulee olla useampia. Muutosneuvottelujen
tarkoituksena on yrittdd l6ytdd vaihtoehtoisia toteuttamiskelpoisia
ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotannollisen tilanteen
kehittimiseksi niin, ettd tyovoiman mahdollisesta vihennyksestd
yritykselle ja ylemmille toimihenkildille aiheutuvat menetykset
Jdisivit mahdollisimman pieniksi. Yhteistoimintalain mukaisen
sisdltovaatimuksen noudattamatta jédttiminen voi johtaa hyvityksen
maksamiseen ylemmdille toimihenkilolle lain 44 §:n mukaisesti.

14 Lomauttaminen

Lomautusilmoitusaika on 7 vuorokautta. Lomautuksen ennakkoselvityksen
antamisvelvollisuutta ei ole.

15 Takaisinottovelvollisuus

Ty6nantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin tydsopimuslain
mukaisesta takaisinottovelvoitteesta. Tdllainen sopimus voidaan tehdd
tydsopimuksen irtisanomis- tai padttamistilanteessa.




16 Kertausharjoitusajan palkka

Suositus: kertausharjoitusten ajalta niithin méaérétylle reservildiselle
maksetaan niin suuri osa palkasta, etti reservildinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.

17 Neuvottelujarjestys

Mikéli tdmén tyoehtosopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy
erimielisyyttd, eikd asiaa sovita paikallisesti, on menettelysté laadittava
muistio, jos toinen osapuolista sitd vaatii. Tdmén jalkeen erimielisyyttd
koskeva asia siirretddn liittotasolla neuvoteltavaksi Energiateollisuus ry:n
ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n vilill4, mikéli molemmat tai toinen
erimielisyyden osapuolista sité esittia.

18 Tyorauhavelvoite

18.1 Tamin tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna
minkédnlaisia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyotaistelutoimenpiteita.

18.2 Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siit4,
etteivit niiden jésenind olevat yhdistykset, tyonantajat tai ylemmat
toimihenkilt, joita sopimus koskee, ryhdy edellisen kappaleen vastaisesti
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko sopimusten madrayksia.

19 Rinnakkaissopimuskielto
Osapuolet eivit tee timin energiateollisuuden ylempié toimihenkildita

koskevan tydehtosopimuksen soveltamispiirisséd rinnakkaissopimuksia seké
myotévaikuttavat siihen, etteivit niitd tee myoskdidn muut.



20 Sopimuksen voimassaolo

20.1 Tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
saakka. Sopimus jatkuu 29.2.2028 jialkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta
viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen pééttymisté kirjallisesti irtisanota.
Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nékymié energiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymain 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistédin
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
20.2 Irtisanomisesta huolimatta tyoehtosopimusta noudatetaan siithen saakka,

kun uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

Helsingissd, huhtikuun 11. pdivéna 2025.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Jukka Leskeld Timo Yli-Koivisto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Rauli Ruohonen
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIJA
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Paikka Energiateollisuus ry, Helsinki

Lasna ET YTN
Juha Naukkarinen Sture Fjader
Tuomas Aarto Y1j6 Taivainen
Antti Aho Risto Heino
Juhani Miki Arto Ahonen
Jorma Pontinen Anssi Heilid
Olavi Rissanen Juha Simell
Tapani Jylhd Jari Tauluvuori
Petri Elliméki

1 Lahtokohdat

Todettiin, ettd sopijaosapuolten vililld oli 21.10.2007 saavutettu
energiateollisuuden ylempien toimihenkiléiden perussopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka péitettiin allekirjoittaa.

Sovittiin, ettd poytikirja tarkastetaan téssa tilaisuudessa ja ettd se
allekirjoitetaan sopijaosapuolten toimesta.



2 Sopimuskausi

Perussopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi
sopimuksessa tarkemmin méiritellyin irtisanomisajoin.

3 Sopimusteksti

Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden perussopimuksen teksti on
tdman allekirjoituspdytékirjan liitteena.

Vakuudeksi

Petri Ellimaki

Tarkastettu

ENERGIATEOLLISUUS RY

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Y1j6 Taivainen



ENERGIATEOLLISUUS RY.
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN
TOIMIHENKILOIDEN PERUSSOPIMUS

(Perussopimus on suositusluontoinen, eiviatka sen maaraykset
ole tydehtosopimusvaikutteisia)

1 Tarkoitus

1.1 Ylempid toimihenkil6itd koskevan aktiivisen ja yksil6llisen
tyosuhdepolitiikan edistimiseksi energia-alalla ovat Energiateollisuus ry (ET)
ja Ylemmét toimihenkil6t YTN ry (YTN) tehneet seuraavan perussopimuksen,
jossa sopijapuolilla tarkoitetaan ET:td ja YTN:44.

1.2 Sopijapuolet neuvottelevat keskendin luottamuksellisesti jarjestdjen
toimialalla ilmaantuvista kysymyksisti ja pyrkivét yhteistoimin muutoinkin
kehittiméén ylempid toimihenkil6itd koskevia yhteistoiminta- ja
neuvottelusuhteita.

1.3 Tama sopimus ei ole tydehtosopimuslain 1 §:ssd tarkoitettu sopimus eikd
sopimuksen suositusluontoisiin kirjauksiin liity tydehtosopimusvaikutusta.

2 Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan ET:n jésenyrityksissa.

3 Ylemman toimihenkilon asema ja tehtavat

Ottaen huomioon ylemmén toimihenkilon aseman, koulutuksen, kokemuksen
ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, ettd yrityksen ja ylemmaén
toimihenkilon vilisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja ettd yrityksen
tulee tukea ylempdd toimihenkildd hdnen hoitaessaan tehtdvidin, kehittdessdan
itseddn ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensé seki suhteessa muihin
henkildstoryhmiin.



4 Yleiset tyoehdot

4.1 Sopijapuolet pyrkivét edistiméién ylempid toimihenkil6itd koskevaa
aktiivista, kannustavaa ja yksilollistd tyosuhdepolitiikkaa siten, ettd ylempien
toimihenkildiden yleiset ty6ehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan
energia-alalla kulloinkin yleisid toimihenkildiden ty6ehtoja, ellei ylempien
toimihenkildiden asemasta tai tehtdvien luonteesta muuta johdu.

4.2 Liséksi sopijapuolet hyviksyvit sen, ettid tydmarkkinoilla yleisesti
noudatettuja kehittdmis-, koulutus- ja tydsuojelua koskevia yleisid periaatteita
sovelletaan my6s ylempiin toimihenkil6ihin.

4.3 Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkiléiden
tyoehtojen kokonaiskehitysti sekd pyrkivit siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

5 Palkkapolitiikka ja ansiokehitys

5.1 Sopijapuolet korostavat ylempien toimihenkildiden merkitystd energia-alan
ja sen jdsenyritysten tyon ja menestyksen kehittdjidnd. Samalla kun sopijapuolet
tukevat henkiloston tydssi jaksamista ja ylempien toimihenkildiden
ammattiosaamisen varmistamista, todetaan yksildllisen ja kannustavan
palkitsemisen korostuva merkitys.

5.2 Perusperiaatteena pidetién sité, ettd ylempien toimihenkildiden yksilollista
palkkapolitiikkaa erilaisin kannustinjirjestelmin tuetaan ja tuloksenteko- ja
menestymisen mahdollisuuksia lisdtddn monipuolisilla sekd ryhmé- ettd
yksilokohtaisilla kannustinjarjestelmilld. Osapuolet mydtavaikuttavat siihen,
ettd ylemmat toimihenkil6t ryhméné ovat kilpailukykyisen palkkapolitiikan
piirissé verrattuna muihin alan henkildstoryhmiin.

6 Tyossa jaksaminen
6.1 Osapuolet toteuttavat tydssd jaksamiseen ja tyokyvyn ylldpitdmiseen
liittyvid toimenpiteitd seké jatkavat koulutusta ja tiedotusta. Tydvoimatarjonnan

vihentyessd tdimé on entistdkin tarkedmpéaa.

6.2 Sopijapuolten mielestd tydssé jaksaminen perustuu kokonaiskuntoisuuteen
(fyysinen ja psyykkinen kunto), patevyyteen, tydymparistoon sekd tyon



maérddn ja laatuun. Fyysisen ja psyykkisen kunnon yllipito on ensisijassa
jokaisen henkilokohtaisella vastuulla. Sopijapuolet suosittelevat, ettd alan
yritykset mahdollisuuksiensa mukaan vaikuttaisivat eri keinoin henkildstonsi
haluun ja kykyyn pitéé huolta fyysisestd ja psyykkisestd kunnostaan.

6.3 TyOymparistod tulee monin eri tavoin kehittdd tyossé jaksamista tukevaksi.
Fyysisen tydympériston on jo tyoturvallisuusmédriyksistdkin johtuen oltava
terveellinen ja turvallinen (esim. ergonomia, valaistus, paétetydskentelyn
erityisvaatimukset jne.). Johtamisilmastolla ja -tavalla on suuri merkitys tyossa
jaksamiseen. Osallistuva, avoimeen viestintdén perustuva johtaminen, jossa
yhteison tavoitteet ovat kaikkien tiedossa ja niihin ollaan yhteisesti sitouduttu,
lisdd motivaatiota, tekemisen iloa ja siten tydssd jaksamista. Rakentava palaute
on tirked osa nykyaikaista johtamista.

7 Ammatillinen osaaminen

7.1 Yrityksen menestykselle on tirkedd henkiloston riittdva osaaminen ja sen
edellyttima jatkuva kouluttautuminen.

7.2 Pétevyyden (osaaminen, ammattitaito) osalta sopijaosapuolet ldhtevét siité,
ettd ammattitaidon ylldpito ja kehittdminen on yhti lailla tydnantajien kuin
ylempien toimihenkildiden vastuulla. Yritysten tehtdva on maéritelld nykyiset
ja tulevat osaamistarpeet ja niiden pohjalta laatia yksilo- ja ryhmédkohtaisia
kehittdmissuunnitelmia sekd my0s tarjota ylemmaélle toimihenkildlle
mahdollisuus kehittdd itseddn suunnitelman mukaan.

7.3 Kehityskeskustelut ovat tarked keino téssd tyossd. Yksilon velvollisuus
taas on aktiivisesti opiskella ja kehittdd omia taitojaan. Viime kédessa kyse on
jokaisen yksilon kdytettdvyydestd tyomarkkinoilla, niin oman yrityksen sisilla
kuin sen ulkopuolellakin.

7.4 Sopijapuolet pyrkivdt omalta osaltaan edistdmién yritysten ja ylempien
toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta harjoittaen
aktiivista koulutuspoliittista edunvalvontaa. Yhteistydssé toimien kehitetdan
liséiksi alan julkista kuvaa osaavan tyévoiman saannin turvaamiseksi myos
tulevaisuudessa. Opetusviranomaisten kanssa pyritdén myds edistimédan alan
koulutustarpeiden toteuttamista.



8 Tyon maara ja laatu

8.1 Ylempien toimihenkildiden tydlle on leimallista keskimaérdistd suurempi
itsendisyys esim. toiden jarjestelyiden ja tydajan kdyton suhteen. Toiden
jérjestelyé ja tyOajan kdyttdd ohjaavat yleensd strategioihin perustuvat
toimintasuunnitelmat ja niiden mukaan yhdessé esimiehen kanssa asetetut
tavoitteet. Ylempien toimihenkildiden esimiehiltd odotetaankin merkittédvaa
panostusta juuri tavoite- ja kehityskeskusteluihin, suunnan ndyttdmiseen ja
tulosten seurantaan ja tarvittaessa myos palkitsemiseen poikkeuksellisen
hyvéstd — yleensa tavoitteet ylittdvéstd — suorituksesta. Samalla ylempien
esimiehen tulee my0s huolehtia siitd, ettd tyokuormat eivit kasva
kohtuuttomiksi silloinkaan, kun ylempi toimihenkild kéyttda runsaasti omaa
aikaansa tavoitteiden saavuttamiseen.

8.2 Monipuolisella téiden jérjestelyilld, turhien t6iden karsimisella ja koko
henkilstoresurssin tasapuolisella kayttimiselld voidaan tyomairia jakaa
ja parantaa myd6s toiminnan tehokkuutta. Ns. sapattivapaajirjestelmillé ja
muilla tydaikajoustoilla voidaan myds tehostaa tydajan kédyttoa ja vahentad
kohtuutonta rasitusta.

9 Yhteistoimintakoulutus

Tyopaikan yhteistoiminnan kehittdmisessé on yhteiselld koulutuksella
keskeinen merkitys. Tdméan vuoksi sopijapuolet kehittdvit yhteistid koulutusta
siten, kuin siiti osapuolten vililld sovitaan.

10 Neuvottelujarjestys

10.1 Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd ylempad toimihenkildd koskevat
tyosuhdeasiat tulee tyopaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jarjestelmillisesti
yrityksen ja ylemmaén toimihenkil6n vililld. Luottamusmies voi yksittéista
tyosuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemmaén toimihenkilon
edustajana sitd varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

10.2 Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta
yksimielisyyttd paikallisesti, siirretdén asia liittotasolla neuvoteltavaksi ET:n
ja YTN:n vililla, mikdli molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sitd
esittad.



11 Yhdistymisvapaus
Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.

Tama koskee niin tyonantajia kuin ylempid toimihenkildita.

12 Voimassaolo ja sitovuus
12.1 Tama sopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi.
12.2 Mikdli sopijapuolet haluavat luopua téstd sopimuksesta, on siitd

kirjallisesti ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa
kuuden kuukauden kuluttua sen jilkeen.

Helsingissd, marraskuun 12. pdivénd 2007.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Y1j6 Taivainen



ENERGIATEOLLISUUS Poytikirja
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY 19.1.2018

POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA

1 Kasite ja tarkoitus

Tyodaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kéyttoonotettuja
ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjérjestelyji, joissa sovitaan eri osatekijoiden
sddstdmisestd tai lainaamisesta seké yhdistdmisestd toisiinsa pitkdjénteisesti.

Poytakirjamerkinta: Tydaikapankin osatekijoiksi sovittujen
erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvit
tyoaikapankkisopimuksella, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
sekd ylempien toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.

2 Tyoaikapankin kayttoonotto

Tydaikapankkijérjestelmén kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
paikallisesti. Sopimus tehdéén luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesti ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidén yhdessé
sopimallaan tavalla.

Tyoaikapankin kdyttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista
asioista:

keitd sopimus koskee,

mistd osatekijoistd tydaikapankki muodostuu,

sdaannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimméaismadrét,
tydaikasaldon sééstidmis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa sddnndllinen
tydaika voi pidemmaélld ajanjaksolla vaihdella,

5. tydkyvyttdomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kdyttoon

6. tyoaikapankin toimivuuden tarkastelu ja jérjestelmén muuttaminen

L=



Soveltamisohje: Osatekijoiksi voidaan sopia mm. sellaisia
tyoehtosopimuksen ja tyéaikalain mukaisia tekijéitd tai tyéehtosopimuksen
Jja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liittyvid tekijéitd, joista sopimalla
voidaan tehokkaasti toteuttaa tyéaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd
ovat mm. tyoaikalain osatekijdt, tyoajan lyhennysvapaat, sddstévapaat,
vuosilomapdivit, vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd
tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyonantajan ja ylemman toimihenkilon
kesken.

3 Tyodaikapankin kaytto
Ty6aikapankin sddstimis- ja lainaamisrajat sovitaan paikallisesti. Kokonaisina

tyOpdivind annettavat vapaat luetaan tyossdolon veroiseksi ajaksi vuosilomaa
ansaittaessa.

4 Tyosuhteen paattyminen
Ty6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paéttymistd. Mikéli
kuitenkin tydsuhteen paittyessé tydaikapankissa on sdéstettyd aika- tai

rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.
Lainatut aika- ja rahasaldot peritdén lopputilissa.

5 Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tyoaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan
puitteissa 4. kohdan menettelytapoja soveltaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

6 Poytdkirjan soveltaminen

Talla poytakirjalla ei muuteta yrityksissd kdytossé olevia tydaikapankkeihin
liittyvid kédytintdjd eikd paikallisia taikka tydsopimuksen tasoisia sopimuksia.



ENERGIATEOLLISUUS
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA
TIENAA” KESAHARJOITTELUOHJELMASTA
VUOSILLE 2025-2027

Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten sekd TUVA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia
tutustua tyoeldmadn osana “Tutustu tydeldméén ja tienaa” -
keséharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta
toimialan tydpaikan toiminnasta, niissé esiintyvisti eri tydtehtavistd,
henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seké antaa koululaisille mahdollisuuden tehdé heille
sopivaa kdytdnnon tyoté.

Tamén vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempind olevat miéraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia
sekd TUVA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu
”Tutustu tydeldmain ja tienaa”-kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopéivad kestdvan kesiharjoittelu-
ohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. viliseen
aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla vain yksi timén
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin
vuonna.

3. “Tutustu tydeldméién ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025,
385 euroa vuonna 2026 ja 390 euroa vuonna 2027. Palkka sisdltdi
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisddteiset sosiaaliturvamaksut henkildn idsté riippuen.



4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaardytymis-
perusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia midrdyksia ei sovelleta
niihin peruskoululaisiin, lukiolaisiin sekd TUVA-koulutukseen
osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu tdssé poytékirjassa
tarkoitettuun keséharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sddnndllisen
tydajan pituutta heihin ei my0Oskédn sovelleta tydehtosopimuksen
tydaikaa koskevia méardyksid, mikili ne vaikeuttaisivat
kesidtyoharjoitteluohjelman kdytdnnon toteutusta.

5. Harjoitteluohjelmaan perustuvat tyosuhteet ovat tutustumisluonteisia
ja sen laatuisia, ettei keséharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai
useamman peruskoululaisen, lukiolaisen sekd TUVA-koulutukseen
osallistuvan nuoren tydskenteleminen yrityksessi ole ristiriidassa
tyosopimuslain eikd tydehtosopimuksen mahdollisten tydvoiman
vahentidmistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevien méaérdysten kanssa.

ENERGIATEOLLISUUS

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Liitepoytdkirja etatyosta (ei ole tybehtosopimuksen osa)

ETATYOSSA HUOMIOON
OTETTAVIA ASIOITA

Osapuolet kannustavat yrityksid hyodyntdmédn tehokkaalla tavalla tuottavuutta
ja tydhyvinvointia edistévié tydaikajérjestelmia.

Téssé tarkoituksessa Energiateollisuus ry ja Ylemmit toimihenkilt YTN
ovat yhteisty0ssé laatineet timin liitteen, jota yritykset voivat halutessaan
hyodyntaa.

TyOnantaja padttad tydnjohto-oikeutensa puitteissa, milloin etityon tekeminen
on mahdollista. Niissi tehtivissd, joissa tyOnantaja katsoo etdtyon olevan
mahdollista, ylempi toimihenkild voi tehdé etityota tyonantajan kulloistenkin
kaytantdjen mukaisin edellytyksin. Osapuolet suosittelevat, ettd paikalliset
osapuolet kdvisivit vuoropuhelua etityokdytinndistd ja niiden kehittimisestd.
Vuoropuhelua voidaan kiydé esimerkiksi seuraavista aiheista:

+ Etétyon ja ldhityon suhde

» Tyétehtdvit ja niistd raportoiminen

+ Etityokiytantdjen tasapuolisuus

+ Tyovilineet ja niiden kaytto

* Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytinteet
 Tydaika ja tybajan seuranta

* Tavoitettavuus

* Tydsuojelundkdkohdat

+ Etityon vakuutusturva

Téssd liitteessd mainitut ohjeistukset soveltuvat Suomessa tehtdvédn ty6hon.
Osapuolet suosittelevat, ettd pidempikestoisesta etityon tekemisestd ulkomailla

sovitaan kirjallisesti.

Etityota tehdddn sovellettavan lainsdddédnnon, tydehtosopimuksen ja
yrityksessd noudatettavien pelisdéntdjen puitteissa.






