( ’ ) Energiateollisuus SAANNOT 1(12)
(littokokouksen hyvaksyma)

16.5.2024

ENERGIATEOLLISUUS RY
FINSK ENERGIINDUSTRI RF

1§

Liiton nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Energiateollisuus ry, Finsk Energiindustri rf. Kansainvalisissa
yvhteyksissa voidaan kayttaa epavirallista nimea Finnish Energy. Yhdistysta
kutsutaan naissa sdaanndissa liitoksi. Liiton kotipaikka on Helsinki.

2§

Liiton tarkoitus

Liitto on sahkon tuotantoa ja hankintaa, siirtoa ja loppuasiakkaille myyntia,
kaasun, kaukolammityksen ja kaukojadahdytyksen tuotantoa ja hankintaa, siirtoa
ja myyntia sekd verkkojen ja voimalaitosten suunnittelua, toteutusta, kayttéa,
kunnossapitoa ja rakentamista harjoittavien seka muita alan palveluja tuottavien
yritysten, jasenyhdistysten, niihin verrattavien yhteiséjen seka jasenyritysten
toimintaan oleellisesti liittyvien ja niiden toimintaa tukevien tytaryritysten
toimialajarjestd. Naissa saannodissa siirto tarkoittaa seka siirtoa etta jakelua.
Verkkoliiketoiminta tarkoittaa siirtoa.

Liiton tehtavana on edistaa toimialan kehittdmista seka valvoa ja kehittaa
kokonaisvaltaisesti jasentensa elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisia
toimintaedellytyksia kansallisesti ja kansainvalisesti. Tydmarkkinaedunvalvonta
voi ulottua yhti6- tai yhteisémuotoisen oikeustoimikelpoisten vesihuoltoyritysten
piiriin.

Liitto voi olla sen tarkoitusperia edistavan elinkeino- tai tydnantajapoliittisen
keskusjarjestdn ja muun liiton tarkoitusperid edistavan kotimaisen seka
kansainvalisen jarjestdn jasen.

3§

Liiton toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

1. edistaa jasentensa liiketoimintaedellytyksia vaikuttamalla taloudelliseen
kehitykseen, lainsaadantéon ja julkiseen hallintoon,

2. pitaa yhteytta alan vaikuttaviin viranomaisiin, jarjestéihin, yrityksiin, tutkimus-
ja oppilaitoksiin seka uutisvalineisiin,

3. edistaa toimialan ja sen tuotteiden mydnteista julkisuuskuvaa,

4. toimii yhteistydssa alan kansainvalisten jarjestéjen kanssa ja tarvittaessa
edustaa niissa jaseniaan,

5. valittaa alan kehitykseen liittyvaa tietoa jasenistolle,
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6. harjoittaa neuvonta-, julkaisu-, tiedotus-, tutkimus ja muuta vastaavaa e
palvelutoimintaa,
7. edistaa energia-alan ammatillista koulutusta,
8. yllapitaa toimialaan liittyvaa tilastotietoa,
9. antaa lausuntoja toimialaansa liittyvissa asioissa,
10. valvoo jasenten etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa,

11. tekee edustamiaan aloja koskevat tydehtosopimukset,

12. ohjaa ja neuvoo jaseniaan tyodoloja koskevan lainsaadannon seka liittoa ja sen
jasenia sitovien sopimusten soveltamisessa,

13. pitaa ylla yhteisty6tda muiden tydnantajajarjestdjen kanssa,

14. tukee ja auttaa jasenia tyodtaistelun sattuessa seka edistaa tyoriitojen
sovinnollista selvittamista,

15. edustaa jasenia tydmarkkinapoliittisissa kansallisissa ja kansainvalisissa
jarjestoissa

16. harjoittaa Euroopan Unionin tasolla toimialansa edunvalvontaa

17. toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoituksen toteuttamiseksi.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa oikeuskelpoinen yhteisd, joka tai
jonka jasenet harjoittavat 2 §:ssa mainittua elinkeinotoimintaa.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa my&s muu oikeuskelpoinen yhteiso,
jonka osakkeista yli puolet omistaa liiton jasen tai jasenet taikka jonka jasenista
tai osakkaista yli puolet on liiton jasenia.

Jasenyritys tarkoittaa varsinaista jasentd, jonka yhteisémuoto on muu kuin
vhdistys. Jasenyhdistys tarkoittaa varsinaista jasenta, jonka yhteisémuoto on
yhdistys.

Tybnantajatoimintoja koskevat jasenvelvoitteet soveltuvat vain varsinaisiin
jaseniin, joita ei ole vapautettu tydmarkkinapoliittisen jasenmaksun
suorittamisesta.

Liiton yhteistoimintajasenena voi olla alaan laheisesti liittyvia yrityksia ja
oppilaitoksia, jotka eivat harjoita 2 §:ssa mainittua varsinaiseen jdsenyyteen
oikeuttavaa elinkeinotoimintaa, palveluiden tuottaminen pois lukien. Oppilaitoksina
pidetaan toisen ja kolmannen asteen oppilaitoksia, opistotason oppilaitoksia seka
tdydennys- ja/tai erityiskoulutusta tarjoavia oppilaitoksia.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus kirjallisen jasenhakemuksen
perusteella.

Liiton hallinto

Liiton paatdsvaltaa kayttavat varsinaiset jasenet liittokokouksessa ja sen asioita
hoitavat hallitus ja toimitusjohtaja.
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Toiminnan rahoitus

Liiton toiminnan rahoittamista varten kerataan jasenmaksuja, jotka on
suoritettava vuosittain. Jasenyrityksien jasenmaksu koostuu elinkeinopoliittisesta
osasta ja tydmarkkinapoliittisesta osasta. Jasenyhdistyksen jasenmaksun
perusteet vahvistetaan liittokokouksessa.

Elinkeinopoliittinen jdsenmaksu

Elinkeinopoliittinen jdsenmaksu maarataan erikseen jasenen harjoittamalle
sahkon verkkoliiketoiminnalle, sahkdkaupalle, sdhkdn tuotannolle, sahkén
pientuotannolle (tuotanto enintaan 5 GWh/vuosi), kaasuliiketoiminnalle,
kaukolampé- ja kaukojaahdytystoiminnalle seka erillisessa yhtidossa
harjoitettavalle alan palveluntuotannolle. Jasenen kanssa erikseen sovittaessa
voidaan palveluntuotannon elinkeinopoliittinen jasenmaksu maaratd myos
palveluntuotannolle, jota ei harjoiteta erillisessa yhtidssa.

Jasenmaksu perustuu kiinteaan jasenmaksuosuuteen seka sahkon
verkkoliiketoiminnassa loppuasiakkaille Suomessa siirretyn sahkén maaraan,
sahkdkaupassa loppuasiakkaalle Suomessa myydyn sahkén m&araan, séhkoén
tuotannossa Suomessa tuotetun sahkén maaraan, kaasuliiketoiminnassa
asiakkaille Suomessa toimitetun kaasun maaraan ja kaukolampo- ja
kaukojaahdytys-toiminnassa Suomessa myydyn energian maaraan edellisen
tilikauden aikana kotimaassa. Kiinted jasenmaksuosuus peritaan erikseen kultakin
jasenen harjoittamalta edelld mainitulta liiketoimintamuodolta. Tuotetun sahkén
maaraan lasketaan myds tuotantoyhtion omistusosuuksien perusteella hankittu
sahko, ellei tuotantoyhtid tai sen emoyhtid ole liiton jasen.

Energiamaaraan perustuvaa jasenmaksuosuutta maaritettdessa otetaan
energiamadrasta huomioon yksi neljasosa, jos verkkoliiketoiminnan sahké on
siirretty vahintédan 110 kV:n jannitteelld tai verkkoliiketoiminnan sahkd tai kaasu
on siirretty tai toimitettu muulle kuin loppuasiakkaalle taikka jos sahko tai
kaukolampo tai —jadahdytys on myyty muulle kuin loppuasiakkaalle.

Jasenmaksun perusteena olevan energiamaaran kasvaessa otetaan jasenmaksua
maarattdessa sahkdliiketoimintojen osalta erikseen huomioon seuraavat osuudet:

a. 0-100 GWh/a 100 %

b. 100-500 83 % alarajan ylittavalta osin
c. 500-2000 67 % alarajan ylittavalté osin
d. 2000- 50 % alarajan ylittavalta osin

Jasenmaksun perusteena olevan energiamaaran kasvaessa otetaan jasenmaksua
madrattdessa kaukolampd- ja kaukojadhdytysliiketoiminnan osalta huomioon
seuraavat osuudet:

a. 0-10 GWh / a 0% alarajan ylittavalta osalta
b. 10-50 100% alarajan ylittavalta osalta
c. 50-300 35% alarajan ylittavalta osalta
d. 300-2500 13,5% alarajan ylittavalta osalta
e. 2500 - 3 % alarajan ylittavalta osalta

Jasenmaksun perusteena olevan energiamaaran kasvaessa otetaan jasenmaksua
maarattdessa kaasuliiketoiminnan osalta huomioon seuraavat osuudet:

a. 0-10 GWh / a 0% alarajan ylittavalta osalta
b. 10-50 100% alarajan ylittavalta osalta
c. 50-300 35% alarajan ylittavalta osalta
d. 300-600 13,5% alarajan ylittavalta osalta
e. 600 - 3 % alarajan ylittavalta osalta
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Liittokokous maaraa energiamaariin perustuvan maksuosuuden suuruuden.

Jasenen, joka ei siirrd, myy tai tuota energiaa eikd ole palveluntuotantojasen,
jasenmaksu maarataan kayttamalla verkkoliiketoiminnan jasenmaksuperusteita ja
kayttamalla perusteena kokonaisliikevaihtoa vastaavaa sahkémaaraa, joka
perustuu edellisen vuoden lopussa olleiden sdahkoén siirron keskihintojen
valtakunnalliseen keskiarvoon.

Palveluntuotantojasenen elinkeinopoliittinen jasenmaksu maarataan
prosenttiosuutena edellisena kalenterivuonna tydsuhteessa olleille henkildille
maksettujen ennakonpidatyksenalaisten palkkojen yhteismaarasta.
Palveluntuotantojdsenen elinkeinopoliittisen jasenmaksun perusteena olevan
ennakonpidatyksenalaisten palkkojen yhteismaaran kasvaessa otetaan huomioon
seuraavat osuudet:

—4 milj. euroa 100 %
—10 80 % alarajan ylittavalta osin
0— 60 % alarajan ylittavalta osin

0 oTo
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Palveluntuotantojésenen elinkeinopoliittinen jasenmaksu on kuitenkin vahintaan
liittokokouksen maaraama kiinted summa.

Energian ostoa ja edelleenvalitysta harjoittava yhti6, jonka kaikki jésenkelpoiset
omistajat ovat liiton jasenia ja jonka valittdmasta energiasta vahintaan puolet
menee jasenkelpoisten omistajien kayttdéon, suorittaa energiamaaraan perustuvaa
jasenmaksua kayttéden perusteena muille kuin jasenkelpoisille omistajille myydyn
energian maaraa.

Tyomarkkinapoliittinen jasenmaksu

Tydmarkkinapoliittinen jasenmaksu maaraytyy prosentteina jasenyrityksen
palveluksessa edellisend kalenterivuonna ty6suhteessa olleille henkilbille
maksettujen ennakonpidatyksenalaisten palkkojen yhteismaarasta. Maksu on
kuitenkin vahintaan liittokokouksen maaraama kiinted summa.

Arvion kdyttaminen jasenmaksun perusteena

Jos jasenella ei ole edellista tilikautta tai edellinen tilikausi ei ole pituudeltaan 12
kuukautta tai jos jasenen toiminnassa on tapahtunut oleellinen muutos,
jasenmaksun perusteena kaytetaan hallituksen hyvaksymaa arviota siirretyn,
myydyn tai tuotetun energian tai liikevaihdon sekda ennakonpidatyksenalaisten
palkkojen vuotuisesta maarasta.

Jasenmaksun vahimmais- ja enimmaismaara

Jasenmaksulle voidaan maarata euromaarainen vahimmais- ja enimmaismaara.
Samaan konserniin kuuluvien jasenyritysten elinkeinopoliittisten jasenmaksujen
yhteismaaralle voidaan maarata prosentuaalinen enimmaismaara liiton
elinkeinopoliittisten jasenmaksujen kokonaismaarasta.

Konsernisuhteiden huomioiminen

Kun konsernin emoyhti6 tai emoyhtidén verrattavassa asemassa oleva laitos on
liiton jasen, lasketaan siirrettyyn, myytyyn ja tuotettuun energiamdaaraan kaikkien
samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen tai laitosten siirtama, myyma ja tuottama
sahkoén, kaasun seka kaukoldammon- ja kaukojaahdytyksen energiamaara,
kuitenkin vain kertaalleen. Sama koskee yhtymaa (yhteisémuotoista
yhteenliittymaa), jossa varsinaiseksi jaseneksi kelpoiset yhteis6t kayttavat
maaraysvaltaa. Konserniksi katsotaan yhtid, jossa emoyhtiélla on enemman kuin
puolet kaikkien osakkeiden tuottamasta daanimaarasta.
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Samaan konserniin kuuluvien liiton jasenina olevien yhtididen tai yhteisdjen osalta
maaritetaan sahkoén verkkoliiketoiminnalle, sahkdkaupalle, sahkdn tuotannolle,
kaukolampé- ja kaukojaahdytystoiminnalle, kaasuliiketoiminnalle seka
palveluntuotannolle ja tydmarkkinatoiminnalle yksi jasenmaksu samalla tavalla
kuin yhden jasenyhtion osalta. Téma jasenmaksu jaetaan eri yhtididen kesken
niiden myyman, siirtdman tai tuottaman sahkon, kaasun tai kaukoldmmon
mukaisissa suhteissa seka maksettujen ennakonpidatyksen alaisten palkkojen
mukaisissa suhteissa.

Tutkimusmaksu ja informaatio- ja neuvontapalvelumaksu

Varsinaisen jasenmaksun lisdksi liiton hallitus voi valiokuntien ehdotuksesta
paattaa erillisesta vuosittaisesta tutkimusmaksusta, jolla katetaan jasenia
palvelevan tutkimustoiminnan kustannukset.

Varsinaisen jasenmaksun liséksi liiton hallitus voi paattaa erillisesta vuosittaisesta
informaatio- ja neuvontapalvelumaksusta, jolla katetaan jasenille annettavien
informaatio- ja neuvontapalveluiden kustannukset.

Tutkimusmaksun ja informaatio- ja neuvontapalvelumaksun suuruus maarataan
kayttden perusteena hallituksen paatdéksen mukaisesti joko jasenen liikevaihdon
suuruutta siten, ettd maksu muodostaa kaikkien jasenten osalta saman suuruisen
suhteellisen osuuden edellisen vuoden liikevaihdosta, taikka liiton yleisia
jasenmaksuperusteita.

Samaan konserniin kuuluvien liiton jasenina olevien yhtididen tai yhteisdjen osalta
maaritetaan yksi tutkimusmaksu ja yksi informaatio- ja neuvontapalvelumaksu
samalla tavalla kuin yhden jasenyhtién osalta. Tutkimusmaksu ja informaatio- ja
neuvontapalvelumaksu jaetaan konsernin eri yhtididen kesken soveltaen liiton
yleisia jdsenmaksuperusteita.

Hallitus voi vapauttaa jasenen edelléd mainitun tutkimusmaksun tai informaatio- ja
neuvontapalvelumaksun suorittamisesta, jos jasen suorittaa liitolle véahintaan
vastaavan tasoisen kulujen korvauksen liiton kanssa tekemansa
tutkimustoimintasopimuksen tai vastaavasti informaatio- ja
neuvontapalvelusopimuksen mukaisesti.

Jasenmaksun suuruuden maaraaminen

Jasenmaksun suuruus maarataan liittokokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan
erikseen jasenyrityksille ja jasenyhdistyksille. Yhteistoimintajésenten
jasenmaksun suuruudesta paattaa liiton hallitus erikseen yrityksille ja
oppilaitoksille.

Uusi jasen suorittaa ensimmaisenad jasenvuotenaan jasenmaksua vain niiltd
kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.

Jasenmaksusta vapautuminen

Hallitus voi mydntda jasenmaksun tydmarkkinapoliittisesta osuudesta
vapautuksen osittain tai kokonaan, jos jasenen tydnantajapoliittista
edunvalvontaa hoidetaan jonkin muun tydénantajaorganisaation kautta.
Vapautuksen seurauksena jdsen ei ole liiton tydmarkkinapoliittisen edunvalvonnan
piirissa.

Hallitus voi mydntda jasenmaksun elinkeinopoliittisesta osuudesta vapautuksen
osittain tai kokonaan, jos jasenen elinkeinopoliittista edunvalvontaa hoidetaan
jonkin muun organisaation kautta.

Hallituksella on oikeus vapauttaa jasen jonkin osatoiminnon jadsenmaksusta joko
kokonaan tai osittain, jos toiminnon osuus on hyvin vahdinen.
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Vapautuksen seurauksena jdsen ei ole liiton harjoittaman vapautettua toimintoa
koskevan elinkeinopoliittisen edunvalvonnan piirissa.

Maksujen suorittamisen ajankohta

Maksut suoritetaan hallituksen méaaraédmaéassa ajassa. Adnioikeuden kayttdmisen
edellytyksena on edella mainittujen maksuvelvoitteiden tayttaminen.
Tutkimuspalveluiden seka informaatio- ja neuvontapalvelujen kayton
edellytyksena on tutkimusmaksun sekd vastaavasti informaatio- ja
neuvontapalvelumaksun maksaminen.

Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n jdsenmaksuosuudet

Mikali liitto kuuluu jasenliittona Elinkeinoelaman keskusliitto ry:hyn, liitto perii
jasenilta erikseen keskusliitolle maksettavat jdsenmaksuosuudet keskusliiton
jasenmaksuperusteiden mukaan ja suorittaa ne keskusliitolle.

78
Liittokokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen liittokokoukseen,
kevatkokoukseen viimeistaan toukokuussa ja syyskokoukseen viimeistaan
joulukuussa hallituksen mdaaraamana aikana ja maaraamassa paikassa.
Ylimaarainen kokous on pidettdva, kun liittokokous itse niin paattaa tai kun
hallitus tekee siita paatoksen tai kun kymmenesosa liiton danioikeutetuista
jasenista sita kirjallisesti pyytaa hallitukselta ilmoittamaansa asiaa varten.
Liittokokouksissa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus ja puheenjohtajan valinta

2. kutsutaan kokouksen sihteeri

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. todetaan lasna olevat jasenet ja jasenten edustajat

5. valitaan kaksi (2) henkil6a tarkastamaan kokouksen poéytakirja

Lisdksi kevatkokouksessa

6. esitetaan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

7. esitetaan edellisen vuoden tilinpaatds seka tilintarkastuskertomus ja
mahdollinen hallituksen selvitys

8. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
hallitukselle ja toimitusjohtajalle

ja syyskokouksessa
6. hyvaksytadn seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

7. vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja paatetaan liitolle suoritettavista
maksuista

8. maarataan hallituksen jasenten lukumaara
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9. valitaan puheenjohtaja ja/tai kaksi varapuheenjohtajaa erovuoroisten tilalle
10. valitaan muut hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle
11. valitaan vaalivaliokunnan jasenet
12. maadrataan tilintarkastajien palkkiot

13. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tai valitaan KHT- tai
HTM-yhteisd tarkastamaan seuraavan tilikauden kirjanpito, tilinpaatés ja hallinto

Kummassakin kokouksessa otetaan lisaksi kasiteltavaksi muut asiat, jotka hallitus
esittaa tai jotka jasenet ovat 10§:n mukaisesti esittaneet.

88§

Kokouskutsut

Kutsu liiton varsinaiseen kokoukseen lahetetaan kirjallisena jokaiselle jasenelle
taman jasenrekisteriin merkitylla sahkopostiosoitteella tai postiosoitteella
vahintaan kahta viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat.

Liiton ylimaarainen kokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin varsinainen
kokous. Kiireellisessa tapauksessa voidaan kutsu lahettda vahintaan kaksi paivaa
ennen kokousta.

98§

Ainestys ja vaalit liittokokouksessa

Jokaisella varsinaisella jasenelld on yksi aani ja lisdksi aani kutakin alkavaa 5000
euroa kohden, jonka jasen on maksanut viimeksi laskutettua saantéjen mukaista
koko vuoden jasen-, tutkimus- seka informaatio- ja neuvontapalvelumaksua.

Varsinainen jasen voi kdyttaa danioikeuttaan laillisen edustajansa tai
asiamiehensa valityksella.

Varsinaisen jasenen adnimaara, samaan konserniin kuuluvien varsinaisten
jasenten yhteenlaskettu aanimadra ja muita edustavan aanimaara voi olla
enintaan kymmenesosa (1/10) kokouksessa edustettuna olevasta aanimaarasta.
Konserniin kuuluvien yritysten ja valtakirjalla edustettavien yritysten nain syntyva
yhteisdanimaara jaetaan samassa suhteessa kuin yhtididen aanimaarat olisivat
olleet ilman aanirajoitusta.

Kokouksen paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut
taakseen yli puolet annetuista aanista, ellei ndissa saanndissa enemmistosta
muuta mdarata. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat adnet saaneet, ellei
valittavana ole yksi henkil®, jolloin valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet
annetuista danista. Jos vahintdan kymmenesosa kokouksen aanimaarasta pyytaa,
suoritetaan vaali suhteellista vaalitapaa noudattaen. Suhteellinen vaali
toimitetaan ehdokaslistoja kayttaen siten, ettd kukin dani annetaan
ehdokaslistalle kokonaisuudessaan, jolloin kullakin ehdokaslistalla ensimmaisena
oleva saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko aanimaaran, toisena
oleva puolet danimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan danimaarasta ja
niin edelleen ja valituksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen
mukaisessa jarjestyksessa.

10§
Jasenten esitykset liittokokoukselle
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Jotta jasenten esitykset otettaisiin varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltaviksi,
ne on tehtava kirjallisesti hallitukselle viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen
liittokokousta.

11§
Hallitus ja hallituksen puheenjohtaja

Hallitukseen voidaan valita vain varsinaisen jasenen johtavissa tehtavissa toimiva
henkilo.

Hallituksen jasenten valinnassa on otettava huomioon, etta jasenet edustavat
tasapuolisesti jasenkentan rakennetta.

Hallitukseen kuuluu vahintaan kahdeksan (8) ja enintaan viisitoista (15)
varsinaista jasenta. Hallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa
kuuluvat hallitukseen.

Hallituksen jasenten tai varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta ja se
alkaa valinnan tehneen syyskokouksen paatyttya ja jatkuu tata seuraavan toisen
syyskokouksen loppuun. Henkildé voidaan valita hallituksen jaseneksi tai
varapuheenjohtajaksi kahdeksi toisiaan seuraavaksi kaudeksi, korkeintaan
neljaksi perattaiseksi vuodeksi.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksen
puheenjohtajaksi valittu henkilé on ollut valintaa edeltdvéna aikana korkeintaan
kolme vuotta hallituksessa.

Uusi hallituksen jasen voidaan valita kesken kautta eronneen jdsenen tilalle
liittokokouksessa loppukaudeksi. Kesken kautta valittu hallituksen jésen voidaan
valita hallitukseen kautensa jalkeen korkeintaan yhdeksi kaksivuotiskaudeksi.

Hallituksen jasenistd on vuosittain erovuorossa puolet.

12§
Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta tai jos
vahintaan kaksi hallituksen jasenta sita pyytaa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun yli puolet hallituksen jasenista on saapuvilla.
Ndista yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat kasitelldan
hallituksessa puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
johdolla.

13 §
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtaviin kuuluu
- huolehtia liiton kokousten pdatdsten taytantdénpanosta ja valvoa, etta naita
saantdja ja muita maarayksia noudatetaan,

- valvoa liiton toimintaa ja taloutta,

- valita muiden valiokuntien kuin vaalivaliokunnan jasenet ja niiden
puheenjohtajat,

- valmistella liiton kokoukselle ehdotukset liiton tilinpaatdkseksi ja
vuosikertomukseksi seka liiton toimintasuunnitelmaksi ja tulo- ja menoarvioksi,

- kutsua liiton kokoukset koolle, valmistella niissa kasiteltavat asiat, seka
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- ottaa ja erottaa toimitusjohtaja seka ne liiton toimiston johtajat, jotka ovat
toimitusjohtajan suoranaisia alaisia.

- kasitella tydpaikoilla syntyneitd periaatteellisesti merkittavia selkkauksia ja
paattaa mihin toimenpiteisiin lakon, saarron tai muun tyotaistelutoimenpiteen
uhatessa tai puhjetessa on ryhdyttava,

- paattaa tyodsulkuun ryhtymisesta 23 §:n maaraamalla tavalla.
- hyvaksya tyéehtosopimukset.

14 §
Toimitusjohtajan tehtavat

Liiton ja sen toimiston kaytanndllista tyéta johtaa hallituksen valitsema
toimitusjohtaja. Hanen tehtavdnaan on

- johtaa liiton toimintaa sen tarkoitusperien toteuttamiseksi,
- huolehtia siitd, etta liiton taloutta hoidetaan hallituksen ohjeiden mukaisesti,

- toteuttaa hallituksen ja sen tydvaliokunnan seka hallituksen asettamien muiden
valiokuntien tekemat paatokset,

- suorittaa liiton toimiston muun kuin 13 §:ssé& mainitun henkilékunnan valinta ja
maarata palkkaedut hallituksen vahvistamissa rajoissa,

- laatia vuosittain kertomus liiton toiminnasta.

15§
Nimenkirjoitus

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja molemmat
yksin, seka se tai ne henkilét, jotka hallitus siihen maaraa, kukin yksin.

16 §
Vaalivaliokunta

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee valittavista henkil6ista
liittokokoukselle ehdotuksen. Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan valita
varsinaisen jasenen palveluksessa oleva henkild, joka on hyvin perehtynyt liiton
toimintaan ja tarkoitukseen. Vaalivaliokuntaa valittaessa otetaan huomioon
jasenten erilaisuus ja edustavuus. Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido liittokokousta
eikd hallitusta.

Vaalivaliokuntaan kuuluu kalenterivuodeksi kerrallaan valittuina vahintaan kuusi
ja enintéan yhdeksan jasenta. Valiokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Vaalivaliokunnan tehtava on
1. tehda liittokokoukselle ehdotus liiton hallituksen puheenjohtajan, kahden
varapuheenjohtajan, hallituksen ja vaalivaliokunnan jasenten seka

tilintarkastajien ja varatilintarkastajien tai tilintarkastusyhteisén valitsemisesta,

2. kasitella liittokokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat muut
tehtavat.
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17 §
Valiokunnat

Asioiden valmistelua, liiton linjauksia ja juoksevien asioiden hoitoa varten liiton
hallitus asettaa valiokuntia.

Kuhunkin valiokuntaan kuuluu kalenterivuodeksi kerrallaan valittuina vahintaan 6
ja enintaan 12 varsinaista jasenta. Liiton hallitus nimittaa valiokunnan jasenet
seka valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

18 §
Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on yksi kalenterivuosi.

Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen seka hallituksen kertomus jatetaan
tilintarkastajien tarkastettavaksi vahintaan kuukausi ennen liiton kevatkokousta.
Tilintarkastuskertomus on annettava kaksi viikkoa ennen liittokokousta.

19§
Jasenia sitovat maaraykset

Jasen on velvollinen noudattamaan naita saantéja seka liittokokouksen ja
hallituksen paatoksia ja jasenen palveluksessa oleviin ndhden niita
tydmarkkinasopimuksia, joihin liitto on sidottu.

Jasen ei saa tehda sellaista palveluksessaan olevia koskevaa sopimusta, joka
tietdisi poikkeamista sellaisesta yleisesti noudatetusta liittoa sitovasta
tydénantajaperiaatteesta, jonka syrjayttdminen ilmeisesti olisi omiaan
vaikeuttamaan yhtenaisen tydnantajapolitiikan toteuttamista.

Jasenelld ei ole ilman hallituksen lupaa oikeutta tehda palveluksessaan olevia,
liiton toimialalla tyéskentelevia henkildita koskevaa tydehtosopimusta. Edelld
oleva ei koske valtakunnallisen tyésopimuksen osaksi sovittua yritys- tai
toimipaikkakohtaista sopimusta.

Jasen ei saa tydntekijan tai heidan jarjestdénsa vaatimuksesta eiké omasta
aloitteestaan hallituksen suostumuksetta ryhtya periaatteellista laatua oleviin
toimenpiteisiin, joihin voitaisiin vedota ennakkotapauksena toisia tyénantajia
vastaan.

Jdsen ei saa kayttaa tydssadn tai muuten avustaa toisen jarjestaytyneen
tydénantajan yrityksessa lakossa olevia tai tydsta suljettuja tydntekijoita.

20 §
Jasenten tiedonantovelvollisuus

Liiton jasenten tulee vuosittain ennen maaliskuun loppua antaa liitolle ilmoitus
tuotetusta, myydysta ja siirretysta energiamaarasta seka yrityksensa tai liittoon
kuuluvan osaston palveluksessa edellisend kalenterivuonna tyésuhteessa olleiden
henkildiden keskimadraisesta luvusta ja naille henkildille samana aikana
maksetuista ennakonpidatyksenalaisista palkkamaarista hallituksen maaraamalla
tavalla laskettuna ja ryhmiteltyna.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle yrityksensa palkka- ja tydoloja koskevat ja
muut liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi tarvittavat tiedot. Jos jasen ei anna
tietoja, on liitolla oikeus kayttéa edellisen vuoden tietoja korotettuna 10 %:lla.

Annetut tiedot kasitellaan luottamuksellisina.
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Jasenyritysten tyoolot ja tyosuhteet

22 §

Liiton jaseneksi hyvaksytyn tydnantajan on jarjestettava tydolot ja tydsuhteet
voimassa olevien lainsadanndésten ja liiton jasenia sitovien sopimusten seka liiton
paatdosten mukaisiksi.

Liiton edustajalla on oikeus saamansa tehtédvan mukaisesti ottaa selkoa tydoloista
liiton jasenten tydpaikoilla.

Ilmoitus tyoriidasta

23 §
Tyosulku

24 §

Jos jasenen luona on puhjennut tai uhkaa puhjeta tydriita, on jasen heti
velvollinen ilmoittamaan siita liitolle.

Jasen on velvollinen antaman liitolle seikkaperaisen selostuksen riidan syista ja
kaikista niista seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

Hallitus voi antaa jasenelle luvan ty6sulun toimeenpanemiseen. Pyynt6 on
esitettava kirjallisesti ja siind on mainittava toimenpiteen ja aiotun tydsulun
laajuus. Hallituksen paatds on pateva, jos siihen yhtyy enemman kuin puolet
kokouksessa lasna olevista hallituksen jasenista.

Hallitus voi myods asianomaisten jasenten pyynnodsta tehda paatdoksen useampia
jasenia koskevan tydsulun toimeenpanemisesta. Paatds on pateva, jos vahintaan
2/3 lasna olevista hallituksen jésenistd siihen yhtyy.

Liittokokous voi tehda paatdksen liiton kaikkia jasenia tai koko toimialaa koskevan
ty6sulun toimeenpanemisesta. Paatds on patevad, jos 3 annetuista aanista siihen

yhtyy.

Eroaminen liitosta

25 §

Liiton jdsen voi erota liitosta tekemalla kirjallisen eroilmoituksen hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eronsa sen liittokokouksen pdytékirjaan.

Eroaminen tapahtuu sen tammi- tai heinakuun ensimmaisend paivana, joka
ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisesta.
Eronnut jasen menettda oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eika hanella ole
mitadn oikeuksia liiton varoihin.

Jos liiton jasenen toiminta paattyy tai jos liiton jasen luovuttaa yrityksensa
toiselle tai asetetaan konkurssitilaan tai selvitystilaan, lakkaa yhteisén jasenyys
hallituksen paatdksella liitossa heti. Jos konkurssiin asetettu nayttaa tyydyttéaneen
velkojansa ja saaneen jalleen omaisuutensa hallintaansa, voi hallitus kirjallisesta
hakemuksesta palauttaa sen jasenoikeuden.

Saantojen vastainen menettely

Jos jasen ei maksa jasenmaksua tai muuten rikkoo naita saantéja, saantdjen
madraamassa jarjestyksessa tehtyja paatodksia tai niiden johdosta annettuja
maarayksia taikka sellaisia yleisesti noudatettuja periaatteita vastaan, joiden
syrjayttédminen ilmeisesti on omiaan heikentdmaan toisten tyénantajien asemaa,
tulee hallituksen vaatia asianomaista antamaan selitys maaraajassa. Selityksen
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saatuaan tai ellei selitysta ole annettu, voi hallitus harkintansa mukaan velvoittaa
jasenen suorittamaan liitolle hyvityksen tai erottaa jasenen liitosta.

Hyvitys maarataan rikkomuksen laadun ja syntyneen vahingon mukaan siten, etta
sen madadra ei saa nousta jasenyrityksen osalta suuremmaksi kuin sen viimeksi
vahvistettu jasenmaksu liitolle viisinkertaisena eika jasenyhdistyksen osalta
suuremmaksi kuin jasenyhdistyksen maksettavaksi viimeksi vahvistettu liiton
jasenmaksu. Hyvityssakon maaraamisesta johtuva riita-asia ratkaistaan
valimiesmenettelysta annetussa laissa saadetylla tavalla.

Erotettu jasen menettda oikeutensa suorittamiinsa maksuihin eika talla ole
minkaanlaista oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista eraantyneet
maksut on erotettu jasen velvollinen maksamaan.

Liiton purkaminen ja saantéjen muuttaminen

Paatos liiton purkamisesta tai saantéjen muuttamisesta edellyttaa, etta sita
kannattaa liittokokouksen kokouksessa vahintdaan 2/3 annetuista daanista, ellei
yhdistyslain pakottavista sdanndistd muuta johdu.

Varojen kdytto liiton purkautuessa

Liiton purkautuessa on sen varat kdytettava johonkin liittokokouksen viimeisessa
kokouksessa paattamaan liiton toimintaa lahellé olevaan tarkoitukseen.



