Energia-alan henkilosto
tilastoina
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Tilastoja koskevia huomioita

* Energiateollisuus ry:n jasenyritysten henkiloston keski-ika on laskenut hieman
vuosittain, mutta muutos on melko hidas.

 Muutokset henkilostoryhmien koulutustaustoissa ovat vuosittain melko pienia.

* Henkilostoryhmien ansiotaso Energiateollisuudessa on teollisuuden keskiarvon
ylapuolella ja vastaa muiden keskeisimpien teollisuudenalojen ansiotasoa.

e Sukupuolijakauma vaihtelee varsin paljon henkilostoryhmittain.

e TyOtapaturmien maara miljoonaa tehtya tyotuntia kohden eli tapaturmataajuus
on laskenut Energiateollisuuden jasenyrityksissa.



Tyontekijoiden maara henkilostoryhmittain
Energiateollisuus ry:n jasenyrityksissa vuonna 2023
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Energiateollisuuden henkildoston ikajakauma vuonna 2023
Keski-ika 43,3 vuotta
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Energiateollisuuden henkildston ikajakauma
henkilostoryhmittain vuonna 2023
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Energiateollisuuden henkiloston sukupuolijakauma
vuonna 2023

® Miehia

® Naisia




Tyontekijoiden koulutustasot vuonna 2023

m Sihkoalan peruskoulutus

m Sdhkoalan ammatti- tai erikoisammattitutkinto (mm. energia-alan at ja
voimalaitoksen kayttdjan at)

® Kone- ja metallialan peruskoulutus

m Prosessiteollisuuden peruskoulutus

m Mekaanikko

® LVI-alan peruskoulutus

® LVI-alan ammattitutkinto (mm. kaukoldmpdasentajan at ja vesihuoltoalan at)

B Paperiteollisuuden tai kemianteollisuuden peruskoulutus

B Rakennusalan tai talotekniikan peruskoulutus

m Tietotekniikan peruskoulutus

B Auto- ja kuljetusalan peruskoulutus

B Kunnossapidon ammatti- tai erikoisammattitutkinto

m Teknikko

¥ Insin6ori (opisto, AMK tai DI)

B Ylioppilastutkinto

® Muu koulutus

m Koulutusaste tuntematon




Toimihenkiloiden koulutustasot vuonna 2023

1% 4'
1%_.
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e 1%
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B Insin6ori, ammattikorkeakoulu

M Insindori, opisto

B Diplomi-insin6ori

m Tekniikan kandidaatti

m Teknikko

m Sahkoalan peruskoulutus

B S3hko- tai energia-alan ammatti- tai erikoisammattitutkinto
® Voimalaitoksenkayttajan ammatti- tai erikoisammattitutkinto
B Mekaanikko

W Laboratorioalan perus- tai jatkotutkinto

® Merkonomi, opisto

B Tradenomi

B Liiketoiminnan perustutkinto, merkantti

m Kauppat. kand., maisteri tai ekonomi

m Restonomi

" Filosofian maisteri

" Ylioppilastutkinto

= Muu koulutus

m Koulutusaste tuntematon



Ylempien toimihenkildiden koulutustasot vuonna 2023

B Diplomi-insin6ori

M Insin6ori, ammattikorkeakoulu
M Insindori, opisto

m Tekniikan kandidaatti

m Tekniikan lisensiaatti tai tohtori
m Teknikko

B Kauppat. kand., maisteri tai ekonomi
B Tradenomi

B Merkonomi, opisto

B Filosofian maisteri

m Oikeustieteen maisteri

m Valtiotieteen kand. tai maisteri
m Ylioppilastutkinto

= Muu koulutus

m Koulutusaste tuntematon
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Tyontekijoiden ansiotaso loka-joulukuussa 2023

€ 32,00

30,00 - @ Energia
28,00 -
26,00 -
24,00 -

B Koko teollisuus

21,74
22,00 - 19,63 19,28 20,99

20,00 A 18,95
18,00 -
16,00 -
14,00 -
12,00 -
10,00 -
8,00 -
6,00 -
4,00 -
2,00 -
0,00 -

17,38

Aika-, urakka- ja palkkiotyd ~ Saannollisen tydajan ansio Tehdyn ty6ajan ansio



Toimihenkildiden ansiotaso syyskuussa 2023
€ 8000

M Energia
7 000

W Koko teollisuus

6000 -
5000 -
4000 3828 359 4034 3703 HA 3504
3000 -
2000 -

1000 -

Kiintea kuukausipalkka Kuukausiansio Kuukausiansio tulospalkkioineen



Ylempien toimihenkildiden ansiotaso syyskuussa 2023

€ 8 000
M Energia

7 000 - m Koko teollisuus

6 000 - 5526 5649 5884 5837

5344 0

5000 -

4 000 -

3000 -

2000 -

1000 -

0

Kiintea kuukausipalkka Kuukausiansio Kuukausiansio tulospalkkioineen
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Tapaturmataajuus koko alalla
Tyotapaturmien maara miljoonaa tehtya tyotuntia kohden
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Tapaturmien maara suhteutettuna

Vahintaan yhden poissaolopaivan aiheuttaneet tyotapaturmat
toimialoittain — suhteutettuna tyontekijoiden maaraan

tydntekijéiden maaraan
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Tapaturmia 100 tyontekijaa kohden

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Sahkon ja kaasun tuotanto (ml. sahkdén ja lammodn yhteistuotanto)
m Sahkd- ja kaasuverkkotoiminta

m Kaukoldmmon ja -kylman erillistuotanto

m Palveluntuotanto (verkostourakointi, verkonrakennusty®)

m Vastaukset, joita ei ole eritelty toimialoittain
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Tapaturmia (kpl) per 10 000

Vakavat tyotapaturmat — yli 30 poissaolopadivaa aiheuttaneet
tapaturmat per 10 000 henkiloa

tydntekijaa

35
30
25
20
15

10

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Vakavien tapaturmien keskiarvo (tapaturmaa per 10 000 henkil6d)

Vuonna 2023 vastaajilla sattui 14 vakavaa tapaturmaa
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Lisatietoja

Markus Saimio, asiantuntija, tyoelama
p. 050 449 9378, markus.saimio@energia.fi
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