


Saatteeksi

MU‘S ﬁ : * Nolla tapaturmaa ajattelun

lahtokohta on, etta tapaturmat

\ral‘mista.'aen eivat ole vahinkoja tai sattumia.
kumppanuuS Yhtak&aan tapaturmaa ei pida
watuwa‘ ' hyvaksya ja kaikki tapaturmat

voidaan estaa (jos ei heti, niin ajan
kanssa).

Nolla tapaturmaa tavoitteeseen
paastaan jamakalla johtamisella,
yhteisiin turvallisuustavoitteisiin
seka pelisaantoihin sitoutumalla,
oppimalla ja naita tukevilla arjen
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Meilla yhteistyOkumppanit

tyoskentelevat turvallisesti

Energiasektorilla tilaaja-tuottaja yhteistyo ja
monen yrityksen yhteiset tydtmaat ovat lahes
joka organisaatiossa tanaan arkea.

Se, miten kumppaniverkoston tyotapaturmiin
suhtaudutaan vaikuttaa yritysten
vastuullisuusmielikuviin ja koko alan
maineeseen. Uutisotsikoissa on tylya olla
esilla oli tapaturma sitten oma tai
yhteistyokumppanin.

Tana paivana vastuulliset ja maineistaan
tarkat yritykset eivat halua tehda yhteistyota
toimijan kanssa, jonka tyomailla on
vaarallista tyoskennella ja joka ei piittaa
omasta tai likekumppaniensa
turvallisuudesta — oli tamé& toimija tilaajana
tai tuottajana.




Tilaajan vaatimuksista enemman kohden
vhteista kehittamista

* Yhteisen tyopaikan tapaturmat eivat synny yhden osapuolen toiminnasta tai
turvallisuusasioiden laiminlyonnista. Yleisimmin tapaturmatekijat jakautuvat
seka tilaajan etta toimittajan kesken.

« Pelkastaan tilaajan hyvalla turvallisuustoiminnalla ei pystyta poistamaan
kaikkia yhteisen tyopaikan tapaturmia.

Minimilahtokohtana on, etta tilaaja maarittelee palvelutoimittajalta
edellytettavat menettelyt ja valvoo ndiden mukaista toimintaa.

* Vaatimusten lisddminen ei valttamatta tuota tuloksia, jos palvelutoimittaja ei
pysty/ei ole ymmarrysta kehittda omaa tyoturvallisuus toimintaansa. Tasta
syysta tavoitteena tulisi olla yhteinen kehittaminen.
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Yhteistyossa yleisimmin ongelmia

- TyoOnjaossa on epaselvat rajapinnat . Toimijoiden roolit
sek& vastuunjaot ovat jadneet epamaaraisiksi.

- Tilagjan taholta annettavan
tyoturvallisuusperehdytyksen ja
turvallisuuskoulutuksen puuttuminen.

«  Kulkureitit tydmaalla on huonosti merkitty tai merkinta
ei avaudu yhteistyokumppaneille.

« Jatkuva tiedotus ja vuorovaikutus yhteisen tydtmaan
asioista on olematonta.

« TyOkohteen pelastussuunnitelman tiedottaminen tyon
toteuttajalle on laiminlyoty

¢ Ohjeita puuttuu tai niita laiminly6daan

« Tilaaja ei seuraa yhteistydkumppaniensa
tyoturvallisuutta yhteisilla tydmailla




Nama ainakin kannattaa yhdessa
tarkistaa

* Avin tarkastuksissa yhteisilla tydmailla on kiinnitetty huomiota seuraaviin

YhteistyOkumppanit ovat tuoneet yhteiselle tydpaikalle tarkastamattomia
henkil6- ja kuormausnostureita

YhteistyOkumppanien henkilostolla ei ole ollut tydnantajan
allekirjoittamaa lupaa henkilonostimen kayttéon

Palvelun tuottajien kaytossa on ollut tarkastamattomia nostoapuvalineita
(tosi huonokuntoisia), nostotaljoja seka tarkastamattomia
huonokuntoisia putoamissuojaimia

YhteistyOkumppanin tyotekijat eivat aina tieda edes minkéa yrityksen
palveluksessa he ovat ("reissumiehida”) ja kuka on heidan esimiehensa

TyOpistekohtaisia vaarojen arviointia ei ole edes mietitty

Nostolaitteita kuten nostotaljoja ripustellaan milloin mihinkin lahella
olevaan ”sopivaan” paikkaan esim. putkilinjojen kannakkeisiin

Nostoja ja haalauksia ei ole suunniteltu millaan tavalla
Nojatikkaita kadytetaan tydalustana ja tyoOtelineet eivat ole asianmukaisia
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Hyvan yhteistyon periaatteita

. Tilaajan on muistettava informoida, tukea ja valvoa!

. Tyoturvallisuuden pelisdannoista (perehdytys!) sovitaan sopimusten
tekemisvaiheessa. Pelisdantdjen noudattamista seurataan osana
toiminnan valvonnan kokonaisuutta (safewalkeja, auditointeja,
lahelta piti —ilmoitusten kéasittelya toteutetaan systemaattisesti niin
omilla kuin yhteisilla tydomaakohteilla).

*  Muistettava my0s satunnaiset kohteessa/tydalueella liikkuvat
(tavarantoimittajat, mittaajat jne.) ja perussaanto, etta kaikki mita
tyomaalla tapahtuu, on paatoteuttajan vastuulla.

. Perehdytykset ja voimassaolevat patevyyskortit (esim. _
tyoturvallisuuskortit) ovat kunnossa. Kortit on hyva tarkistaa esim.
kulkulupien myéntamisen yhteydessa.

. Keskinainen viestinta ja tiedotus on sujuvaa
— P&aatoteuttaja viestii yhteiset pelisaannot myds alihankkijoilleen
— Palautetta annetaan molemmin puolin

*  Hyvasta turvallisuudesta ja turvallisuushavainnoista palkitaan myos
yhteistyokumppaneita. Esimerkiksi palkitaan kuukauden paras
urakoitsija-aloite.

*  Henkena ty6turvallisuuden yhteinen kehittaminen ja tavoitteena, etta
kaikki tyontekijat (omat ja yhteistyOkumppanin) voivat laheta toista
kotiin terveina tyopaivan paatyttya — ei valvonta ja rankaisu
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TyoOturvallisuuden
vhteinen
kehittaminen

— apuna UPA-arviointi ‘

‘ ' ’ Energiateollisuus



UPA-arvionnissa tavoitteena
tyoturvallisuuden yhteinen kehittaminen

« Tyoturvallisuuskeskuksessa kehitetty malli ja tarkoitettu
ennen muuta pienille yrityksille, joilla el ole kaytéssa muuta
menetelmaa. UPA-menetelma helpottaa siirtymista
vaativimpiin menetelmiin.

« Keskeisimpina tavoitteina on saada pk-yritykset
kiinnittamaan huomiota omiin oikeuksiinsa ja
velvollisuuksiinsa yhteisilla tyopaikoilla kehittamaan ja
yllapitaméaan omaa tyoturvallisuuttaan

* Malli on maksuton ja tukea kayttoon (arvioitsijoiden
koulutusta ja mallin esittelyd) saa Tyoturvallisuuskeskuksesta
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Arviointimenettelyn kulku

Syntyy tarve turvallisuusarvioinnille Tilaaja ottaa yhteytta palvelutoimittajaan tai
Palvelutoimittaja ottaa yhteytta tilaajaan ja ehdottaa
arviointia

v

Arviointiin liittyvat menettelyt

kaydaan lapi Tilaaja lahettaa arviointikysymykset

- itsearviointi palvelutoimittajalle

- yhteinen arviointi

- aikataulut

Palvelutoimittaja suorittaa Tilaaja ja palvelutoimittaja suorittavat yhdessa
itsearvioinnin varsinaisen arvioinnin toimittajan tekeméan

itsearvioinnin pohjalta

i

v

Kirjataan korjaavat toimenpiteet Arviointidokumentit molemmille osapuolille
ja toteutusaikataulu

Sovitaan tarkastus tai uudelleen arvioinnista




UPA-mallin arviointikohdat tukevat tyoturvallisuuden
mininimivelvoitteiden toteutumista

1. Turvallisuus johtamisessa

Miten tydsuojelupéaallikélle kuuluvat velvollisuudet on yrityksesséa toteutettu?

Miten tydsuojeluvaltuutetun toimintaedellytykset on yrityksessa hoidettu?

Miten yrityksen tydterveyshuolto on jarjestetty?

Milla tasolla ovat yrityksen tapaturma ja sairauspoissaolot?

Miten yritys kasittelee sattuneet vaaratilanteet ja tapaturmat?

Milla tasolla on yrityksen ensiapuvalmiudet?

Miten yrityksessa on jarjestetty tydaikakirjanpito

Miten yrityksessa on jarjestetty ty6turvallisuuslainsaadannon edellyttdma tyésuojelun yhteistoiminta?

2. Turvallisuuden hallinta

Miten yritys on tiedostanut toimintaansa ja henkildstbéonsa liittyvat haitta- ja vaaratekijat seka arvioinut niihin liittyvat
riskit?

Miten yritys on huolehtinut kayttdmiensa koneiden ja laitteiden turvallisuudesta seka kayttokunnosta?

Miten yritys varmistaa henkiloston patevyyden tulitdihin ja miten tulitéitd kontrolloidaan?

Miten varmistetaan sammutuskaluston huolto ja maaraaikaistarkastukset seka henkiléston alkusammutustaidot?
Miten yrityksessa huolehditaan jarjestyksesta ja siisteydesta?

Miten yrityksessa huolehditaan jatehuollosta omalla tydpaikalla ja tilaajan ty6kohteessa?

Miten yritys on varmistanut riittavan tiedon saannin tilaajalta pystydkseen toimimaan turvallisesti tilaajan
toimipaikalla? Tiedetaanko esim. tilaajan tyolupakéaytanto ja tilaajan maarittelemat luvanvaraiset tyot?

Miten yritys on selvittanyt oman toimintansa vaikutukset yhteisen tydpaikan turvallisuuteen ja toimiiko se tdméan
edistamisessa?

3. Turvallisuusosaamisen kehittaminen

Miten yritys perehdyttdé ja opastaa henkilostonsa yritykseen seka tyon turvalliseen tekemiseen, myos tilapéisen
tydvoiman, kuten: lomittajat ja vuokratydvoiman tai ulkomaankieliset tyontekijat?
Miten yrityksessa huolehditaan tyoturvallisuuskoulutuksista?

Miten yrityksessa huolehditaan kemikaalien kayttoon liittyvista koulutuksista?
( ' Energiateollisuus I// ‘
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Esimerkkeja
hyvista
kaytannoista




Miten meilla meni?”

 Esim. urakan tai tyOkohteen valmistuttua
jarjestetaan yhteinen tapaaminen, jossa kaydaan
avoimesti keskustellen lapi:

— Tilaajan palaute tyoturvallisuusyhteistyosta ja
kehittamisehdotukset

— Toteuttajan palaute tyoturvallisuusyhteistyosta ja
kehittamisehdotukset

« Koollekutsuminen esim. teemalla urakan
paatoskahvit

* Ajankohta noin 2-3 viikkoa yhteistyon paattymisen
Jjalkeen
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Esimerkkeja muista toimista
tyoturvallisuuden kehittamiseksi (1/2)

e P, I// 141

Tilaajan jarjestaméat turvallisuusperehdytykset ja koulutukset ennen
tyokohteeseen “paasya”

Tilaajan saanndllisesti koolle kutsumat ty6turvallisuustapaamiset (esim.
yrityskohtaisesti tai kaikki palveluntuottajat samassa tapaamisessa)

Tilaaja kutsuu tuottajan tietyin maaraajoin tydsuojelutoimikunnan
kokoukseen

Tyokohteessa tehdyt kunnolliset riskienarvioinnit ja tydpaikkaselvitykset

Esim. Sdhkdasennustoihin ja rakennustydmaiden turvallisuuden arviointiin on kehitetty seuraava
tarkistuslista

http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus ja riskien hallinta/tapaturmien ehkaisy/tyoturvallisuuden edista
miskeinoja/safety check/Documents/sahkoasennustyot.pdf

Myo6s TR -mittaria voi kayttda apuna rakennustydomaiden arvioinnissa
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus ja riskien hallinta/tapaturmien ehkaisy/tyoturvallisuuden edista
miskeinoja/tr tuoteperhe/Documents/tr2010 lomake.pdf



http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/safety_check/Documents/sahkoasennustyot.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/safety_check/Documents/sahkoasennustyot.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/safety_check/Documents/sahkoasennustyot.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/tr_tuoteperhe/Documents/tr2010_lomake.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/tr_tuoteperhe/Documents/tr2010_lomake.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/tr_tuoteperhe/Documents/tr2010_lomake.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/tapaturmien_ehkaisy/tyoturvallisuuden_edistamiskeinoja/tr_tuoteperhe/Documents/tr2010_lomake.pdf

Esimerkkeja toimista tyoturvallisuuden
kehittamiseksi (2/2)

« Johdon yhteiset turvakierrokset, joissa tarkistetaan turvallisen
tyoympariston elementit
— Tydtilojen/-kohteiden siisteys ja jarjestys
— Tyovélineiden, koneiden ja tyoympariston turvallisuus tyon tekoon
— Riskialttiiden toiden turvallisuussuunnitelmien tarkistaminen (esim. nosto, siirto, sahko jne. tyot)
— Hatatilanteita varten on laadittu pelastussuunnitelma ja poistumisharjoituksia on toteutettu

* Yhteiset Turvallista tyopaivaa —tapahtumat
— Kaytdssd mm. ISS:1l& ja teemana esim. voi olla alkusammutus tai ensiapu

« Tyobssa sattuneiden tapaturmien ja lahelta piti tilanteiden tutkinta
— llmoitukset ja vuoropuhelu nettipohjaisessa ttt-jarjestelmassa tilaajan ja tuottajan kesken

« Tapaturmattomuudesta ja lahelta piti ilmoituksista palkitseminen
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Miten teilla? l




Pohdittavaksi turvallisuusvartissa/
tyomaakokouksessa

Onko meilla selvat pelisaannot tilaajien ja tuottajien valilla?
— Mika toimii ja on kaikille selvaa?
— Missa on epéselvia kohtia?

Miten valvontakaytannot on sovittu?

— Kenella on valvonnasta vastuu (jokaisella on vastuu huolehtia tydmaiden
turvallisuudestal!)

Miten menetelladn ongelmatilanteissa? Tai miten menetella, jos
haluaa palkita hyvasta tyoturvallisuudesta

— Kenelle ilmoitetaan
— Miten ottaa asia tyokohteessa puheeksi

Millaisilla toimenpiteilla voisimme parantaa yhteistyota tyomailla?
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Pohdittavaksi johtoryhmassa

* Onko meilla selvat pelisaannaot tilaajien ja tuottajien valilla?
— Onko meilla ty6turvallisuusyhteistyd viety sopimuksiin?
— Miten yhteistydkumppanien tyodturvallisuus on esilla johtoryhmassa?

— Miten turvallisesti yhteisty6kumppanimme toimivat (onko meilla tietoa
esim. tunnusluvuista tai hyvista kaytannoista tai palautekanavia?)

* Miten palkitsemme turvallisesti toimivaa
yhteistyOkumppaniamme?

*  Miten puutumme laiminlydnteihin? Onko seurauksia jatkon
yhteistyon suhteen?
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