Tyééturva]lisuus

Meilla perehdytetaan




Kohden tapaturmatonta
energiateollisuutta

* Nolla tapaturmaa ajattelun lahtokohta on, etta tapaturmat eivat ole
vahinkoja tai sattumia. Yhtakaan tapaturmaa ei pida hyvaksya ja
kaikki tapaturmat voidaan estaa (jos ei heti, niin ajan kanssa).

* Nolla tapaturmaa tavoitteeseen paastaan jamakalla johtamisella,
yhteisiin turvallisuustavoitteisiin seka pelisaantoihin sitoutumalla,
oppimalla ja naita tukevilla arjen teoilla.

* Perehdytys ja opastus laadukkaasti toteutettuna tukevat nolla
tapaturmaa tavoitteen saavuttamista. Ne ovat olennainen osa
ennakoivaa tyosuojelua.
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Miksi, keita
ja kuka
perehdyttaa?
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Tyoturvallisuuslaki 2002/738
velvoittaa

Tyontekijalle on annettava opetusta ja ohjausta (14 8)

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaa-
ratekijoista sek&d huolehdittava siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus huomioon ottaen:

1.

tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyodpaikan tybolosuhteisiin, tyo- ja
tuotanto menetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayt-
toon sekéa turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloit-
tamista tai tyotehtavien muuttuessa sekd ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamisek-
si seka tyostd aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran
valttamiseksi;

tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja kor-
jaustoiden seké hairi6- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.
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Laadukas perehdytys ja riittava
opastus kaikkien etu

Tyotehtavat opitaan nopeammin
ja helpommin

Virheet, erheet ja vahingot
vahenevat

Tyoteho ja tyOon laatu paranevat
MyOnteinen asenne ja viihtyvyys
lisdantyvat

Luo positiivista
tyOonatantajamielikuvaa

Tyééturvallisuus
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Kesatyontekijat tulevat taas 1/3

* Energiayhtioihin tulee
tanakin kesana noin
1500-1800
kesatyontekijaa,
tyOossaoppijaa ja
harjoittelijaa.

@ Energiateollisuus Ty&éturvaﬂisuus

6



Kesatyontekijat tulevat taas 2/3

‘ ' ' Energiateollisuus

TyOuraansa vasta aloittavat nuoret ovat
usein kokemattomampia ja heilla ei ole
samanlaisia valmiuksia toimia
tyoymparistossa kuin kokeneilla
ammattilaisilla. Osa tulee ensimmaista
kertaa ty6elaman, teollisuuteen ja jopa
vaarallisiin tyoymparistéihin. Tyoskentely
kesalomatuuraajana tarkoittaa myos sitéa,
etta kokeneemman tydntekijan tukea ei
valttamatta ole samalla tavalla saatavilla
kuin muina aikoina. Mita paremmin
kesatyontekijoiden perehdytys ja ohjaus
hoidetaan, sita paremmin
ennaltaehkaistadn vahinkoja. Samalla
luodaan myonteista kuvaa yrityksesta ja
tydyhteisosta.

Tyééturvallisuus



Kesatyontekijat tulevat taas 3/3

« Koko yrityksen on
varmistettava
kesatyotekijoiden
turvallisuus ja
toimittava esimerkkina
turvallisuudesta uusille
tulokkallle.

@ Energiateollisuus Tyc':‘: turvallisuus
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Perehdytys ja opastus ovat jatkuvaa
toimintaa — koskee koko henkilostoa

* Perehdytys ja opastus on jatkuva prosessi eli el koske vain
uusia tulokkaita.

My06s muu henkildstd on perehdytettava ja opastettava kun
esim. tyoymparistdssa, tyokohteessa, laitteissa, koneissa,
tyodohjeissa tai yhteisen tyomaan toteuttajissa tapahtuu
muutoksia.

* Perehdytys ja ohjaus ovat jatkuvia prosesseja, jotka
varmistavat etta henkilgstolla on riittavat ja vaadittavat
tiedot seka osaaminen tyodn turvalliseen tekemiseen.

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus



Yleisperehdytys ja
tyOmaaopastus 1/2

Nykyaan on varsin yleista, etta
perehdytys toteutetaan kaksiosaisena:

A) Kaikille yhteinen yleisperehdytys,
jossa toivotetaan tervetulleeksi taloon
seka kerrotaan yleiset henkilosto- ja
tyoturvallisuusasiat. Esimerkiksi HR voi
jarjestaa tallaisen tilaisuuden
auditoriossa kaikille kesatyontekijoille
tai yleisperehdytys voidaan hoitaa
verkkokurssina.

Tyééturvallisuus
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Yleisperehdytys ja
tyOmaaopastus 2/2

B) Varsinainen tyokohteeseen ja
tyohon tapahtuva perehdytys ja
opastus tyomaille tai laitoksiin
tuleville. Talloin kaydaan lapi
tyoohjeet, turvallisuussuunnitelmat,
koneet, laitteet, kulkureitit jne.
Tavoitteena varmistaa, etta
opastettava osaa toimia tyokohteessa
turvallisesti ja ty0 tehdaan
turvallisuusohjeita noudattaen.

o' Energiateollisuus Ty&éturvallisuus
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Esimies vastaa aina 1/2

Tyoturvallisuuslain mukaan juridinen
vastuu perehdytyksesta ja opastuksesta
seka naiden onnistumisesta on aina
esimiehella. Esimies on vastuussa vaikka
kouluttajina kaytettaisiin myos
kokeneempia tyontekijoita tai muita
asiantuntijoita.

Perehdyttgjalla ja opastajalla on vastuu
siita, ettd esim. uusi tyontekija osaa
tyoskennella turvallisesti. Tasta
nakokulmasta perehdyttajaan kohdentuu
aina moraalinen vastuu hoitaa oma

tehtavansa parhaalla mahdollisella tavalla.

Tyééturvallisuus
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Esimies vastaa aina 2/2

Vastuukysymysten nakokulmasta
kannattaakin yritysten pitdd dokumentit ja
kirjaukset perehdytyksien pitamisesta seka

niihin osallistuneista henkiloista ajan
tasalla.

Tyééturvallisuus
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Rakenna perehdytys ja
opastus mielekkaaksi

Selvita mita jo osaa ja tietaa?

Arviol osaamisen ja tiedon
puutteet?

Arviol onko perehdytys mennyt
perille Ja onko viela mahdollisia
lisdperehdytys tarpeita?

Tyééturvallisuus
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Tyo éturvallisuus

Yleisen turvallisuus-
perehdytyksen teemoja




Melilla tyoskennellaan
turvallisesti

« Kaydaan lapi yrityksen nolla tapaturmaa
ajattelu ja mita se kaytannossa/arjen
tyotilanteissa tarkoittaa.

« Tarkoittaa esimerkiksi seuraaviin
pelisdantoihin sitoutumista

— Tyoturvallisuutta tehdaan yhteistydssa

— Kaikki tapaturmat voidaan estaa - jos ei heti
niin toimintaa jatkuvasti kehittamalla, ajan
kanssa.

— Tapaturmat eivat ole vahinkoja tai sattumaa.
— Tahto ja vahittainen oppiminen avaintekijoita.

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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Milloin tyontekijalla on oikeus
pidattaytya tyosta

« Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai
muiden tyontekijoiden hengelle
tal terveydelle.

¢ TyOsta pidattaytymisesta tulee ilmoittaa omalle
esimiehelle niin pian kuin mahdollista.

« Pidattaytyminen el saa rajoittaa tyontekoa
laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on valttamatonta.

« My0Os muiden tyo on velvollisuus keskeyttaa, jos
havaitsee tehtavan sita vastoin ohjeita tai
turvallisuuden vastaisesti

O Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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Vastuu vaarojen
ennakoinnista on kaikilla

- Jokaisen vastuulla on vaaratekijoiden havainnointi, _
tunnistaminen seka havaintojen ilmoittaminen eteenpain

- Vaaratekijoita havaitaan tydymparistossa joka paiva,
niiden tarkkailu on jokaiselle kuuluva asia.

— Fysikaaliset vaaratekijat (Melu, tarina, lampdolot, sateilylahteet,
valaistus jne.)

— Mekaaniset vaaratekijat (Liikkuvat koneen osat, putoavat esineet,
kompastuminen, putoaminen jne.)

— Kemialliset vaaratekijat (Mineraalipolyt, metallit ja niiden yhdisteet,
orgaaniset poOlyt ja yhdisteet, kaasut, raskasmetallit, liuotinaineet)

— Biologiset vaaratekijat (Homesienten itiot, bakteerit)
— Henkiset vaaratekijat (stressi, vasyminen jne.)

- Selvita tyokohtaiset vaarat aina aloittaessasi
tyota uudella tyopaikalla — vaikka tehtava on tuttu,
on tyoymparisto uusil.

O ) Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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Henkilokohtaiset suojavarusteet
ovat kayttoa varten

* Ensisijaisesti poistettava vaaratekija, tai vahennettava
altistumista.

 Mekaanisten, kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten
vaarojen torjumiseen on omat suojaimensa.

* Suojain valitaan tunnistettujen vaaratekijoiden perusteella.

 TyOnantajan, velvollisuus on kertoa jos tyokohteessa
tarvitaan erityisia suojaustoimenpiteita.

* TyOnantaja maaraa mita henkilékohtaisia suojavarusteita
tydssa tarvitaan ja hankkii my0gs tarvittavat suojavarusteet.
TyohoOn maarattyja henkilonsuojaimia on kaytettava.

* Voima- ja kaukolampolaitosten alueilla on kaytettava
suojakyparaa ja suojalaseja, turvakenkia ja suojavaatetusta.

O ) Energiateollisuus Tyééturvallisuus



Tyoturvallisuus on
jokaisen asia!

* Jokaisella on oikeus tehda tyota

turvallisesti

« Jokaisella on velvollisuus tehda tyota

turvallisesti
 lImoita havaitsemistasi

turvallisuuspuutteista esimiehellesi

« TyOpaikan turvallisuusohjeita on

noudatettava

 Kunnioita muiden tyota ja omaisuutta
« Kiusanteko, hairinta ja syrjinta eivat

kuulu tyopaikalle

‘ ' ’ Energiateollisuus
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Lisaksi kannattaa kayda lapi

* Miten vaaratilanneilmoitukset
tehdaan ja miten ne tutkitaan. Miksi
niitd kannattaa jokaisen tehda.

« Milla muilla toimilla torjutaan
tapaturmia

« Miten tyoOterveyshuolto toimii ja
mihin tilanteisiin sita voi kayttaa

* Miten paloturvallisuudesta
huolehditaan Turvallisuushenkiloiden
yhteystiedot

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus

21



TyOomaa-
perehdytys ja
opastus

Tyééturvallisuus
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Turvallinen tyoskentely

tyokohteessa

Edellyttaa:

1. Vaarojen ja riskien etukateista tunnistamista, poistamista
seka turvallisuussuunnitelman laatimista. Vrt. Tyokohteen
lakisaateinen riskien arviointi.

2. TyO6kohteeseen tulevan henkilon perehdyttamista
turvallisuussuunnitelmaan, tyoohjeisiin, koneisiin, laitteisiin,
yhteisen tyomaant0|m|10|h|n jne. Tavoitteena tarjota
riittavat tiedot ja taidot, jotta tyoskentely kohteessa olisi
mahdollista turvallisesti. PAamaarana on myaQ0s, etta henkilo
tietda oman osaamisensa rajat ja pyytaa tukea, jos arvioi
oman osaamisensa riittamattomaksi tyosuorituksen aikana

HUOM. Vaikka virallinen turvallisuussuunnitelma on olemassa,
niin se ei poista tarvetta jokaisen itsenaiseen riskien arviointiin
esim. ennen tyon aloitusta tai tydtmaalle tauoilta palatessa.

‘ g ) Energiateollisuus Tyc‘jéturvallisuus
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Hyva kaytanto

Tyééturvallisuus
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Turvapuistot apuna
perehdytyksessa 1/2

Kaikki uudet tulokkaat seka uudet
palveluntarjoajat kootaan pari kertaa
vuodessa yhteiseen tapaamiseen
turvapuistoon (turvapuistoja Espoossa,
Oulussa ja kohta myos Kuopiossa).

Alussa kaikille yhteinen
yleisperehdytys
yritykseen/tyonantajaan (kesto noin
2 h)

a Energiateollisuus Tyééturvallisuus

25



Turvapuistot apuna
perehdytyksessa 2/2

* Yleisperehdytyksen jalkeen jakaantuminen
noin 5 hlon ryhmiin etukateen valituille
turvarasteille. Rasteilla yrityksen edustaja
alustaa, mista rastilla on kyse ja antaa
ryhmalle tehtavan (esim. pohtia, mika
lavastetussa tilanteessa on pielessa tai
tehda riskien arviointi tyokohteesta).
Tehtavan suorittamisen jalkeen tulokset
puretaan yhdessa keskustellen yrityksen
edustajan kanssa, joka kertoo miten ao.
rasti liittyy yritykseen.

» Ryhmakierroksen jalkeen paluu yhteiseen
tilaan, jossa kerrataan paivan opit seka
kaydaan viela lapi yrityksen
turvallisuuspelisaannot

Paivan jalkeen jokainen lisaksi perehdytetaan
seka opastetaan omaan tyokohteeseen.

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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Kesatyotekijoiden turvallisuuspassi ja
suoritettavat turvallisuustehtavat

- Jokainen kesatyontekija saa turvallisuustehtavia, jotka
tulee suorittaa tiettyina viikkoina ja ty0jakson aikana.
Vaihtuvien viikkotehtavien lisaksi ohjelma voi sisaltaa
Isompia turvallisuustehtavia. Esimerkiksi
kesatyontekijan tulee osallistua yhdelle TR kierrokselle
ja tehda 3 turvallisuushavaintoa kesan aikana.

- Tehtavat julkistetaan/laitetaan intranettiin
/SharePointiin, jonne my0§s vastaukset aina kirjataan.

» Tehtavat suoritettuaan kesatyontekija saa ns.
turvallisuuspassin.

o Energiateollisuus Ty{jéturvallisuus
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Esimerkkeja viikkotehtavista

* Luettele kolme tyOhosi liittyvaa vaaratekijaa ja kuvaile, miten
voit itse pienentaa riskejd omassa tyoskentelyssasi.

* Luettele kolme asiaa, mita tulee huomioida jos tyomaa
sijaitsee vilkkaasti liikennoidylla alueella

* Luettele kolme asiaa, mita teet ensimmaisena jos havaitset
savua tai viitteita tulipalosta

« Selvita ensiapupisteiden sijainti tyontekopaikkasi
laheisyydessa. Selvita tyontekopaikkasi
ensiapuryhmalaiselta, miten EA pisteiden hoito on jarjestetty
ja kay kertomassa vastauksesi my0s insinQori tai
paallikkotasolle.

« Selvita mita ovat tulitdiden turvallisuustoimet

« Selvitd mita tulee huomioida ennen nostotoita

« Selvita mita ovat kaivannon suojaustoimenpiteet
« Selvita kuka on tyOalueesi sahkotdiden johtaja

‘ g ) Energiateollisuus Tyc‘jéturvallisuus
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Lopuksi

Onnistuneella
yleisperehdytyksella tulokas
sitoutuu organisaatioon.

Laadukkaalla opastuksella
tulokas myds omaksuu
yhteisen
turvallisuuskulttuurin,
kehittaa tyoturvallisuutta
omassa tyodssaan seka toimii
esimerkkina myohemmin
uusille tulokkaille.

Tyééturvallisuus
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Tyo éturvallisuus

Miten teilla?




Pohdittavaksi turvallisuusvartissa

« Kaykaa lapi tulevat kesatyodntekijat (montako tulossa,
mihin tehtaviin ja ketka toimivat esimiehina?)

« Kerratkaa prosessi miten kesatydntekijat yrityksessa
perehdytetdan ja opastetaan tyokohteissa? Ketka
henkilot vastaavat opastamisesta? Ketka toteuttavat
sen konkreettisesti? Miten dokumentaatio on
toteutettu?

« Mika on yleisin tyotapaturma tai lahelta piti tilanne
uusille tulokkaille tiimissanne/liikketoiminnossanne?

« Missa tilanteissa muut kuin uudet tulokkaat voivat
tarvita uudelleen perehdytysta ja opastusta?

« Miten perehdytyskaytantidja voisi kehittaa
tyoturvallisuutta lisaavasti?

‘ g Energiateollisuus Tyaéturvallisuus
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Pohdittavaksi johtoryhmassa

* Onko yrityksessamme perehdytysprosessi
hallinnassa — uusien tulokkaiden ja nykyisen
henkiloston osalta?

— Kuka vastaa, miten toimii, miten kerataan palautetta ja
miten dokumentoidaan?

 Miten perehdytysta ja opastusta voisi kehittaa

yrityksessanne?

@ Energiateollisuus TyﬁéturvalliSUUS
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