
 

 

 STADGAR 1(12) 

Förbundsmötets 
godkännande 
14.5.2020 

 

14.5.2020  

 

 

 

    

ENERGIATEOLLISUUS RY 

FINSK ENERGIINDUSTRI RF 

 
1 § 

Förbundets namn och hemort 

 

Föreningens namn är Energiateollisuus ry, Finsk Energiindustri rf. I internationella 

sammanhang kan den inofficiella benämningen Finnish Energy användas. 

Föreningen kallas i dessa stadgar förbundet. Förbundets hemort är Helsingfors.  

 

2 § 

Förbundets syfte 

 

Förbundet är en branschorganisation för företag som bedriver produktion, 

anskaffning och överföring av el, försäljning av el till slutkunder, produktion och 

anskaffning, överföring och försäljning av gas, fjärrvärme och fjärrkyla samt 

planering, förverkligande, användning, underhåll och byggande av nät och 

kraftverk samt för företag som producerar andra tjänster i branschen, 

medlemsföreningar, därmed jämförbara sammanslutningar samt dotterföretag 

som har väsentlig anknytning till medlemsföretagens verksamhet och som stöder 

deras verksamhet. Med överföring avses i dessa stadgar både överföring och 

distribution. Med nätaffärsverksamhet avses överföring. 

 

Förbundets uppgift är att främja utvecklingen i branschen samt att på ett 

övergripande sätt övervaka och utveckla medlemmarnas närings- och 

arbetsmarknadspolitiska verksamhetsförutsättningar nationellt och internationellt. 

Arbetsmarknadens intressebevakning kan även omfatta vattentjänstföretag i 

bolags- eller sammanslutningsform med rättshandlingsförmåga. 

 

Förbundet kan vara medlem i närings- eller arbetsgivarpolitiska 

centralorganisationer som främjar dess syften och i andra inhemska samt 

internationella organisationer som främjar förbundets syften.  

 

3 § 

Förbundets verksamhetsformer 

 

Förbundet uppnår sitt syfte genom att 

 

1. främja sina medlemmars affärsverksamhetsbetingelser genom att påverka den 

ekonomiska utvecklingen, lagstiftningen och den offentliga förvaltningen, 

 

2. hålla kontakt med branschens inflytelserika myndigheter, organisationer, 

företag, forskningsinstitut och läroanstalter samt nyhetsmedier, 

 

3. främja en positiv bild i offentligheten av branschen och dess produkter, 

 

4. samarbeta med internationella organisationer i branschen och vid behov 

företräda sina medlemmar i dessa, 

 

5. förmedla information om utvecklingen i branschen till medlemskåren, 
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6. bedriva rådgivnings-, publikations-, informations-, forsknings- och annan 

motsvarande serviceverksamhet, 

 

7. främja yrkesutbildningen i energibranschen, 

 

8. föra statistik gällande branschen, 

 

9. ge utlåtanden i ärenden som gäller branschen, 

 

10. främja medlemmarnas intressen i ärenden som gäller 

anställningsförhållanden, 

 

11. ingå kollektivavtal för de branscher som förbundet företräder, 

 

12. handleda medlemmarna och ge dem råd vid tillämpningen av lagstiftningen 

om arbetsförhållanden samt avtal som är bindande för förbundet och dess 

medlemmar, 

 

13. upprätthålla samarbete med andra arbetsgivarorganisationer, 

 

14. stöda och hjälpa medlemmarna när en arbetskonflikt inträffar samt främja 

lösningen av arbetstvister på förlikningsväg, 

 

15. företräda medlemmarna i nationella och internationella 

arbetsmarknadspolitiska organisationer,  

 

16. sköta branschens intressebevakning inom Europeiska unionen, 

 

17. agera på andra motsvarande sätt för att uppnå förbundets syfte. 

 

4 § 

Medlemskap 

 

Som ordinarie medlem i förbundet kan antas sammanslutningar med 

rättshandlingsförmåga som själva eller vilkas medlemmar bedriver 

näringsverksamhet som nämns i 2 §. 

 

Som ordinarie medlem kan också antas andra sammanslutningar med 

rättshandlingsförmåga, om en eller flera medlemmar i förbundet innehar mer än 

hälften av sammanslutningens aktier eller om mer än hälften av 

sammanslutningens medlemmar eller aktieägare är medlemmar i förbundet.  

 

Med medlemsföretag avses en ordinarie medlem vars sammanslutningsform är 

någon annan än en förening. Med medlemsförening avses en ordinarie medlem 

vars sammanslutningsform är en förening.   

 

Medlemsskyldigheterna som gäller arbetsgivarfunktioner lämpar sig endast för 

ordinarie medlemmar som inte är befriade från att betala arbetsmarknadspolitisk 

medlemsavgift.  

 

Företag eller läroanstalter med nära anknytning till branschen kan vara 

samarbetsmedlemmar i förbundet, när de inte bedriver i 2 § nämnd näringsverksamhet 
som berättigar till ordinarie medlemskap, med undantag för produktion av tjänster. Som 

läroanstalter räknas läroanstalter på andra eller tredje stadiet, läroanstalter på 

institutsnivå samt läroanstalter som tillhandahåller kompletterings- och/eller 

specialutbildning.  

 

Beslut om antagande som medlem fattas av styrelsen på grundval av en skriftlig 

ansökan om medlemskap. 
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5 § 

Förbundets förvaltning 

 

Förbundets beslutanderätt utövas av de ordinarie medlemmarna på 

förbundsmötet och dess ärenden sköts av styrelsen och verkställande direktören. 

 

6 § 

Finansiering av verksamheten 

 

För finansiering av förbundets verksamhet insamlas medlemsavgifter som ska 

erläggas årligen. Medlemsföretagens medlemsavgift består av en näringspolitisk 

del och en arbetsmarknadspolitisk del. Grunderna för medlemsförenings 

medlemsavgift fastställs på förbundsmötet.  

 

Näringspolitisk medlemsavgift 

 

Den näringspolitiska medlemsavgiften bestäms separat för den 

elnätaffärsverksamhet, elhandel, elproduktion, småskaliga elproduktion 

(produktion högst 5 GWh/år), gasaffärsverksamhet, fjärrvärme- och 

fjärrkyleverksamhet som medlemmen bedriver samt för serviceproduktion i 

branschen som bedrivs i ett separat bolag. Om det överenskoms särskilt med 

medlemmen kan den näringspolitiska medlemsavgiften för serviceproduktion 

också bestämmas för serviceproduktion som inte bedrivs i ett separat bolag. 

 

Medlemsavgiften baserar sig på en fast medlemsavgiftsandel samt på den mängd 

el som överförts till slutkunderna i Finland vid elnätaffärsverksamhet, den mängd 

el som sålts till slutkunden i Finland vid elhandel, den mängd el som producerats 

vid elproduktion i Finland, den mängd gas som levererats till kunderna i Finland 

vid gasaffärsverksamhet och den mängd energi som sålts i Finland vid fjärrvärme- 

och fjärrkyleverksamhet under föregående räkenskapsperiod i hemlandet. Den 

fasta medlemsavgiftsandelen uppbärs särskilt för respektive ovan nämnd 

affärsverksamhetsform som medlemmen bedrivit. I mängden producerad el 

inräknas också el som anskaffats på grundval av produktionsbolagets 

ägarandelar, om inte produktionsbolaget eller dess moderbolag är medlem i 

förbundet.  

 

När man bestämmer den andel av medlemsavgiften som baserar sig på 

energimängd tar man i beaktande en fjärdedel av energimängden, om elen vid 

nätaffärsverksamhet har överförts med minst 110 kV:s spänning eller om den har 

överförts eller levererats till annan än slutkunden, eller om elen, fjärrvärmen eller 

fjärrkylan sålts till annan än slutkunden. 

 

När den energimängd som står som grund för medlemsavgiften ökar bestäms 

medlemsavgiften i fråga om el- respektive gasaffärsverksamhet med separat 

beaktande av följande andelar:  

 

 a. 0-100 GWh/a 100 % 

b. 100-500 83 % för den del som överskrider den undre gränsen 

c. 500-2000 67 % för den del som överskrider den undre gränsen 

d. 2000- 50 % för den del som överskrider den undre gränsen 

 

När den energimängd som står som grund för medlemsavgiften ökar bestäms 

medlemsavgiften i fråga om fjärrvärme- och fjärrkyleverksamhet med beaktande 

av följande andelar: 

 

a. 0-10 GWh / a 0%      för den del som överskrider den undre gränsen 

 b. 10-50  100%  för den del som överskrider den undre gränsen 

 c. 50-300  35%    för den del som överskrider den undre gränsen 

 d. 300-2500  13,5% för den del som överskrider den undre gränsen 

 e. 2500 -  3 %     för den del som överskrider den undre gränsen 
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När den energimängd som står som grund för medlemsavgiften ökar bestäms 

medlemsavgiften i fråga om gasaffärsverksamheten med beaktande av följande 

andelar: 

 

a. 0-10  GWh / a  0%      för den del som överskrider den undre gränsen 

b. 10-50   100%  för den del som överskrider den undre gränsen 

c. 50-300   35%    för den del som överskrider den undre gränsen 

d. 300-600   13,5% för den del som överskrider den undre gränsen 

e. 600 -   3 %     för den del som överskrider den undre gränsen 

 

Förbundsmötet bestämmer storleken av den avgiftsandel som baserar sig på 

energimängderna.  

 

Energimängden för överförd gas räknas med i den överförda energimängden, om 

förbundets medlem har ansökt om att bli medlem som bedriver gasöverföring. 

 

Medlemsavgiften för en medlem som inte överför, säljer eller producerar energi 

och som inte är en serviceproduktionsmedlem bestäms med tillämpning av 

medlemsavgiftsgrunderna för nätaffärsverksamhet och genom att som grund 

används den mängd el som motsvarar medlemmens totala omsättning. Mängden 

el beräknas genom att man som grund använder hela landets medelvärde av 

genomsnittspriserna på överföring av el vid slutet av föregående år.  

 

Den näringspolitiska medlemsavgiften för en serviceproduktionsmedlem fastställs 

som en procentuell andel av den totala summan av förskottsinnehållning 

underkastade löner som utbetalats till de anställda föregående kalenderår. När 

den totala summan av förskottsinnehållning underkastade löner som ligger till 

grund för en serviceproduktionsmedlems näringspolitiska medlemsavgift ökar 

beaktas följande andelar: 

 

a. 0—4    miljoner euro 100 % 

 b. 4—10   80 % för den del som överskrider den undre gränsen 

 c. 10—  60 % för den del som överskrider den undre gränsen 

 

Den näringspolitiska medlemsavgiften för en serviceproduktionsmedlem är dock 

alltid minst den fasta summa som bestämts av förbundsmötet. 

 

Bolag som bedriver inköp och förmedling av energi och vars alla ägare som är 

medlemsdugliga är medlemmar i förbundet och av vilkas förmedlade energi minst 

hälften förbrukas av de medlemsdugliga ägarna, betalar en medlemsavgift som 

baserar sig på den energimängd som sålts till andra än medlemsdugliga ägarna. 

 

Arbetsmarknadspolitisk medlemsavgift 

 

Den arbetsmarknadspolitiska medlemsavgiften bestäms i procent av det 

sammanlagda beloppet av de förskottsinnehållning underkastade löner som 

betalats till de personer som stått i anställningsförhållande till medlemsföretaget 

föregående kalenderår. Avgiften är dock alltid minst den fasta summa som 

bestämts av förbundsmötet. 

 

Användning av uppskattning som grund för medlemsavgiften 

 

Om en medlem inte har haft någon föregående räkenskapsperiod eller om den 

föregående räkenskapsperioden inte varit 12 månader eller om det har inträffat 

en väsentlig ändring i medlemmens verksamhet, används som grund för 

medlemsavgiften en av styrelsen godkänd uppskattning av den årliga mängden 

överförd, såld eller producerad energi eller den årliga omsättningen samt det 

årliga beloppet av förskottsinnehållning underkastade löner. 

 

Medlemsavgiftens minimi- och maximibelopp 
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Som medlemsavgift kan fastställas ett minimi- och maximibelopp i euro. För det 

sammanlagda beloppet av de näringspolitiska medlemsavgifterna för 

medlemsföretag som hör till samma koncern kan bestämmas en procentuell 

maximiandel av det totala beloppet av de näringspolitiska medlemsavgifterna till 

förbundet. 

 

Beaktande av koncernrelationer 

 

Då moderbolaget i en koncern eller en inrättning vars ställning kan jämföras med 

ett moderbolag är medlem i förbundet, inräknas i den överförda, sålda och 

producerade energimängden den energimängd el, gas samt fjärrvärme och 

fjärrkyla som överförts, sålts och producerats av alla sammanslutningar eller 

inrättningar som hör till samma koncern, dock endast en gång. Detsamma gäller 

en sammanslutning (ett konsortium), där bestämmanderätten utövas av 

sammanslutningar som kan vara ordinarie medlemmar. Som koncern räknas 

bolag där moderbolaget företräder mer än hälften av de röster som det totala 

aktieantalet medför.  

 

För förbundets medlemmar som utgörs av bolag eller sammanslutningar inom 

samma koncern fastställs för elnätaffärsverksamhet, elhandel, elproduktion, 

fjärrvärme- och fjärrkyleverksamhet, gasaffärsverksamhet samt 

serviceproduktion och arbetsmarknadsverksamhet en medlemsavgift på samma 

sätt som för ett enskilt medlemsbolag. Denna medlemsavgift fördelas mellan 

bolagen i proportion till såld, överförd eller producerad el, gas eller fjärrvärme 

samt i proportion till utbetalda förskottsinnehållning underkastade löner.  

 

Forskningsavgift och informations- och rådgivningsserviceavgift 

 

Utöver den egentliga medlemsavgiften kan förbundets styrelse på utskottens 

initiativ besluta om en separat årlig forskningsavgift, som används för att täcka 

kostnaderna för forskningsverksamhet som betjänar medlemmarna. 

 

Utöver den egentliga medlemsavgiften kan förbundets styrelse besluta om en 

separat årlig informations- och rådgivningsserviceavgift, som används för att 

täcka kostnaderna för de informations- och rådgivningstjänster som tillhandahålls 

medlemmarna. 

 

Forskningsavgiftens och informations- och rådgivningsserviceavgiftens storlek 

bestäms genom att som grund i enlighet med styrelsens beslut använda antingen 

storleken på medlemmens omsättning, så att avgiften för alla medlemmars del 

består av en lika stor proportionell del av föregående års omsättning, eller 

förbundets allmänna medlemsavgiftsgrunder. 

 

För förbundets medlemmar som utgörs av bolag eller sammanslutningar inom 

samma koncern fastställs en forskningsavgift och en informations- och 

servicerådgivningsavgift på samma sätt som för ett medlemsbolag. 

Forskningsavgiften och informations- och rådgivningsserviceavgiften fördelas 

mellan koncernbolagen med tillämpning av förbundets allmänna grunder för 

medlemsavgift.   

  

Styrelsen kan befria en medlem från ovan nämnda forskningsavgift eller 

informations- och rådgivningsserviceavgift, om medlemmen till förbundet betalar 

en kostnadsersättning på åtminstone motsvarande nivå i enlighet med ett avtal 

om forskningsverksamhet eller på motsvarande sätt i enlighet med ett avtal om 

informations- och rådgivningstjänster som medlemmen ingått med förbundet. 

 

Bestämmande av medlemsavgiftens storlek 

 

Medlemsavgiftens storlek bestäms på förbundsmötet för ett kalenderår i sänder 

särskilt för medlemsföretagen och medlemsföreningarna. 
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Samarbetsmedlemmarnas medlemsavgift bestäms av förbundets styrelse särskilt 

för företagen och läroanstalterna. 

 

En ny medlem betalar under det första medlemsåret medlemsavgift endast för de 

månader som medlemmen har hört till förbundet. 

 

Befrielse från medlemsavgift 

 

Styrelsen kan helt eller delvis bevilja befrielse från medlemsavgiftens 

arbetsmarknadspolitiska del, om medlemmens arbetsgivarpolitiska 

intressebevakning sköts via någon annan arbetsgivarorganisation. Efter befrielsen 

omfattas medlemmen inte av förbundets arbetsmarknadspolitiska 

intressebevakning. 

 

Styrelsen kan helt eller delvis bevilja befrielse från medlemsavgiftens 

näringspolitiska del, om medlemmens näringspolitiska intressebevakning sköts via 

någon annan organisation.   

 

Styrelsen har rätt att helt eller delvis befria en medlem från medlemsavgiften för 

någon delfunktion, om funktionens andel är mycket liten. 

 

Efter befrielsen omfattas medlemmen inte av förbundets näringspolitiska 

intressebevakning för den befriade funktionens del. 

 

Tidpunkt för betalning av avgifterna 

 

Avgifterna betalas inom den tid som styrelsen bestämmer. En förutsättning för 

utövande av rösträtten är att de ovan nämnda betalningsskyldigheterna har 

fullgjorts. En förutsättning för att anlita forskningstjänster samt informations- och 

rådgivningstjänster är att forskningsavgiften samt på motsvarande sätt 

informations- och rådgivningsserviceavgiften har betalats. 

 

Medlemsavgiftsandelar till Finlands Näringsliv rf 

 

Om förbundet är medlemsförbund i Finlands Näringsliv rf, uppbär förbundet av 

medlemmarna särskilt de medlemsavgiftsandelar som skall betalas till 

centralförbundet enligt centralförbundets medlemsavgiftsgrunder och betalar dem 

till centralförbundet. 

 

7 § 

Förbundsmöten 

 

Medlemmarna samlas årligen till två ordinarie förbundsmöten, vårmötet senast i 

maj och höstmötet senast i december vid den tidpunkt och på den plats som 

styrelsen bestämmer. 

 

Extra möte skall hållas när förbundsmötet självt så beslutar eller när styrelsen 

fattar beslut därom eller när en tiondel av förbundets röstberättigade medlemmar 

skriftligen anhåller därom hos styrelsen för ett bestämt ärende. 

 

På förbundsmötena behandlas följande ärenden: 

 

1. mötets öppnande och val av ordförande 

 

2. kallande av mötessekreterare 

 

3. konstaterande av mötets laglighet och beslutförhet 

 

4. konstaterande av närvarande medlemmar och företrädare för medlemmar 

 

5. val av två (2) personer till protokolljusterare 
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På vårmötet dessutom 

 

6. presenteras styrelsens berättelse över verksamheten föregående kalenderår 

 

7. presenteras föregående års bokslut samt revisionsberättelse samt eventuell 

utredning av styrelsen 

 

8. besluts om fastställande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet för 

styrelsen och verkställande direktören 

 

och på höstmötet 

 

6. godkänns verksamhetsplanen för följande år 

 

7. fastställs budgeten för följande år och besluts om de avgifter som skall betalas 

till förbundet 

 

8. fastställs antalet styrelsemedlemmar 

 

9. väljs styrelsemedlemmar i stället för dem som står i tur att avgå 

 

10. väljs ordförande och två vice ordförande bland styrelsemedlemmarna 

 

11. väljs valutskottets medlemmar 

 

12. fastställs revisorsarvodena 

 

13. väljs två revisorer och två revisorssuppleanter eller väljs en CGR- eller GRM-

sammanslutning för granskning av bokföringen, bokslutet och förvaltningen för 

följande räkenskapsperiod  

 

Vid vartdera mötet tas dessutom till behandling övriga ärenden som styrelsen 

föreslår eller som medlemmarna har föreslagit i enlighet med 10 §. 

 

8 § 

Möteskallelser 

 

Skriftlig kallelse till förbundets ordinarie möte skickas till varje medlem minst två 

veckor före mötet till den e-postadress eller postadress som antecknats för 

medlemmen i medlemsregistret. I kallelsen skall nämnas vilka ärenden som 

kommer att behandlas på mötet. 

 

Förbundets extra möte sammankallas på samma sätt som ordinarie möte. I 

brådskande fall kan kallelsen skickas minst två dagar före mötet. 

 

9 § 

Omröstning och val på förbundsmötet 

 

Varje ordinarie medlem har en röst och dessutom en röst för varje påbörjat 

belopp av 5000 euro som medlemmen har betalat i senast debiterade 

stadgeenliga medlems-, forsknings- samt informations- och 

rådgivningsserviceavgift för hela året. 

 

En ordinarie medlem kan utöva sin rösträtt genom sin lagliga företrädare eller sitt 

lagliga ombud.  

 

En ordinarie medlems röstantal, det sammanräknade röstantalet för ordinarie 

medlemmar som hör till samma koncern och röstantalet för den som företräder 

andra kan vara högst en tiondel (1/10) av det antal röster som är företrädda på 

mötet. Det härigenom uppkomna sammanlagda röstantalet för företag som hör 
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till en koncern och företag som företräds med fullmakt delas i samma förhållande 

som bolagens röstantal hade varit utan begränsning av rösträtten.  

 

Mötets beslut i sakfrågor blir den åsikt som har understötts av mer än hälften av 

de avgivna rösterna, om inte något annat bestäms i dessa stadgar om den 

majoritet som krävs. Vid val väljs de som har fått flest röster, om det inte är bara 

en person som är valbar, då det krävs mer än hälften av rösterna för att han eller 

hon skall bli vald. Om minst en tiondel av rösterna på mötet begär det, skall valet 

förrättas som proportionella val. Proportionella val förrättas med kandidatlistor så 

att varje röst tillfaller kandidatlistan i dess helhet, varvid den som står först på 

respektive kandidatlista som jämförelsetal får hela det röstantal som 

kandidatlistan har fått, den andra får hälften av detta röstantal, den tredje får en 

tredjedel av röstantalet och så vidare, och kandidaterna blir valda i den ordning 

som deras jämförelsetal anger. 

 

10 § 

Medlemmarnas förslag till förbundsmötet  

 

För att medlemmarnas förslag skall tas till behandling på ordinarie förbundsmöte 

skall de inlämnas skriftligen till styrelsen senast tre (3) veckor före 

förbundsmötet. 

 

11 § 

Styrelsen 

 

Till styrelsen hör minst åtta (8) och högst femton (15) ordinarie medlemmar. 

 

Till styrelsen kan endast väljas personer som innehar ledande uppdrag hos 

ordinarie medlemmar. 

 

Styrelsemedlemmarnas mandatperiod är två år och den börjar när det höstmöte 

som träffat valet har avslutats och fortsätter till utgången av det andra därpå 

följande höstmötet. En person kan väljas till styrelsemedlem för två på varandra 

följande perioder, för högst fyra år i följd. Av styrelsemedlemmarna står varje år 

hälften i tur att avgå. 

 

Vid valet av styrelsemedlemmar skall beaktas att medlemmarna företräder 

medlemsfältets struktur på ett rättvist sätt. 

 

12 § 

Styrelsemöten 

 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller en vice ordförande eller 

om minst två styrelsemedlemmar anhåller därom. 

 

Styrelsen är beslutför när mer än hälften av styrelsemedlemmarna är närvarande. 

Av dessa skall en vara ordföranden eller en vice ordförande. Ärendena behandlas i 

styrelsen under ledning av ordföranden eller vid förfall för denne av en vice 

ordförande. 

 

13 § 

Styrelsens uppgifter 

 

Till styrelsens uppgifter hör att 

- se till att förbundsmötenas beslut verkställs och övervaka att dessa stadgar och 

övriga föreskrifter iakttas, 

 

- övervaka förbundets verksamhet och ekonomi, 

 

- utse medlemmar i och ordförande för andra utskott än valutskottet, 
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- för förbundsmötet bereda förslag till förbundets bokslut och årsberättelse samt 

förbundets verksamhetsplan och budget, 

 

- sammankalla förbundsmöten, och bereda de ärenden som skall behandlas på 

mötena, samt 

 

- anställa och avskeda verkställande direktör och de chefer för förbundets kansli 

som är direkt underställda verkställande direktören, 

 

- behandla principiellt betydelsefulla konflikter på arbetsplatserna och besluta 

vilka åtgärder som skall vidtas när en strejk, blockad eller någon annan 

stridsåtgärd hotar eller bryter ut, 

 

- besluta om lockout på det sätt som bestäms i 23 §, 

   

- godkänna kollektivavtal. 

 

 

14 § 

Verkställande direktörens uppgifter 

 

Förbundets och dess kanslis praktiska arbete leds av verkställande direktören, 

som väljs av styrelsen. Verkställande direktörens uppgift är att 

 

- leda förbundets verksamhet så att dess syften skall uppnås, 

 

- se till att förbundets ekonomi sköts i enlighet med styrelsens anvisningar, 

 

- genomföra de beslut som fattats av styrelsen och dess arbetsutskott samt de 

andra utskott som styrelsen tillsatt, 

 

- välja personal till förbundets kansli utom de personer som nämns i 13 § och 

bestämma löneförmånerna inom de gränser som styrelsen fastställt, 

 

- årligen utarbeta en berättelse över förbundets verksamhet. 

 

15 § 

Tecknande av namn 

 

Förbundets namn tecknas av styrelsens ordförande eller verkställande direktören 

vardera ensam, samt av den person eller de personer som styrelsen utser, var 

och en ensam. 

 

16 §  

Valutskottet 

 

För val lägger valutskottet fram ett förslag till valbara personer för 

förbundsmötet. Till medlem i valutskottet kan utses en person som är anställd hos 

en ordinarie medlem och som är väl förtrogen med förbundets verksamhet och 

syfte. När valutskottet utses skall beaktas att de olika typerna av medlemmar blir 

företrädda. Valutskottets förslag är inte bindande för varken förbundsmötet eller 

styrelsen. 

 

Till valutskottet hör minst sex och högst nio medlemmar som väljs för ett 

kalenderår i sänder. Valutskottet utser ordförande och vice ordförande inom sig. 

 

Valutskottets uppgift är att 

 

1. lägga fram förslag för förbundsmötet till val av ordförande för förbundets 

styrelse, två vice ordförande, medlemmar i styrelsen och valutskottet samt 

revisorer och revisorssuppleanter eller en revisionssammanslutning, 
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2. behandla de övriga uppgifter som förbundsmötet och styrelsen tilldelat 

valutskottet. 

 

17 § 

Utskott 

 

För beredningen av ärenden, formuleringen av förbundets riktlinjer och 

behandlingen av löpande ärenden tillsätter förbundsstyrelsen utskott. 

 

Till respektive utskott hör minst 6 och högst 9 ordinarie medlemmar som väljs för 

ett kalenderår i sänder. Förbundets styrelse utser utskottens medlemmar samt 

väljer ordförande och vice ordförande för utskotten. 

 

18 § 

Räkenskapsperiod och revision 

 

Förbundets räkenskapsperiod är ett kalenderår. 

 

Bokslutet och räkenskapsböckerna med bilagor samt styrelsens berättelse 

överlämnas till revisorerna för granskning minst en månad före förbundets 

vårmöte. Revisionsberättelsen skall avges två veckor före förbundsmötet. 

 

19 § 

Föreskrifter som är bindande för medlemmarna 

 

Medlemmarna är skyldiga att följa dessa stadgar samt förbundsmötets och 

styrelsens beslut och med avseende på sina anställda de arbetsmarknadsavtal 

som förbundet har förbundit sig till. 

 

En medlem får inte ingå sådana avtal gällande sina anställda som innebär 

avvikelse från en sådan allmänt iakttagen arbetsgivarprincip som är bindande för 

förbundet och vars åsidosättande uppenbarligen skulle försvåra drivandet av en 

enhetlig arbetsgivarpolitik. 

 

En medlem har inte utan styrelsens tillstånd rätt att ingå kollektivavtal som gäller 

medlemmens anställda som arbetar i förbundets bransch. Det ovanstående gäller 

inte avtal för enskilda företag eller arbetsplatser som ingåtts som en del av ett 

riksomfattande kollektivavtal. 

 

En medlem får inte på yrkande av en arbetstagare eller en 

arbetstagarorganisation och inte på eget initiativ utan styrelsens samtycke vidta 

åtgärder av principiell art som kan åberopas som prejudikat mot andra 

arbetsgivare. 

 

En medlem får inte i sitt arbete anlita eller på någon annat sätt bistå arbetstagare 

som är i strejk eller utestängda från arbetet i en annan organiserad arbetsgivares 

företag. 

 

20 § 

Medlemmarnas skyldighet att lämna uppgifter 

 

Förbundets medlemmar skall årligen före utgången av mars lämna förbundet 

meddelande om den energimängd som producerats, sålts och överförts samt om 

det genomsnittliga antalet personer som stått i anställningsförhållande till deras 

företag eller avdelningar som hör till förbundet föregående kalenderår och om de 

förskottsinnehållning underkastade lönesummor som under samma tid betalats till 

dessa personer beräknade och grupperade på det sätt som styrelsen bestämmer. 

 

Medlemmar är skyldiga att lämna förbundet uppgifter gällande företagens löne- 

och arbetsförhållanden och övriga uppgifter som behövs för att uppnå förbundets 
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syften. Om en medlem inte lämnar uppgifter har förbundet rätt att använda 

föregående års uppgifter förhöjda med 10 %.  

 

Uppgifterna behandlas konfidentiellt. 

 

21 § 

Medlemsföretagens arbetsförhållanden och anställningsförhållanden 

 

En arbetsgivare som antagits som medlem i förbundet skall ordna 

arbetsförhållandena och anställningsförhållandena i överensstämmelse med 

gällande lagstiftning och de avtal som är bindande för förbundets medlemmar 

samt förbundets beslut. 

 

Förbundets företrädare har i enlighet med sitt uppdrag rätt att ta reda på 

hurudana arbetsförhållanden som råder på förbundets medlemmars arbetsplatser. 

 

22 § 

Meddelande om arbetstvist 

 

Om det hos en medlem har brutit ut eller hotar att bryta ut en arbetstvist är 

medlemmen genast skyldig att meddela förbundet detta. 

 

Medlemmen är skyldig att ge förbundet en ingående redogörelse för orsakerna till 

tvisten och alla de omständigheter som är av betydelse för att reda ut saken. 

 

23 § 

Lockout 

 

Styrelsen kan ge en medlem tillstånd att verkställa lockout. Begäran skall 

framföras skriftligen och i den skall nämnas åtgärdens och den planerade 

lockoutens omfattning. Styrelsens beslut är giltigt om det understöds av mer än 

hälften av de styrelsemedlemmar som är närvarande på mötet. 

 

Styrelsen kan också på begäran av berörda medlemmar fatta beslut om en 

lockout som gäller flera medlemmar. Beslutet är giltigt om minst 2/3 av de 

närvarande styrelsemedlemmarna understöder det. 

 

Förbundsmötet kan fatta beslut om en lockout som gäller förbundets alla 

medlemmar eller hela branschen. Beslutet är giltigt om det understöds av ¾ av 

de avgivna rösterna. 

 

24 § 

Utträde ur förbundet 

 

En medlem i förbundet kan utträda ur förbundet genom att anmäla detta 

skriftligen till förbundet eller dess ordförande eller genom att anmäla sitt utträde 

för anteckning i förbundsmötets protokoll. 

 

Utträdet sker den första januari eller den första juli, det datum som först följer 

när sex månader gått sedan utträdet anmäldes. 

En medlem som utträtt förlorar sin rätt till de avgifter medlemmen betalat och 

medlemmen har ingen rätt till förbundets tillgångar. 

 

Om en medlem i förbundet lägger ner sin verksamhet eller överlåter sitt företag 

till någon annan eller försätts i konkurs eller likvidation, upphör företagets 

medlemskap i förbundet genast genom styrelsens beslut. Om någon som försatts 

i konkurs ser ut att ha tillfredsställt sina borgenärer och åter kommit i besittning 

av sin egendom, kan styrelsen på en skriftlig ansökan återge medlemsrätten.  

 

25 § 

Förfarande som strider mot stadgarna  
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Om en medlem försummar att betala medlemsavgiften eller annars bryter mot 

dessa stadgar, beslut som har fattats i den ordning som stadgarna föreskriver 

eller föreskrifter som getts med anledning av dem eller mot sådana allmänt 

iakttagna principer, vilkas åsidosättande uppenbarligen är ägnat att försvaga 

andra arbetsgivares ställning, skall styrelsen kräva att den berörde avger 

förklaring inom utsatt tid. Sedan styrelsen fått förklaringen eller om ingen 

förklaring har inkommit, kan styrelsen enligt prövning ålägga medlemmen att 

betala gottgörelse till förbundet eller utesluta medlemmen ur förbundet. 

 

Gottgörelsen bestäms enligt förseelsens art och den skada som uppkommit så att 

beloppet för ett medlemsföretag inte får bli större än fem gånger den senast 

fastställda medlemsavgiften till förbundet och för en medlemsförening inte större 

än den medlemsavgift som det senast fastställts att medlemsföreningen skall 

betala till förbundet. Ett tvistemål som föranleds av gottgörelse avgörs på det sätt 

som föreskrivs i lagen om skiljeförfarande. 

 

En utesluten medlem förlorar sin rätt till de avgifter medlemmen betalat och har 

ingen som helst rätt till förbundets tillgångar. En utesluten medlem är skyldig att 

betala de avgifter som förfallit till betalning innan medlemskapet upphörde. 

 

26 § 

Upplösning av förbundet och ändring av stadgarna 

 

Ett beslut om upplösning av förbundet eller ändring av stadgarna förutsätter att 

det understöds av minst 2/3 av de avgivna rösterna på förbundsmötet, om inte 

något annat följer av tvingande bestämmelser i föreningslagen. 

 

27 § 

Användning av tillgångarna när förbundet upplöses 

 

Om förbundet upplöses skall dess tillgångar användas för något syfte som ligger 

nära förbundets verksamhet och som förbundsmötet fattat beslut om på sitt sista 

möte. 

 

 


