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Acest ghid este destinat companiilor din ramura energetica
care folosesc si detaseaza forta de munca straina, precum
si personalului care vine in Finlanda pentru executarea de
lucrari in domeniul energeticii si pentru care este valabila
legea bazata pe directiva UE privind detasarea personalului.

Lucrarile din domeniul energetic De acest ghid se pot folosi, de

privesc in principal construirea asemenea, intreprinderile care sunt

liniilor de distributie si transport beneficiarii lucrarilor si organele

al energiei electrice, serviciile de control in domeniul protectiei

de suport tehnic si intretinere muncii.

a centralelor electrice conform

cerintelor. Din categoria acestora Ghidul cuprinde principalele

fac parte, de asemenea, lucrarile in dispozitii care se refera la salariu

domeniul comunicatiilor. si timpul de lucru, ilustrate prin
exemple practice.

Cu ajutorul acestui ghid, atat

salariatii, cat si companiile pot sa

se convinga ca salariul si timpul

de lucru corespund legislatiei din

Finlanda.

Contractul colectiv de munca in varianta completa poate fi gasit pe site-
ul Internet:

https://energia.fi/files/2957/Collective_Labour_Agreement_2018-2020.pdf

Legea privind detasarea lucratorilor este prezentata pe site-ul Internet:

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447_20170074.pdf

Directiva privind delegarea personalului se afla pe site-ul Internet:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L00678&qid=1527775045795&from=FI



https://energia.fi/files/2957/Collective_Labour_Agreement_2018-2020.pdf
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447_20170074.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1527775045795&from=FI

TIMPUL DE LUCRU

Timpul de lucru este de maxim

8 ore/zi si 40 de ore/saptamana.
Saptamana de lucru incepe in ziua de
luni.

Munca peste norma este considerata
munca executata suplimentar fata
de durata timpului de lucru mai sus
mentionat. Daca timpul de lucru
depaseste 8 ore/zi, atunci munca
prestata se compenseaza in felul
urmator: pentru primele 2 ore
lucrate in plus se plateste salariul
majorat cu 50%, iar pentru fiecare
urmatoare ord - salariul majorat

cu 100%. In decursul a 24 ore
salariatului trebuie sa i se acorde
11 ore timp de odihna neintrerupta.

in timpul sdptdmanii salariatului
trebuie sa i se acorde minimum 35
ore de timp liber neintrerupt. Daca
salariatul munceste in timpul sau
liber, atunci i se compenseaza munca
cu un salariu majorat cu 100% sau i
se acorda concediu platit.

Pentru activitatea prestata duminica
se plateste salariul majorat cu 100%.

in Finlanda urmé&toarele zile de
sarbatoare reprezinta zile libere
platite:

e Anul Nou (01.01)

e Boboteaza (06.01)

¢ VVinerea patimilor

e A doua zi de Paste

1 Mai (01.05)

Indltarea

Ajunul zilei de Sf.Ioan
Sfantul Ioan

Ziua independentei (06.12)
Ajunul Craciunului, Craciunul si
Sf. Tapani (Sf.Stefan) (24.12,
25.12 si 26.12).

Daca salariatul lucreaza in timpul
sarbatorilor mentionate mai sus,
atunci acestuia i se plateste salariul
majorat cu 200%.

Pentru munca prestata in urmatoarele
zile de sambata se plateste salariul
majorat cu 100%:

e Sambata Mare

e Sadmbata care urmeaza dupa
Paste

e Sadmbata care urmeaza dupa

indltare

Anul Nou

1 Mai

Ziua Independentei si

Sédmbata care urmeaza dupa a

doua zi de Craciun din aceeasi

saptamana calendaristica.

Salariatul primeste in fiecare an
calendaristic un concediu platit de
100 ore (= 8,3 ore/lund). Timpul

de concediu in raport cu cheltuielile
reprezinta 6,36 % pentru fiecare ora
lucrata in Finlanda.

SALARIUL

Salariul angajatului se compune din:

a) salariul corespunzator
complexitatii muncii (8 trepte de
complexitate)

b) partea personala a salariului
care depinde de competenta
salariatului si de indeplinirea
sarcinilor, precum si

c) diferite sporuri.



O mare parte a activitatii in cadrul
ramurii o reprezinta lucrarile cu nivel
de complexitate de la 5 pana la 7, iar
cuantumul minim al salariului este
urmatorul incepand cu 1 mai 2018:

e Categoria 5: 2.423 € / luna
(13,93 €/ ord)

e Categoria 6: 2.587 € / luna
(14,88 € / ora)

e Categoria 7: 2.747 € / luna
(15,79 € / ora).

fncepand cu 1 mai 2019, cuantumul
minim al salariului este urmatorul:

e Categoria 5: 2.452 € / luna
(14,10 € / ora)

e Categoria 6: 2.618 € / luna
(15,06 € / ord)

e Categoria 7: 2.780 € / luna
(15,98 € / ord)

Pe l1&nga cele mentionate mai sus se
platesc suplimentar:

e minim 3% spor pentru
competenta salariatului cu o
vechime in munca mai mare de
5 ani;

o diferite alte sporuri, de exemplu,
sporul pentru conditii nocive,
sporul pentru schimbul doi
si schimbul de noapte, de
asemenea, sporul pentru lucrarile
executate pe stalpi si pentru
conducerea echipei.

Cea mai mare parte a lucrarilor
(42,4 %) din cadrul ramurii are
gradul de complexitate 6, unde
nivelul salariului este de 3.052 € /
luna (17,95 € / ora).

Dispozitiile privind nivelul salariului,
partea personald a salariului, precum
si a diverselor sporuri se pot gasi in
capitolul V din contractul colectiv de
munca.

CONCEDIUL ANUAL

Salariatului i se cuvin pe luna 2,5
(sau 2) zile de concediu platit. In
afard de salariul cuvenit, pentru zilele
de concediu se calculeaza un spor de
50%.

Daca salariatul nu efectueaza
concediul, acestuia i se plateste
compensatia pentru concediu, a carei
influentad asupra cheltuielilor este de
11,3 % pentru cei carora li se cuvin
2,5 zile de concediu, pentru fiecare ora
lucrata in Finlanda.

PREVENIREA
ACCIDENTELOR de munca

Pentru personalul delegat se aplica
integral legislatia privind protectia
muncii si ocrotirea sanatatii in munca.

Salariatului trebuie sa i se puna

la dispozitie manusi cu un singur
deget, de asemenea imbracaminte de
protectie care sa corespunda conditiilor
de executie a lucrarii (de exemplu,
combinezon, imbracaminte contra
frigului, pelerina, incaltaminte de
protectie). Salariatului care lucreaza
singur i se pun la dispozitie mijloacele
de comunicatie necesare.

Angajatorul trebuie sa incheie, pentru
salariatii sai, polita de asigurare
valabild in caz de accidente.

Toti angajatii care lucreaza pe
santierele de constructii trebuie sa
detina un cod fiscal. Codul fiscal este
emis de Administratia financiara
finlandeza si poate fie solicitat fie de
persoana in cauza, fie de angajator, in
numele angajatilor. Mai multe informatii
despre obtinerea unui cod fiscal se pot
gasi online, la urmatoarea adresa URL:

http://www.vero.fi/en-US/Individuals/
Individual_Tax_Numbers


http://www.vero.fi/en-US/Individuals/Individual_Tax_Numbers
http://www.vero.fi/en-US/Individuals/Individual_Tax_Numbers

( ’ Energiateollisuus

Finnish Energy
Eteldranta 10
FI-00130 Helsinki
Finland

www.energia.fi


https://www.energia.fi

