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Meilla kehitetaan myados
palveluntuottajiemme
tyoturvallisuusjohtamista



Taustaksi

* Nolla tapaturmaa ajattelun lahtokohta on, ettd omat ja yhteisty6kumppanien
tapaturmat eivat ole vahinkoja tai sattumia. Yhtak&an tapaturmaa ei pida
hyvaksya ja kaikki tapaturmat voidaan estéaa (jos ei heti, niin ajan kanssa). Nolla
tapaturmaa tavoitteeseen paastaan jamakalla johtamisella, yhteisiin
turvallisuustavoitteisiin seka pelisdantoihin sitoutumalla ja naita tukevilla arjen
teoilla. Vastuullinen energiayhtié on kiinnostunut mydgs yhteistydverkostonsa
turvallisuuden tasosta ja on kiinnostunut kehittamaan yhteisia tydomaita
turvallisemmaksi.

* Energiateollisuuden tyoturvallisuustoimikunnassa on keskusteltu paljon
teemasta: Miten tilaaja voi varmistaa, etta palveluntuottajan
turvallisuusjohtaminen on asianmukaista ja laadukasta?. Aihe on
ajankohtainen, koska verkostoitunut liiketoiminta lisdantyy ja nykyaan toita
tehdaan paasaantoisesti yhteisilla tyomailla. Tassa materiaalissa on esitelty
hyvia kaytantoja ja nakdkulmia yhteistydssa tapahtuvaan
turvallisuusjohtamisen kehittamiseen.

- Toivomme materiaalin ja lopussa esitettyjen kysymysten toimivan
keskustelun pohjana yritysten omien kaytantdjen luomisessa.

O ) Energiateollisuus Tyfﬁé‘:urvalliSUUS



Oman pesan oltava kunnossa 172

- Lahtokohta on, etta tilaajan oma
turvallisuusjohtaminen on
kunnossa ja kiintea osa
johtamisjarjestelmaa

— Jos oma ”pesa” ei ole kunnossa,
niin sita el osata edellyttaa
yhteisty6kumppaneiltakaan.

Vinkki: oman yrityksen

turvallisuusjohtamista voi arvioida
gap-analyysin avulla tai
turvallisuuskulttuurin
kypsyysanalyysin avulla.

« Tilaaja on maaritellyt oman
henkiléstonsa osalta vastuut ja
velvollisuudet my06s suhteessa
palveluntuottajiin.

OJ Energiateollisuus Tyﬁéturvallisuus



Oman pesan oltava kunnossa 272

‘ ' ’ Energiateollisuus

Tilaajalla tulee olla valmius
kayttaa resursseja
palveluntuottajan kanssa
tehtavaan yhteistyohon
(yhteinen kehittaminen,
koulutus, ohjaus, valvonta)

— Tarvitaan
nimetty/osoitettu/valtuutettu
henkild yhteisty6hon (ikaan kuin
turvallisuuskoordinaattori vaikka

kyseessa ei se varsinaisessa
merkityksessa olisikaan).

Tyﬁéturvallisuus



Muistettava hoitaa
perusvelvoitteet 1/2

Tilaajavastuulaki on tiukentunut ja
mainintoja asiasta on mya0s alan
tyoehtosopimuksissa

— Ennen sopimusta hoidettava
tilaajavastuulain velvoitteet kuntoon seka
tarkistettava ty6ehtosopimuksen
velvoitteiden tayttyminen (liite 1)

TyOturvallisuuslaki edellyttaa yhteistyota

— Erityisesti tyOturvallisuuslain 51-54 pykalat
kohdentuvat yhteisiin tyémaihin.

O Energiateollisuus Tyﬁéturvallisuus



Muistettava hoitaa
perusvelvoitteet 2/2

- KANNATTAAKIN SELVITTAA
YHTEISTYOKUMPPANIEN
TURVALLISUUSJOHTAMISMALLI JO
HANKKEEN SUUNNITTELU- JA
KILPAILUTUSVAIHEESSA

— Ty6turvallisuusjohtaminen arviointi- ja
pisteytykriteerina. Pelisaannot
kilpailutuksessa selviksi etukateen ja
pisteytyksen on oltava
tasapuolinen/yhtenainen.

— Laki julkisista hankinnoista on uudistunut ja
se tulee huomioida kilpailutuksissa

@ Energiateollisuus Ty&éturvallisuus
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Varmistaminen
monivailheinen
oppimisprosessi
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Turvallisuusjohtamisen varmistaminen

eTilaajalla on menettelytapa/ohje eTarjoajien turvallisuustoiminnan arviointi
kilpailutuksesta. (esim. toimitettujen dokumenttien,

eOhjeessa turvallisuus on huomioitu. Esim. sertifikaattien, saatujen itsearviointien tai
tarjoajille voi olla itsearviointina referenssien pohjalta tai auditointi)
turvallisuuskysely, jonka kriteerit on mietitty eTilaajalla on yhtendinen arviointilomake
etukdteen ja sita kaytetdan kaikissa sekad pisteytys, jota kdytetadn kaikissa
tarjouspyynnaissa. tarjouspyynndissa

*Ohje toimitetaan tarjoajille tarjouspyynnon *On paatetty, mika on taso, jolla
yhteydessa (erityisesti turvallisuuden turvallisuuden on vahintaan oltava!

merkitysta ja mahdollisia ketjutussaantoja

eSopimusvaiheessa turvallisuusvastaavat
lasna

eAuditoidaan/tarkistetaan/pyydetdan
nayttamaan/todentamaan
turvallisuusjarjestelmén olemassaolo tai taso

eTaydentavat selvitykset ja sovitaan
tarkemmin yksityiskohdista (koulutukset,
patevyydet, ketjutus, yksityiskohtaiset
ohjeet keskeisista vaatimuksista,
raportoinnit, seuranta ja

on hyva avata) :> :> puuttumismenettelyt)

Projektin tilaus ja suunnittelu

«  Turvallisuus ja ymparistdsuunnitelmat (ml. riskienarvioinnit Koulutus

*  Huomioidaan rajoitukset/vaatimukset tydmenetelmiin (esim.
jannitetyo)

Yleinen turvallisuusperehdytys kaikille
Tilaajan turvallisuusvastaavan puheenvuoro
kaikissa projektin tilaisuuksissa

Tyomaatyoskentely «  Koulutusta tapaturmien tutkintaa (hyva kaytanto)
*  Palvelutuottajan taydentamat turvallisuussuunnitelmat ja riskienarvioinnit

*  Henkilokohtainen riskientarkistus ennen tyon aloittamista Seuranta

*  Tapaturmaraportointi ja ennakoiva tyoturvallisuusty® +  Saanndlliset kokoukset palveluntuottajien

*  Yhteydenpito, menettelyt vikatilanteissa

Projektin valvonta .
*  Turvakierrokset N
*  Auditoinnit tydn aikana L v .

*  Valitdn puuttuminen epakohtiin

kanssa

Turvallisuusraportoinnit maaraajoin
Tapaturmien tutkinta, turvakierrosten havainnot
Toimittaja auditoinnit ja yhteinen kehittaminen
tulosten pohjalta

Puuttuminen negatiiviisiin trendeihin

ja positiivisten vahvistaminen

@ Energiateollisuus Tyff) é‘:urvallisuus



Tarkastelussa tekninen ja
toiminnallinen osaaminen 1/3

Dokumentointi, ohjeistus
Osaamisen varmistaminen

TEKNINEN OSAAMINEN (Osaamisen osoittaminen
Patevyyksien hallinta, jne. ..

Organisaation toiminta
Toimintajarjestelma
TOIMINNALLINEN OSAAMINEN Asenne

Virheet ja niiden korjaaminen
Asioihin puuttuminen, jne. ..

@ Energiateollisuus Ty&éturvallisuus



Tarkastelussa tekninen ja
toiminnallinen osaaminen 2/3

Dokumentointi, yhteiset
menettelytavat (mm. virhe- ja
poikkeustilanteet)

TEKNINEN OSAAMINEN

Ohjeistuksen jako,
perehdytys ja sisaistamisen
varmistaminen

Tilaajan ohjeistus — kayttd,
kaytettavyys, kayton varmistaminen

Kaytettava EHSQ-ohjeistus

Valmistajan ohjeistus

a Energiateollisuus Ty&éturvallisuus
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Tarkastelussa tekninen ja
toiminnallinen osaaminen 3/3

Tyokalut (valvonta, tiedon keruu ja
mittarit, sopimukset)

TEKNINEN OSAAMINEN

Asenne

TOIMINNALLINEN OSAAMINEN

Jatkuva osaamisen kehittdminen ja sen
varmistaminen

Toimintajarjestelma, toiminnan
varmistaminen, auditoinnit

Julkiset tiedot

a Energiateollisuus Ty‘é ...., turwvallisuus

s

11



Hyvia
kaytantoja

Ty&éturvallisuus
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Hyvia kaytantoja 174

Ennen sopimuksen solmimista
+  Pohdittava etukateen miten hallita ketjutukseen liittyvia erityisia riskitekijoita

*  Hyva kaytanto on sopia sopimuksella kuinka pitkadssa ketjussa, missa tilanteissa,
millaisella menettelylla ja millaiset laatuvaatimukset tayttavia alihankkijoita
urakoitsija tyokohteessa kayttaa. Samalla sovitaan vastuista ja vaatimuksista seka
menettelytavoista ongelmatilanteissa (ts. esim. kun tydpanos ei vastaa sovittua,
tyoturvallisuutta rikotaan yms.)

+  Ketjutuksen ehdoista on hyva olla maininta jo tarjouspyynnon yhteydessa.

+  Tarjouksessa pyydetadn kuvaamaan tarjoajan turvallisuusjohtamista tai pyydetéaan
vakiomuotoinen itsearviointi turvallisuusnakokulmista. Kuvattu
turvallisuusjohtamismalli/itsearviointi on hyva kayda lapi sek& mahdollisesti pisteyttaa.
Selvitettava myos, mitk& ovat aiemmat kokemukset tarjoajasta ja miten tarjoaja on
kehittanyt toimintaansa. Turvallisuusjohtamismallia on hyva myos auditoida tai tutustua
aiempien tehtyjen auditointien tuloksiin.

— Huom. Jos auditoidaan ulkoisesti, niin hyva kaytantd on arvioida aina yhteiskehittamisen hengessa.
UPA-arviointi on erityisesti pienille yrityksille toimiva ratkaisu ja liséatietoja
http://ttk.fi/etusivu_ (vanha)/toimialat/teollisuus/upa

. Huolehdittava, etta jo sopimusneuvotteluissa on molempien osapuolten
turvallisuusvastaavat lasna

— Hyva kaytanto, etta turvallisuudesta keskustelevat ne, jotka ovat asioita molemmissa yrityksissa
kehittamassa. Samalla luodaan hyva pohja yhteistyolle, tutustutaan turvallisuuskulttuuriin seka
yhteistydn turvallisuusodotuksiin.

O Energiateollisuus Ty{jéturvallisuus
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Hyvia kaytantoja 274

Kun yhteisty0 on kaynnissa

Toimittajan tyontekija voi konkreettisesti osoittaa osaamisensa ennen
toiden aloittamista naytt6kokeella/tyonaytteella (korkealla tyoskentely,
sailiotyot). Nayttoé voidaan antaa turvallisuusperehdytyksen yhteydessa
tai muutoin turvapuistossa/turvakontissa tai koulutustilanteita varten
rakennetussa vastaavassa lavastetussa kohteessa.

Tutustutaan tyokohteeseen yhdessa toimittajien edustajien
tyontekijoiden kanssa sekéa pohditaan, miten tyo on mahdollista tehda
turvallisesti jJa miten tilaaja voi tukea tyon turvallisesti tekemista.
Samalla voidaan tehda tydkohteessa riskien arviointia yhdessa.

Koulutetaan toimittajia/palvelutarjoajia riskien arviointiin seka
tapaturmien tutkintaan tilaajan jarjestamaéassa koulutusiltapaivassa.
Koulutuksessa kaydaan lapi konkreettisten tyotapaturma tai
tilannekuvaesimerkkien ja pariharjoitusten avulla miten arviointi
toteutetaan — ei siis pelkk&a teorialuennointia.

a Energiateollisuus Tyaéturvallisuus
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Hyvia kaytantoja 374

Toteutuksen/aktiivisen tyon aikana

Tilaaja saa sovitulla aikataulutuksella (mielellaan reaaliaikaisesti)
palveluntuottajan kanssa etukateen sovitut turvallisuuden
tunnusluvut. Luvut kasitellaan yhdessa saanndllisissa
tydOmaakokouksissa tai viimeistaan urakan lopussa.

Tilaaja saa tapaturmien tietojen lisaksi tietoonsa myos tehdyt
turvallisuushavainnot ja osallistuu korjaavien toimenpiteiden
toteutuksen seurantaan

Tilaaja osallistuu automaattisesti tyomailla tapahtuneiden
tapaturmien tutkintaan

Tilaaja on maarittanyt turvallisen tyoskentelyn peruspelisaannot
(suojavarusteet, ilmoitusmenettelyt jne.) seka puuttumismenettelyt
ongelmatilanteissa. Tapaturmattomasta ja ennakoivasta
turvallisuustoiminnasta palkitaan yhteistyokumppaneita.

a Energiateollisuus Tyaéturvallisuus

15



Hyvia kaytantoja 4/4

Sopimuksen paatyttya

* Yhteinen urakan paatospalaveri, jossa kaydaan
lapi turvallisuuden toteutuminen, opit sekéa
pohditaan miten yhteistyota voisi viela kehittaa.

— Miten kehittaa kilpailutusta, jotta turvallisuus tulisi
huomioiduksi?

— Miten kehittaa sopimusneuvotteluja ja kaynnistyksen
vaiheita?

— Miten kehittaa itse toimintaa tyomailla?

— Miten kehittaa projektin paatoskokousta

O Energiateollisuus Ty{jéturvallisuus
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Yksinkertainen yhteistyoprosessi

Suunnittelu

EsikarSinta

(KK

ilpailuttamine

$

o
[0}

valmistelu

¢ Tilaajan tekema riskien arviointi
eTilaajan maarittamat turvallisuus (HSE) vastuut

eTilaajan tahtotila ja tavoitteet turvallisuuden osalta

*Potentiaalisten tarjoajien itsearvioinnit
ePotentiaalisten tarjoajien turvallisuusauditoinnit
eAiemmat suoritukset/tulokset/kokemukset/referenssit

eTurvallisuuskriteerit tarjouksien arvioinnissa
eTurvallisuussuunnitelmat (laatu ja todenmukaisuus)

eEnnakkokartoitus/tarjouksessa mainittujen asioiden
selvittdminen/tarkistaminen/auditointi

Tyokohte€seen
erehtymine

N
=

eTurvallisuuden nykytilan arviointi
eTurvallisuusperehdytykset ja koulutukset

eJohtaminen ja ohjaus
eToiminnan jatkuva arviointi ja tarkistaminen

eTurvallisuustoiminnan onnistumisen arviointi ja suoriutuminen
eKeskeisimmat oppimishavainnot ja kehittymisen kohteet

a ’ Energiateollisuus
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Miten meilla
on hoidettu?

Ty&éturvallisuus
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Johtoryhmassa pohdittavaksi

*  Onko yrityksemme turvallisuusjohtamisjarjestelma kuvattu riittavan
tarkasti ja onko oma organisaatiomme resursoitu riittavan
tehokkaasti? Miten nakyy kaytannossa? Kuka on nimetty vastaamaan
yhteisten ty0maidemme turvallisuudesta ja sen kehittamisesta?

* Miten ja missa vaiheessa hankintaa turvallisuusasiat kasitellaan?

- Mita tietoa meilla on yhteistyokumppaniemme turvallisuusjohtamisen
todellisesta tasosta?

« Mika painoarvo turvallisuudella on paatoksenteossa (esim.
vaikuttavatko jatkosopimuksiin jne?).

« Miten toimittajiemme turvallisuustaso vaikuttaa yrityksemme
tavoittelemiin turvallisuuspaamaariin ja mita voimme oppia
toimittajiltamme?

*  Miten seuraamme seka valvomme turvallisuutta ja toimittajan
lupaamaan turvallisuustasoa? Seuraammeko aktiivisesti
turvallisuuden toteutumista vai tulevatko poikkeamat vahingossa
tietoomme? Kuka johtoryhmassamme kantaa vastuun, jos jokin
hankintaketjussa menee pieleen?

a Energiateollisuus Tyaéturvallisuus
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Pohdittavaksi tiimissa, tyoporukassa,
turvallisuuspalaverissa jne.

« Tiedatkdé mita ty6nantajasi tai tilaaja vaatii
palveluntuottajalta?
— Onko oma roolisi selva ja mihin omat valtuutesi riittavat?

— Onko tyomaasi roolit ja vastuuhenkilot selvilla (osaatko nimetéa
heidat ja miten heidat tavoittaa?)

— Keneen olet yhteydessa hatatilanteessa ja miten tavoitan henkil6n

«  Miten ilmoitat turvallisuushavainnon?

« Miten voit antaa palautetta sopimuskumppanien toiminnasta
tilanteissa, joissa havaitset systemaattisia
turvallisuuspuutteita toimittajien tyossa.

— Mitka ovat kanavat ja keihin otat yhteytta?
— Miten annettuihin palautteisiin suhtaudutaan?

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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LIITE

Tilaajavastuulain mukaiset asiat kuntoon
— tarkistettava myos tyb6ehtosopimuksissa
mainitut kohdat.




Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyovoimaa
kaytettaessa (tilaajavastuulaki,
22.12.2006/1233)

58
Tilaajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tilaaja tekee sopimuksen vuokratun tyontekijan kaytosta tai alihankintasopimukseen perustuvasta tyosta, tilaajan on pyydettava
sopimuspuolelta ja tAaman on annettava tilaajalle:

1) selvitys siita, onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tyénantajarekisteriin ja arvonlisdverovelvollisten rekisteriin

2) kaupparekisteriote tai kaupparekisteriotetta vastaavat tiedot

3) selvitys siita, ettei yrityksella ole verovelkaa tai viranomaisen antama selvitys verovelan maarasta

4) todistukset tyontekijdiden eldkevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siita, etta
erdéantyneita elakevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty

5) selvitys tybhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista

6) selvitys tydterveyshuollon jarjestamisesta

Tilaajan selvitysvelvollisuus sopimuskumppanin verotietojen osalta tdytetdan ensisijaisesti hankkimalla tiedot julkisesta
verovelkarekisterista.

Ulkomailta Suomeen lahetettyjen tydntekijoiden osalta tilaajan on liséksi

7) selvitettava tydntekijoiden sosiaaliturvan méaaraytyminen viimeistddn ennen sopimuksen mukaisen tyon aloittamista ja

8) edellytettava kirjallisesti, etta sopimuspuoli toimittaa koko sopimussuhteen ajan lahetettyjen tyontekijoiden osalta todistukset
tydntekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisesta ennen kuin ndma aloittavat tyonteon Suomessa

5a8§

Rakentamistoimintaa koskevissa sopimuksissa liséksi tilaajalla on velvollisuus ennen alihankinta- tai vuokratydsopimuksen tekemista:

9) hankkia todistus siitd, ettd sopimuspuoli on ottanut tapaturmavakuutuksen

10) selvittaa, ettd kaikilla lahetetyilla tyontekijoilla on voimassa olevat todistukset tydntekijoiden sosiaaliturvan maaraytymisesta ennen
kuin ndma aloittavat tyonteon

78

Vaadittavat tiedot, todistukset ja selvitykset eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia.

@ Energiateollisuus T‘y‘ﬁé‘:urvalliSUUS
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Laki tyontekijoiden lahettamisesta
(17.6.2016/7447)

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteet silloin, kun toiseen valtioon
sijoittautunut yritys lahettaa Suomeen tyontekijoita

1) Tilaajan on lahettavan yrityksen kanssa tekemissdan sopimuksissa tai

2)

3)

muutoin kaytettavissaan olevin keinoin huolehdittava siita, etta lahettavalla
yrityksella on Suomessa edustaja, joka on lahetetyn tydntekijan ja
viranomaisten tavoitettavissa koko lahetetyn tyontekijan lahetettyna olon
ajan. Edustajana voi toimia oikeushenkild tai luonnollinen henkilo.

Tilaajan on toimitettava lahettavalle yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee
tyOnantajavelvollisuuksiensa tayttamiseksi vuokratyossa.

Tilaajan on lahettavan yrityksen kanssa tekemissaan sopimuksissa tai
muutoin kaytettavissaan olevin keinoin huolehdittava siita, etta lahettava
yritys tekee ennen tydnteon aloittamista tyodsuojeluviranomaiselle
ilmoituksen tyodntekijoiden lahettamisesta Suomeen valtioiden rajat ylittavan
palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella. (7 § ei viela voimassa)

@ Energiateollisuus Tyaéturvallisuus
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Sahkoalan tes — Energia — ICT — Verkosto
tyoehtosopimus 2014-2017 dia 1./2

Tes 76.4 kohta:

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys
sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsdadantoa.

Tes 76.5 kohta:

Tybnantaja ilmoittaa tuotanto-, kunnossapito- ja rakentamist6ihin osallistuvasta ulko-puolisesta tyévoimasta etukateen joko
paaluottamusmiehelle tai ao. luottamusmiehelle. limoituksesta tulee ilmeta tallaisen tydvoiman suunniteltu maara,
tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia mahdollista,
voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan,
mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle. Pyydettaessa paaluottamusmiehen kanssa kaydaan lapi ulkopuolisen
tybvoiman tehtavat ja mahdollisuudet teettaa tyo yrityksen omilla tydntekijoilla.

Tes 76.6 kohta:

Mikali ulkopuolista tyévoimaa kaytettaessa syntyy perusteltua epaselvyytta siita, tayttaako ulkopuolista tybvoimaa
toimittava yritys lakisaateiset tai tydehtosopimukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessa
luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytdan yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittamiseksi.
Mahdollisten jatkotoimien tarve todetaan paikallisesti.

77 Alihankinta
Tes 77.1 kohta:

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vdhentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan
ko. tydntekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyévoimaa,
ottamaan vapautuneet alihankintaty6hdn sopivat tydntekijat tyéhdnsa entisin palkka-eduin.

Tes 77.2 kohta:

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yrittajien valinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

Tes 77.3 kohta:

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden
palveluksessa tyopaikalla olevasta tyévoimasta.

@ Energiateollisuus Tyééturvallisuus
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Sahkoalan tes — Energia — ICT —
Verkosto tyoehtosopimus 2014-2017
dia 2/2

78 Vuokratydovoima

Tes 78.1 kohta:

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvéalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijoilla.

Tes 78.2 kohta:

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tyovoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa ty6ssa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Tes 78.3 kohta:
Vuokratytvoiman kaytosta voidaan sopia paikallisesti tasta pykalasta poiketen.

Tes 78.4 kohta:

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittad paadluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

O Energiateollisuus Tyﬁéturvallisuus
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Energiateollisuuden
toimihenkildiden tyoehtosopimus

Tes yhteistoimintasopimuksen 13 §
1. kohta:

TyOnantaja tiedottaa alihankinnasta tai tydvoiman vuokrauksesta etukateen
taman sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei
ole, ty6suojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava kaytettavan
tydvoiman suunniteltu maara, yrityksen yksiléintitiedot ja sopimuksen arvioitu
kesto. Jos tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

2. kohta:

Mikali ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa syntyy perusteltua epaselvyytta
siita, tayttaako ulkopuolista tyovoimaa toimittava yritys lakisaateiset tai
tydehtosopimukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdesséa
luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytaan yhdessa sovittuihin
toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittamiseksi. Mahdollisten jatkotoimien
tarve todetaan paikallisesti.
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