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Kaesolev juhend on modeldud energiavaldkonnas
tegutsevatele valist66joudu kasutavatele ja lahetusse
saatvatele ettevotetele ning tootajatele, kes tulevad Soome
tegema energiavaldkonna téid ning kellele laienevad

EL-i direktiivile pohinevad ldhetatud too6tajate digusi
reguleerivad seadused.

Olulisemad energiavaldkonna Juhend on kasulik ka toéid tellivatele

to66d on muuhulgas elektrienergia ettevotetele ning tookaitse

jaotusvorkude ja korgepingeliinide jarelevalveametnikele.

ehitamine, jou- ja elektrijaamade

hooldamine ja korrashoid ning Juhendisse on kogutud valdkonna

telekommunikatsioonitdod. olulisimad palga- ja tédajamaarused
koos praktikast voetud naidetega.

Juhendi abil saavad téétajad ja

ettevotted tagada, et palgad ja

tdédaeg vastavad Soome seadustele.

Valdkonna kollektiiviepingu leiate tervikuna aadressilt

https://energia.fi/files/2957/Collective_Labour_Agreement_2018-2020.pdf

Lahetatud tootajate digusi reguleeriva seaduse leiate aadressilt

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447_20170074.pdf

Direktiivi tootajate lahetamise kohta leiate aadressilt

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1527775045795&from=FI
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TOOAEG

Tobaeg on maksimaalselt 8 tundi
66padevas ja 40 tundi nadalas.
Toonadal algab esmaspdeval.

Uletunnitdd on td®, mis Uletab
eelmainitud to6aega. Kui tédaega

on rohkem kui 8 tundi té6paevas,
kompenseeritakse kaks esimest
Gletunnitéo té6tundi 50% korgema ja
jargmised td66tunnid 100% kdrgema
palgaga.

Tootajale peab 66paeva jooksul
voimaldama 11-tunnise katkestuseta
puhkepausi.

Tootajale peab nadala jooksul andma
vahemalt 35 tundi katkestusteta
puhkeaega. Kui to6taja teeb selle
perioodi ajal tddd, kompenseeritakse
see 100% kdrgema palgaga voi
tasustatud puhkeaja andmisega.

Plihapaeval to6tamise eest makstakse
100% kdrgemat palka.

Tasustatud puhkepédevade hulka
kuuluvad jargmised Soome pihad:

uusaasta (1.1.)
kolmekuningapaev (6.1)
suur reede

teine Ulestdusmispiiha
esimene mai (1.5)
taevaminemispiiha
jaanilaupaev

jaanipaev

iseseisvuspiha (6.12)
jOululaupéev, esimene ja teine
joulupliha (24.12, 25.12. ja
26.12.)

Kui tootaja teeb eelmainitud plihade
ajal to66d, makstakse talle selle eest
200% korgemat palka.

Jargmiste laupdevale sattuvate
pthade eest makstakse 100%
kdrgemat palka:

e (lestbusmispihade laupéev

e (lestdusmispihadele jargnev
laupdev

e taevaminemispulhale jargne

laupdev

uusaasta

esimene mai

iseseisvuspuha ja

teisele jouluplihale samal

kalendrinadalal jéargnev laupdev

Tooajale koguneb kalendriaastas 100
tundi tasustatud vaba aega (=8,3
tundi kuus). Vaba aja tasustamismaar
on 6,36% Soomes tehtud téotunni
kohta.

PALK

Tootaja palk koosneb

a) too raskusastmele vastavast
palgast (8 raskusastet),

b) todtaja oskustel ja tulemustel
pohinevast individuaalsest
palgaosast ja

c) mitmesugustest lisatasudest.



Suurem osa valdkonna té6dest
jaab raskusastmetele 5-7, mille
miinimumpalgamaarad on alates
1.5.2018 jargmised:

e aste 5: 2423 € kuus
(13,93 € tunnis)

e aste 6: 2587 € kuus
(14,88 € tunnis)

e aste 7: 2747 € kuus
(15,79 € tunnis)

Miinimumpalgamaarad on alates
1.5.2019 jargmised:

e aste 5: 2.452 € / kk
(14,10 €/ h)

e aste 6: 2.618 € / kk
(15,06 €/ h)

e aste 7: 2.780 € / kk
(15,98 €/ h)

Lisaks eelmainitule makstakse:

e vahemalt 3% lisatasu
kompetentsuse eest todtajatele,
kellel on to6kogemust Ule viie
aasta

e mitmesuguseid lisatasusid, nt
lisatasu musta t66 tegemise
eest, Ohtu- ja 60vahetuste
lisatasu, lisatasu postide otsas
toé6tamise eest ning lisatasu
rithmajuhatajana to6tamise eest.

Enamik (42,4%) valdkonna toddest
on raskusastmega 6 ja sellel astmel
on keskmine teenistus 3052 € kuus
(17,95 € tunnis).

Palgaastmeid, individuaalset palgaosa
ja mitmesuguseid lisasid puudutavad
maarused leiate t66lepingu V
peattikist.

KORRALINE PUHKUS

Tootaja teenib kuus valja 2,5
(voi 2) tasustatud puhkepéaeva.
Puhkepdevade eest makstakse
palgale lisaks 50%.

Kui korralist puhkust ei

peeta, makstakse tddtajale
puhkusekompensatsiooni, mille
maar on 11,3% (2 puhkepaeva kuus
teenivale tootajale) voi 14,48%

(2,5 puhkepé&eva kuus teenivale
tootajale) Soomes tehtud téotunni
kohta.

TOOOHUTUS

Lahetatud tootajatele
kohaldatakse té6ohutusseadust ja
téotervishoiuseadust nende kogu
ulatuses.

Tootaja tuleb varustada tédkinnaste
ja tédtingimustele vastava
kaitseriietusega (nt kaitsellikond, soe
pesu, vihmariietus, turvajalatsid).
Uksi todtavale tddtajale tuleb anda
vajalikud sidevahendid.

Toobandjal peab olema kehtiv
tootajate dnnetusjuhtumikindlustus.

Maksunumber on kohustuslik kdigile
ehitusobjektidel tédtavatele isikutele.
Maksunumbri saab maksuameti
bliroost taotleda to6taja enesele voi
tédandja oma tootajatele. Lisateavet
maksunumbri taotlemise kohta saab
aadressilt

http://www.vero.fi/en-US/
Individuals/Individual_Tax_Numbers
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