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Bu kilavuz, AB direktiflerine dayanan is¢i gbnderme yas-
asl uygulanan, enerji sektértiindeki yabanci isgi galistiran
ve gdnderen sirketler ve Finlandiya'ya enerji sektdérinde
calismaya gelen isgiler igindir.

Enerji sektérinin temel faaliyetleri Bu kilavuz taseron is yapan sirketler
elektrik dagitim aglar ve elektrik ile mesleki saglik ve glivenlik
nakil hatlarinin insasi, santrallerin konularinda denetleme gorevindeki
ve dagitim merkezlerinin hizmet ve yetkililer igin de oldukga kullanighdir.
bakimi ile veri iletisim aglarina iliskin
isleri kapsamaktadir. Kilavuzda sektérdeki maaslar

ve mesai saatlerine dair temel
Isveren ve isciler, licretlerin ve dizenlemeler uygulamali érnekleri
calisma saatlerinin Fin yasalarina ile yer almaktadir.
uyumlulugunu bu kilavuzdan kontrol
edebilirler.

Asagida belirtilen adresten toplu is s6zlesmesi metninin tamamina
ulasilabilir:

https://energia.fi/files/2957/Collective_Labour_Agreement_2018-2020.pdf

isci gonderme yasasina asagidaki adresten ulasilabilir:

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447_20170074.pdf

Tayin edilen isgilere iliskin AB direktifine de asagidaki adresten
ulasilabilir:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L00678&qid=1527775045795&from=FI



https://energia.fi/files/2957/Collective_Labour_Agreement_2018-2020.pdf
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447_20170074.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1527775045795&from=FI

CALISMA SAATLERI

Normal galisma saatleri glinde sekiz;
haftada 40 saati asmayacaktir. Is
haftas| pazartesi giini baslar.

Yukarida belirtilen calisma saatleri
disinda yapilan is fazla mesai
kapsamina girmektedir. Sayet giinlik
calisma saati sekiz saati asarsa, ilk
iki fazla mesai saati %50 ek Ucrete
ve muiteakip fazla mesai saatleri ise
%100 ek Ucrete tabi olacaktir.

Tum iscilere 11 saatlik kesintisiz
gunlik dinlenme suresi verilecektir.

Tum iscilere asgari 35 saatlik
kesintisiz haftalik tatil stresi
saglanacaktir. Sayet isci haftalik tatil
stresinde calisirsa, karsiliginda %100
oraninda ek Ucret alacak veya karsilik
gelen sire kadar Ucretli izin alacaktir.

Pazar glnleri calismak %100 ek
Ucrete tabidir.

Asadida belirtilen Fin resmi tatilleri
Ucretli tatillerdir:

Yilbasi GUnU (1 Ocak)

Epifani Yortusu (6 Ocak)
Kutsal Cuma

Paskalya Pazartesisi

1 Mayis

Yikselis GUnu

e Yaz DOnimu Arifesi

e Yaz DOnumu GuUnu

e Fin Bagimsizlik GUnu (6 Aralik)
e Noel Arifesi, Noel ve Noel Ertesi
(24, 25 ve 26 Aralik)

Sayet yukarida liste halinde verilen
resmi tatillerde isci galistirilirsa, o
isciye %200 oraninda ek Ucret tazmin
edilecektir.

Asadida belirtilen Cumartesi
ginlerinde galistirilan iscilere %100
oraninda ek Ucret tazmin edilecektir:

e Kutsal Cumartesi (Paskalya
Arifesi)

e Paskalya'dan sonraki Cumartesi

e Yiikselis GUnil’'nden sonraki

Cumartesi
¢ Yilbasi GUnU
e 1 Mayis
e Fin Bagimsizlik GUnu
e Noel Ertesinin cumartesiye denk

geldigi Cumartesi

Her takvim yilinda iscilere 100 saatlik
Ucretli dinlenme izni (ayda 8,3 saat)
verilecektir. Ucretli izninin toplam
tutari, iscinin Finlandiya’da calistigi
her mesai saati icin %6,36 oraninda
olacaktir.

UCRETLER

Iscilerin (icreti asagidakileri
kapsayacaktir:

a) is gereksinimleri kategorisinde
yer alan Ucretini (sekiz
gereksinim kategorisine g6z
atin),

b) performans ve yeterlilige bagli
6denen katki payini ve

c) uygun goérilen ek édemeleri.



Sektorde calisan is giclnln
cogunlugu gereksinim kategorisi
5-7 altinda yer almaktadir. 1.5.2018
tarihinden itibaren édenen minimum
Ucretler asadidaki gibidir:

e 5, Kategori: aylik 2.423 €
(saatlik 13,93 €)

e 6. Kategori: aylik 2.587 €
(saatlik 14,88 €)

e 7. Kategori: aylik 2.747 €
(saatlik 15,79 €)

1.5.2019 tarihinden itibaren 6denecek
minimum Ucretler asagidaki gibidir:

e 5, Kategori: aylik 2.452 €
(saatlik 14,10 €)

e 6. Kategori: aylik 2.618 €
(saatlik 15,06 €)

e 7. Kategori: aylik 2.780 €
(saatlik 15,98 €)

Bunlara ek olarak, asagidaki
6demeler de yapilacaktir:

e Bes yili agkin siredir is akdi
devam eden iscilere en az %3
oraninda ikramiye

e Asir kirli ortamda calisma
6demesi, aksam ve gece
vardiyasi ikramiyeleri, kulede
calisma ikramiyesi ve ustabasi
6demesi gibi uygun goérilen
0demeler.

Sektorde yapilan islerin blylk
bélimu (%42,4) 6. kategoride yer
almaktadir ve bu kategoride ortalama
kazang aylik 3.052 avrodur (saatlik
17,95 €).

Ucret kategorilerine iliskin
yonetmelikler, kisisel Gcret payi ve
6demeler toplu is s6zlesmesinin V.
Boéliminde aciklanmaktadir.

YILLIK IZiIN

Tum galisanlar her ay 2,5 (veya 2)
gin Ucretli izin hakki kazanirlar.
Tatillerde, normal Ucrete ek olarak
calisanlara %50 oraninda tatil
ikramiyesi verilir.

Sayet yillik izin kullanilmazsa, isveren
ayda iki giin izin hakki bulunan
isgilere Finlandiya'da mesai saatine
aldidi tcretin %11,3'U kadar ve ayda
2,5 glin izin hakki bulunan isgilere
ise %14,48'i kadar tatil tazminati
Odeyecektir.

MESLEKI GUVENLIK

Tayin edilen isciler, Mesleki Glvenlik
ve Saglik Yasasi ve Mesleki Saglhk
Hizmetleri Yasasi kapsamindadir.

Iscilere calisma kosullarina uygun is
eldivenleri ve koruyucu giyim esyasi
ve malzemesi verilmelidir (koruyucu
tulum, ic gémledi, yagmur gegirmez
giysi ve koruyucu gizmeler). Yalniz
calisan iscilere gerekli iletisim araclari
saglanacaktir.

Isveren tiim isciler igin gegerli bir
kaza sigortasi policesi yaptirmasi
zorunludur.

Santiyelerde galisan tim isgilerin
kendilerine ait bir Vergi Kimlik
Numarasi olmahdir. Vergi Kimlik
Numaralan Finlandiya Vergi
Dairesi‘nden alinir ve bireysel olarak
bir calisan veya calisanlar adina

bir calisan tarafindan basvuruda
bulunulabilir. Vergi Kimlik Numarasi
basvurusunda bulunmakla ilgili daha
fazla bilgiye asagidaki baglantidan
erigilebilir:

http://www.vero.fi/en-US/
Individuals/Individual_Tax_Numbers
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