Ennakoiva
tyoturvallisuusajattelu
haltuun!

Kohden tapaturmatonta
energiateollisuutta

( ' ) Energiateollisuus



Ala on sitoutunut nolla tapaturmaa tavoitteeseen, joka
saavutetaan:

- Jamakan turvallisuusjohtamisen, -suunnittelun ja riskienhallinnan avulla
- Esimiesten ja henkiloston sitoutumisella ennakoivaan tyoturvallisuusajatteluun
« Yhteistoiminnassa tilaajan, palveluntuottajan ja tyontekijoiden kanssa

- Tekemalla alan tyot turvallisesti ja ilman tapaturmia (ts. olemme ylpeita siita, etta
teemme tyot turvallisesti ja ammattitaitoisesti)

- Kiinnittamalla huomiota tyohyvinvointiin, tyokyvyn yllapitoon ja ikaantyviin

Tukea itsevastuullisuudesta eli mita
mina voin tehda tydssani paremmin?
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Nolla tapaturmaa on mahdollista

Tapaturmat eivat ole sattumia tai vahinkoja - niiden taustalla on syita, joihin
voidaan vaikuttaa. Kaikki tapaturmat voidaan estaa, jos ei heti - niin ajan kanssa.
Yhtaan tapaturmaa ei pida hyvaksya!

Vaara ja lahelta piti -tilanteista tulee oppia. Kannustetaan ilmoittamiseen,
reagoidaan ilmoituksiin, seurataan toimenpiteita ja ilmoituksen tekija saa aina
palautteen.

Jokaisen vastuulla on huolehtia
turvallisuudesta. Sitoutuminen ja esimerkit
ovat tarkeita, mutta teot osoittavat
sitoutumisen aitouden!

Jokainen on oman tyonsa ja ymparistonsa paras
asiantuntija. Parhaat ideat tulevat kokemuksen
kautta. On tarkedaa puhua ja jakaa kokemuksia
turvallisuudesta tyopaikoilla
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Energiateollisuuden tapaturmataajuus 2016
tapaturmakokonaismaara miljoonaa tehtya tyotuntia kohden

Kyselyyn vastanneissa yrityksissa vuonna 2016 oli sattunut 199 vahintaan yhden
poissaolopaivan aiheuttanutta tapaturmaa ja 24 vakavaa tapaturmaa
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ET:n jasenyhtioiden rekisteroityjen turvallisuuspoikkeamien
maara suhteessa henkilostomaaraan (ilmoitusta per 100 hloa)

Vuonna 2016 yritykset ilmoittivat keranneensa 35 489 turvallisuuspoikkeamaa
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Tapaturmaa edeltaa joukko huonosti hoidettuja asioita

«  Tapaturmat ovat useiden - joskus hyvin pientenkin — eri tekijoiden summa. Siksi on tarkeaa
havainnoida ja ilmoittaa jo pienistakin parannusehdotuksista.




Ennakoiva turvallisuusajattelu lahtee
minusta itsestani — asenne ratkaisee!



Ennakoivan turvallisuusajattelun periaatteet

- Tuumaan hetken ennen kuin aloita tyon. Tunnistan tyotehtavani
vaarat, varmistan turvallisen tyoympariston ja tyoskentelytavan seka
kerron niista myos muille.

- Varmistan, etta minulla on riittava perehdytys, tyoohjeet, koulutus
ja oikeat tyovalineet turvalliseen tyoskentelyyn. Kaytan tyossani
turvavarusteita.

- Uskallan puuttua tilanteeseen heti jos huomaan mahdollista vaaraa
itselleni tai muille.

- Teen vaaranpaikoista ja lahelta piti —tilanteista aina
turvallisuushavainnon ja raportoin tapaturman.



Turvallisuus lahtee minusta

- Jokaisella on oikeus tehda tyota turvallisesti
- Jokaisella on velvollisuus tehda tyota turvallisesti

- Jokaisella on velvollisuus ilmoittaa havaitsemastaan
turvallisuuspuutteesta esimiehelleen. IImoittamalla voit
estaa onnettomuuden tai vahingon

- TyOpaikan tyoturvallisuusohjeita on noudatettava ja
noudattamista on edellytettava myos tyokavereilta.

Muiden tyota ja omaisuutta on kunnioitettava
Kiusanteko, hairinta ja syrjinta eivat kuulu tyopaikoillekaan




Vaarallista tyoskentelya ei jatketa

- Tyontekijalla on oikeus keskeyttaa tyot/pidattaytya
tyonteosta, jos tyOsta aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai
muiden tyontekijoiden terveydelle tai hengelle.

- Tyon keskeyttaminen/tyosta pidattaytyminen tulee aina
valittomasti ilmoittaa omalle esimiehelle.

- Toiden keskeyttaminen ei saa rajoittaa tyontekoa

laajemmin kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on valttamatonta!



Hyva kaytanto

Tuumaa ennen kuin toimit!



Tuumaustauon periaatteet (1/2)

Ennen tyon aloittamista muista: turvallisuus aina ensin,
suorita tyo aina turvallisesti!

- Ajattele ensin ja havainnoi
* Vaiheista tyo mielessasi ja tunnista vaaratekijat
- Korjaa puutteet ja poista riskit

« Onko turvatoimet, turvavarusteet riittavat ja onko minulla oikeat
suojavarusteet?

- Tarvitaanko ilmoitusta ohjaamoon, tyomaan mestarille,
yhteistyokumppaneille?

- Ovatko tyovalineet tehtavaan soveltuvat ja ovatko ne kunnossa?
- Onko tyoskentely-ymparisto turvallinen?




Tuumaustauon periaatteet (2/2)

TyOn aikana

» Tarkkaile ja seuraa muutoksia tyossasi ja
tyoymparistossasi.
» Tunnista mahdolliset uudet vaaratekijat ja riskit
« Esta riskien toteutuminen
« Pyyda tarvittaessa tyonjohtajalta neuvoja, lisatietoja tai apua

Tyosuorituksen jalkeen
- Jaiko tyokohde turvalliseksi?

« Voisiko tyota tehda vielakin turvallisemmin? Kerro
havainnoistasi tyonjohtajalle




Tuumaustuokio, turvavartti

Pohtikaa turvavartissa: Miten mina voisin parantaa omaa ja toisten
turvallisuutta tyossa seka vapaa-ajalla?

- Tyoskentelyyn tarvitaan kynia, paperia ja 15 min aikaa

- Jokainen miettii yhden asian, miten itse voi omalla toiminnallaan
parantaa omaa tai toisten turvallisuutta

— Mietitaan 3 minuuttia omassa rauhassa ja jokainen Kirjoittaa ajatuksensa
omalle paperille: "Mina haluan...tai mina sitoudun...tai mina lupaan...”

— Kaydaan lyhyt keskustelu, minka ajatuksen kukin kirjoitti paperille

— Sovitaan, etta nain toimitaan. Kaikkien ajatukset voidaan myds koota yhteen ja
laittaa ne esille tyopaikalla tai niihin voidaan palata myohemmin.

Vinkki: tuumaustuokio voidaan toteuttaa talla kaavalla myds ennen uuden
tyon, tyokohteen tai tybtavan aloittamista



Tuumauskortti kaytossa tyomailla

« Yritys voi painattaa/tuottaa kaikille tyontekijoille taskuun, lomapakkoon tai esim.
mobiililaitteen taustakuvaksi sopivia tuumauskortteja.

- Ideana, etta kortti/kuvake on helposti kaytettavissa tyoasun taskussa tai
tyomodbiililaitteella.

- Kortti/mobiilikuvake jaetaan jokaiselle tyontekijalle — my0ds yhteistyokumppaneille
turvallisuusperehdytyksen yhteydessa

« Kortti/mobiilikuvake muistuttaa miettimaan jokaisen tyotehtavan
turvallisuusnakdkulmia ja se on muistutus siita, etta meilla on velvollisuus tehda
tyot aina turvallisesti.

- Kortti/mobiilikuvake toimii myos valtuutuksena pidattaytya vaaralliseksi arvioidusta
tyosta kunnes vaaratekijat/riskit on poistettu tai saatu pienennettya siedettavalle
tasolle



Esimerkki tuumauskortista

MIETI ENSIN ARVIOI UUDELLEEN

1. Tiedanko, miten tyo tehdaan turvallisesti? 1. Selvita tyon turvallinen suoritustapa ja
Onko minulla tarvittava osaaminen? tutustu tyoohjeisiin

2. Mita riskeja tyohon liittyy? 2. Korjaa havaitut puutteet ja poista riskit

3. Onko minulla tarvittavat suojavarusteet, 3. Ole tarvittaessa yhteydess3 tyénjohtajaan

oikeat seka kunnossa olevat tydvalineet?
4. Onko tyoalue turvallinen?
5. Onko minulla lupa aloittaa tyo?

Jos yksikin vastus on El ‘

Ja suorita tyo turvallisesti!



Hyva kaytantd

Turvallisuushavaintojen keraaminen,
kohti positiivisia havaintoja



Ihmiset tekevat turvallisuuden.

- Tekemalla systemaattisesti tyohon liittyvia turvallisuushavaintoja
voidaan tukea turvallisuuskulttuurin kehittymista ja samalla estaa
tapaturmia.

— Positiivista turvallisuustoimintaa ja vaaratekijoita havaitaan tyoymparistossa
joka paiva. Ilmoittaminen on jokaisen velvollisuus.

— Turvallisuushavainnoissa kannattaa kannustaa positiiviseen havainnointiin.
Kiitoksen antaminen, kun jokin on korjattu tai turvallisuus parantunut.

— Turvallisuus on ihmisten tekoja — huomioidaan ne! Positiivinen palaute ei jata
koskaan kylmaksi, vaan se innostaa, kosketta ja lahentaa. Nain syntyy
positiivinen onnistumisen keha, joka tukee nolla tapaturmaa -tavoitetta!



Perinteinen tapa turvallisuushavainnointiin

- Turvallisuus = ei toivottujen tapahtuminen riski saadaan
mahdollisimman alhaiseksi

- Toimitaan reaktiivisesti eli turvallisuutta kehitetaan eliminoimalla
riskeja, epaonnistumisia, virheita jne.

« Huomio siina "mika menee vikaan”.

- Ihmiset nahdaan virhelahteina.

- Sanat tyoturvallisuuden johtamisen kielessa: tapaturmat,
onnettomuudet, riskit, puutteet epakohdat, virheet,
epaonnistumiset.



Uusi tapa turvallisuushavainnointiin

- Turvallisuus = mahdollisimman moni asia sujuu ja onnistuu
tyOpaikalla

- Ennakoiva tapa toimia eli tunnistetaan ja ennakoidaan tapahtumia

« Huomio onnistumisissa ja turvallisuutta yllapitavissa tekijoissa

- Ihmiset nahdaan voimavaroina/pelastajina, jotka tuovat
jarjestelmaan joustavuutta, kimmoisuutta ja sietokykya jatkuvasti
muuttuvissa tilanteissa

« Sanat tyoturvallisuuden johtamisen kielessa: Tyon sujuminen,
onnistumiset, positiivinen palaute, positiiviset havainnot, kehut ja
yhdessa onnistuminen



Mihin huomio kiinnitetaan?

- Tapahtuman syihin eli puutteisiin ja virheisiin VAI pyritaank6 tapahtuman
kulusta aina loytamaan myds onnistumisia ja hyvin hoidettuja asioita.

- Ilmoituksia tehdaan epakohdista, puutteista, riskeista; ohjaako jopa
ilmoituskaytannon nimikin siihen VAI kannustetaanko ilmoittamaan myaos
positiivisista, hyvin hoidetuista asioista. My0s positiiviset havainnot
kasitellaan ja niista otetaan opiksi.

- Turvallisuustoiminnan painopiste on lahes kokonaan epakohdissa, riskeissa
ja turvattomassa toiminnassa VAI nostetaanko tietoisesti esiin onnistumisia
ja hyvin hoidettuja asioita

« Huomio on lahes kokonaan “ei kunnossa” olevissa asioissa VAI
huomioidaanko myo0s ne asiat jotka ovat kunnossa ja annetaan niista
positiivista palautetta.



Positiivista tyoturvallisuuskulttuuria tukevat
ideat

« Turvallisuushavaintokaytantdja muokataan mahdollistamaan myo0s positiivisten
havaintojen tekeminen

« Poikkeamatilanteissakin annetaan aina myos positiivista palautetta onnistuneesta
toi_lgj_innasta - ei pelkastaan moitita tai tarkastella poikkeamatilanteen aiheuttaneita
syita

- Asiat yritetaan tuoda joka tasolla esiin entista positiivisemmassa valossa,
kehutaan, palkitaan ja naytetaan itse esimerkkia

- Johto antaa positiivista palautetta henkilostolle ja kiinnittaa huomioita myonteiseen
viestintaan

- Otetaan motivoivia "ennen ja jalkeen kuvia” kehittymisen havainnollistamiseksi.

- Turvallisuuskierroksilla havainnoidaan myo0s positiivisia asioita

- Nostetaan esiin kuukauden turvallisuushavaintoina positiivisia havaintoja

- Havaintojen tekijoille annetaan positiivista palautetta

- Tapaturmattomuudesta tai muihin turvallisuustavoitteisiin paasemisesta palkitaan
vhteisella ruokailulla, leffalipuilla, repulla, kahvittelulla jne.

- Viljellaan kiitosta. Kehutaan kaveria —paivia!






Pohdittavaksi turvavartissa

- Jaako tyopaikallanne kayttamatta paikkoja positiivisen palautteen
antamiseen ja turvallisen toiminnan esiin tuomiseen?

— Mita nama paikat olisivat ja miten palaute olisi hyva antaa?

« Miten voisimme kehittaa turvallisuusajatteluamme
positiivisemmaksi?

— Miten meilla huomioidaan onnistumiset, annetaan kehuja ja opitaan niista?



